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Le job idéal 

 
 

Corrigé 

 

I. Barrez les mots intrus dans ce texte pris de la chronique. 
 

 

1. Il y a des gens qui disent que le job idéal n’existe pas, mais est-ce parce 

qu’ils ont suivi une formule parfaite pour l’obtenir ou parce qu’ils ont eu 

de la chance toujours ? 

2. Pour savoir comment l’adopter sans risques, explorons l’article de Sonia 

Valente Dupuis, publié sur le site psychologies.com. 

3. Il est absolument impératif que l’on commence dès l’enfance par ne pas 

chercher le travail idéal, mais adopter la mentalité idéale du travail idéal 

à l’esprit. 

4.  … on doit faire une introspection profonde pour établir ce que doit avoir 

notre travail manuel idéal. 

5. … il faut analyser sommairement quels éléments sont essentiels au 

moment d’aller pour un emploi idéal. 
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II. Repérez les mots de la chronique ci-dessous et complétez le texte. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La prochaine  __chose__ à faire devrait être adopter l'état d'esprit de travail 

idéal. 
 

Il est recommandé, de la même manière, de  _postuler_ à des emplois même s'ils 

ne répondent pas à toutes les  _exigences_ idéales de l'emploi, car vous risquez 

de perdre un  _emploi_ à fort potentiel. L' _œuvre_ idéale se construit petit à 

petit, et ce n'est pas un état _final_: cela peut prendre des années.  

… les gens apprennent à se remettre _constamment_ en question sur leur propre 

signification d'être  _heureux_ au travail. La même chose devrait être  _mise_ en 

œuvre dans les différentes  _étapes_ de la  _vie_. 
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II. Cochez la meilleure réponse pour chaque proposition. 

 
1. Au moment où les jeunes font le choix d’une carrière, ils doivent  

 
 se centrer seulement sur leur travail idéal. 

 oublier le travail idéal car ceci n’existe pas. 

 remettre en question la signification d’être heureux au travail . 

 
2. Le manque de réflexion sur le travail idéal  

 

 conduit souvent à des adultes insatisfaits de son travail. 

 produit toujours des conflits dans les entreprises. 
 fait que tout travail soit l’idéal. 

 

3. Remettre en question ce que l’on veut 
 

 n’a pas de sens car la société fait ce choix par l’individu. 

 peut conduire à une meilleure orientation professionnelle.  

 met l’individu en prison. 
 

4. Dans les travaux considérés comme non idéaux 
 

 il faut perdre l’espoir. 
 il faut perdre le moral. 

 il ne faut pas perdre le moral. 

 

5. L’expérience acquise dans les travaux non idéaux 
 

 aide à mieux avancer vers l’emploi désiré. 

 est un élément négatif au moment d’avancer vers l’emploi désiré. 
 n’est qu’une perte de temps. 

 

 


