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NORMATIVA INSTITUCIONAL

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

3 de noviembre de 2022
UNA-SCU-ACUE-230-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el
articulo 2, inciso 2.1 de la sesion ordinaria celebrada el 20 de octubre de 2022, acta
n°49-2022, que dice:

PROYECTO DE LEY MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ DEL ESTADO.
EXPEDIENTE N.° 22.661

RESULTANDO:

1.

El oficio AL-CPAHAC-0363-2022, del 30 de setiembre de 2022, suscrito por
Flor Sanchez Rodriguez, jefa de area, Asamblea Legislativa, mediante el cual
solicita el criterio de la Universidad Nacional sobre el texto del expediente
22661: “Ley Manejo eficiente de la liquidez del Estado.

. De acuerdo con la consulta realizada en la pagina web de la Asamblea

Legislativa el ultimo movimiento registrado para este proyecto es su ingreso
a Plenario el 22 de octubre de 2022 y se reporta su ingreso al orden del dia
a partir del 27 de octubre de 2022. Tiene texto sustitutivo, dictaminado el 20
de setiembre de 2022, con dictamen afirmativo de la Comisién de
Hacendarios (Area VI) se registra informe del Departamento Estudios,
Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, AL-DEST- |JU
-261-2022 del 13 de setiembre de 2022.

El oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-211-2022 del 13 de octubre de 2022, suscrito
por el M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comisién de Analisis
de Temas Institucionales, solicitd criterio sobre el expediente al Lic. Gerardo
Solis Esquivel, director de Asesoria Juridica, la Dra. Shirley Benavides
Vindas, directora de la Escuela de Economia, a la Master Dunnia Marin
Corrales, directora de la Escuela de Administracion.

El pronunciamiento del Consejo Universitario del Instituto Tecnolégico de
Costa Rica tomado en la sesién Ordinaria de ese 6rgano No. 3285, Articulo
13, del 19 de octubre de 2022 en contra del Proyecto de Ley: Manejo
Eficiente de la Liquidez del Estado, Expediente N°22.661, suscrito por el Ing.
Luis Paulino Méndez Badilla, presidente Consejo Institucional del ITCR vy
comunicado con oficio SCI-1124-2022, del 20 de octubre de 2022.

De las instancias consultadas, se recibié respuesta de Asesoria Juridica
mediante el siguiente oficio:



a) El dictamen UNA-AJ-DICT-503-2022, del 27 de octubre de 2022, suscrito
por la Licda. Guiselle Chaves Solera, asesora juridica, mediante el cual
emite criterio en respuesta al oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-211-2022 del
13 de octubre de 2022.

6. La circular UNA-R-CIRC-113-2022, mediante la cual el Rector MED.
Francisco Gonzalez Alvarado informa a la comunidad universitaria sobre los
proyectos consignados en la Asamblea Legislativa con afectaciones directas
a la autonomia universitaria entre los cuales figura el Expediente 22.661
“Manejo Eficiente de la Liquidez del Estado”.

CONSIDERANDO:

1. Eldictamen UNA-AJ-DICT-503-2022, del 27 de octubre de 2022, emitido por
Asesoria Juridica, criterio mediante el cual indica:

El proyecto de ley propone crear un manejo centralizado de la liquidez de
todas las instituciones publicas del Estado, salvo excepciones puntuales,
para lo cual propone u ordena crear una plataforma de pagos que
administraria la Tesoreria Nacional, pero entregando la funciéon de cajero
del Estado al Banco Central de Costa Rica, con la consecuente obligacion
de todas las instituciones del Estado de cerrar las cuentas que a esos
efectos poseen en el sistema bancario nacional, para trasladar todos sus
recursos a esa plataforma centralizada.

Se establecen criterios y parametros para el manejo eficiente y eficaz de
la liquidez publica, entendiendo esta como los flujos de ingresos y pagos
que recibe y realiza el Sector Publico o a nombre de éste. Ademas, velar
por el cumplimiento de los principios constitucionales de eficiencia,
transparencia y caja unica con el fin de mejorar la calidad de los servicios
publicos y el bienestar de la ciudadania. (articulo 1).

Para realizar un manejo eficiente de la liquidez publica las entidades
publicas o privadas que administren o custodien ingresos publicos, asi
como ingresos de origen publico que reciban de forma gratuita o sin
contraprestacion alguna, deberan disponer de datos de calidad, de forma
oportuna y completa sobre las transacciones financieras, para lo cual hara
uso de sistemas de gestion financiera integrados, interoperables, robustos,
seguros y de registro automatizados y transmision electronica de ingresos
y pagos. Ademas, dichos sistemas deberan contener moédulos de
supervision y control. La accion de la administracion de la liquidez debera
gestionarse de manera proactiva, eficiente y eficaz, y los excedentes,
producto de la satisfaccion del cumplimiento del fin publico de la entidad,
deberan también ser gestionados de manera eficiente por la Tesoreria
Nacional, asi como aquellos ingresos derivados de actividades en régimen
de competencia, ingresos de fondos de pensiones y cuotas obrero
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patronales y estatales, garantizando el maximo rendimiento al menor
riesgo, en procura del mayor beneficio de las Finanzas Publicas. (articulo
13)

Se reconoce el acceso a la informacion al establecer la obligacion de toda
entidad publica o privada que administre o custodie ingresos publicos, asi
como ingresos de origen publico que reciban de forma gratuita o sin
contraprestacion alguna, de garantizar dicho acceso a la ciudadania y a
los sujetos interesados que cumplen funciones de fiscalizacién y control.
(articulo 8)

Se crea un Sistema de Cuentas del Sector Publico consistente en una
estructura unificada de cuentas, administrada por la Tesoreria Nacional,
donde el Banco Central de Costa Rica ejerceria funciones de cajero
general del Estado, ademas, se enumeran como excepciones de la
inclusion obligatoria al Sistema, los ingresos publicos originados en las
actividades que se realicen bajo régimen de competencia y tengan como
proposito la generacion de lucro, los fondos de pensiones y las cuotas
obrero-patronales y cuota estatal; no obstante dichos recursos podran ser
incorporados de forma voluntaria por las entidades al Sistema.(articulos
18, 19)

Sobre la autonomia universitaria, del analisis de proyecto se extrae una
ambigliedad en la terminologia aplicada y que, en una sana interpretacion,
podria afectar la autonomia universitaria, pues si bien, en estricto sentido
no incluye explicitamente no menciona a las instituciones de educacion
superior, en su articulado se utiliza conceptos como “Sector Publico o a
nombre de éste”; “Estado” de manera generalizada y que podrian constituir
un numerus apertus en ambito de aplicacion de la ley.

Lo anterior resulta mas gravoso ante la creacion del Sistema de Cuentas
del Sector Publico que concentrara las cuentas bancarias de “sector
publico” o “Estado”, entregando su administracion a la Tesoreria Nacional,
y correspondiendo al Banco Central de Costa Rica constituirse en cajero
general del Estado, lo cual se ejemplifica mas visible en la reforma al
articulo 5 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica,
respecto al Control sobre fondos y actividades privados, donde se
establece la obligatoriedad de depositar los recursos recibidos (a favor de
entes privados), en el Sistema relacionado, cuando se trate de
transferencias publicas. En su letra se regulaba lo siguiente:



Ley N° 7428 CGR

Propuesta

Articulo 5 - Control sobre fondos y
actividades privados
Todo otorgamiento de beneficios
patrimoniales, gratuito o sin
contraprestacion alguna, y toda
liberacion de obligaciones, por los
componentes de la Hacienda
Pablica, en favor de un sujeto
privado, deberan darse por ley o de
acuerdo con una ley, de
conformidad con los principios
constitucionales, y con fundamento
en la presente Ley estaran sujetos a
la fiscalizacion facultativa de la
Contraloria General  de la
Republica. Cuando se otorgue el
beneficio de una transferencia de
fondos del sector publico al privado,
gratuita o sin contraprestacion
alguna, la entidad privada debera
administrarla en—tuna euenta
) . .y
de—los—bancos—estatales; ademas
llevara registros de su empleo,
independientes de los que
corresponden a otros fondos de su
propiedad o] administracion.
Asimismo, sometera a la aprobacion
de la Contraloria General de la
Republica, el presupuesto
correspondiente al beneficio
concedido.

Articulo 5 - Control sobre fondos y
actividades privados

Todo  otorgamiento  de  beneficios
patrimoniales, gratuito 0] sin
contraprestacion alguna, y toda liberacion
de obligaciones, por los componentes de la
Hacienda Publica, en favor de un sujeto
privado, deberan darse por ley o de
acuerdo con una ley, de conformidad con
los principios constitucionales, y con
fundamento en la presente Ley estaran
sujetos a la fiscalizacion facultativa de la
Contraloria General de la Republica.
Cuando se otorgue el beneficio de una
transferencia de fondos del sector publico
al privado, gratuita o sin contraprestacion
alguna, la entidad privada debera
administrarla en el Sistema de Cuentas
del Sector Publico; ademas llevara
registros de su empleo, independientes de
los que corresponden a otros fondos de su
propiedad o administracion. Asimismo,
sometera a la aprobacion de la Contraloria
General de la Republica, el presupuesto
correspondiente al beneficio concedido.

Por otra parte, las instituciones de educacion superior no se enumeran
dentro de las excepciones de la inclusiéon obligatoria al Sistema de
Cuentas del Sector Publico, mas bien, en su articulo 2 se estipula en lo de
interés que “Esta ley es aplicable a la totalidad de los ingresos publicos
independientemente de quien los administre o custodie (...)"

Se perfila de la propuesta legislativa la finalidad de administrar todos los
recursos publicos unificadamente para de ese modo generar un beneficio
financiero a la Tesoreria del Estado, lo que al no definirse con claridad su
ambito de aplicacion y no excluirse explicitamente a las universidades
estatales, estaria afectando nuestro ambito autonémico de gobierno,
administrativo y financiero, de asidero constitucional segun los articulos 84
y 85 fundamentalmente por cuanto a las universidades publicas no aplica
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el principio de Caja Unica del Estado.

En el dictamen UNA-AJ-DICT-003-2022 del 19 de enero de 2022, se
analizaron las secuelas e impacto en el FEES ante la derogatoria del
articulo 66 de la Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos, prevista en el articulo 41, inciso a), en relacion con
la regulacion contemplada en el ordinal 85 de la Constitucion Politica sobre
la obligatoriedad del Banco Central de Costa Rica de poner a disposicion
de las universidades publicas lo correspondiente de ese fondo que les
corresponde, y donde no se indica que las obligaciones de las
Universidades seran pagadas por la Tesoreria Nacional, como pretende el
proyecto de ley.

Interesa retomar del dictamen relacionado, el criterio emitido por el
Consejo Nacional de Rectores OF-CNR-2-2021, del 9 de enero de 2021,
ante la pretendida inclusion de las transferencias del FEES en cuentas de
Caja Unica de cada una de las Universidades y entes beneficiarios:

“El texto constitucional claramente dispone que las rentas que
traslada el Estado en ejecucion de lo dispuesto por el articulo 85
constitucional no estan dirigidas al financiamiento de ninguna
institucion universitaria en particular sino a dotar de patrimonio al
FEES, que esta constitucionalmente separado y es independiente del
fondo unico de Tesoreria Nacional, unico fondo sobre el que posee
potestad de gobierno y administracion.

Por este motivo el giro del FEES no puede ser visto ni tratado como
una transferencia presupuestaria ordinaria bajo la titularidad de una
institucion en particular, ya que estos giros tienen una finalidad
patrimonial constitucional: estan dirigidos al mantenimiento de un
fondo universitario, constitucionalmente definido, sujeto a las
siguientes condiciones de administracion:

1. Los giros del FEES deben ser realizados en dozavos, esto es, por
tractos completos.

2. Su administracion esta constitucionalmente fuera del ambito de la
Tesoreria Nacional, que administra un fondo unico no universitario
Los giros destinados al FEES no pueden ser abolidos ni disminuidos.
La falta de giro del FEES implica una disminucion de rentas del FEES.
3. La Tesoreria Nacional no tiene competencia constitucional para
determinar la titularidad institucional a la que deba destinarse ninguna
porcion del FEES.

El articulo 85 de la Carta Magna establece ademas una autorizacion
expresa y directa en favor de las instituciones universitarias a fin de
que tengan la capacidad de originar rentas propias, de su dominio y
pertenencia, que administran y gobiernan bajo su potestad de
independencia de administracion y gobierno, separado de las normas
que rigen el fondo unico de Tesoreria Nacional. Estas rentas propias,



generadas por las instituciones universitarias estatales, no deben ser
ingresadas a la Caja Unica del Estado ni quedan bajo la
administracion y gobierno de la Tesoreria Nacional. Los fondos
publicos universitarios estan sometidos en cuanto a su generacion,
administracion, planificacion y ejecucion, a la plena capacidad juridica
que poseen las instituciones universitarias en materia de
administracion y gobierno. Y para el ejercicio de esta capacidad
jJuridica plena, no requieren de la “facultad legal para pagar a nombre
del Estado” vinculado al fondo unico de Tesoreria Nacional, que es al
que se refiere el articulo 185 constitucional, inaplicable a su régimen
de administracion y gobierno en el ambito financiero.

Todo recurso financiero que la Tesoreria Nacional mantenga bajo su
custodia en Caja Unica forma parte de un fondo unico afectado y
sometido a sus potestades constitucionales y legales, pues al ser
potestades publicas son irrenunciables e imprescriptibles (articulo 66
de la Ley General de la Administracion Publica). Pero de la misma
forma, la capacidad juridica plena de gobierno y administracion
universitaria es irrenunciable e imprescriptible. En consecuencia, no
seria juridicamente posible mantener rentas del FEES bajo la
potestad de administracion de la Tesoreria Nacional sin que ello
implicara una disminuciéon de las rentas FEES, una violacion al
contenido y alcance de las potestades de autogobierno y
autoadministracion que la Constitucion Politica garantiza a las
instituciones de educacion superior universitaria estatal y una
violacion al régimen de administracion de recursos previsto en el
articulo 85 constitucional, derivando de todo ello una clara
inconstitucionalidad.

Debe recordarse que la titularidad de los recursos destinados a cada
institucion de educacion superior universitaria estatal esta referida a
fondos provenientes del FEES y no del fondo unico de Tesoreria
Nacional. A esta Tesoreria tampoco compete administrar
financieramente ni definir las prioridades del Plan Nacional de la
Educacion Superior Universitario Estatal (PLANES) que es el destino
constitucional fijado para estos fondos FEES. No compete
constitucionalmente a la Tesoreria Nacional definir las prioridades ni
programar el gasto publico universitario requerido para la adecuada
atencion del PLANES. (...)

La jurisprudencia administrativa emitida por la Procuraduria General
de la Republica es clara en cuanto a los alcances que define la Ley
N° 8131 sobre su aplicabilidad ante el régimen de
independencia constitucional que poseen las instituciones de

educacion superior universitaria estatal en sus ambitos de
administracion, gobierno, politico y econdmico. Dichos criterios son



vinculantes tanto para el Ministerio de Hacienda, como ente rector del
Sistema de Administracion Financiera del que depende el subsistema
de Tesoreria Nacional, asi como para la Autoridad Presupuestaria.”

2. La importancia que desde CONARE como érgano coordinador del sistema
de educacion superior estatal fortalezca las gestiones pertinentes con la
Asamblea Legislativa para que se pongan en conocimiento de las distintas
diputaciones el riesgo inminente que representaria el presente proyecto de
ley en el accionar sustantivo de las universidades publicas.

3. Mediante este proyecto se pretende mejorar la gestion de la liquidez del
Estado que, segun los proponentes, es fragmentada, desintegrada, poco
transparente e ineficiente. Muy a pesar de sus buenas intenciones, esta
iniciativa de ley tiene posibles roces de inconstitucionalidad y afecta
directamente la gestion universitaria en varios aspectos, segun analisis
realizado en el Conare: costos para las instituciones publicas por uso de la
plataforma, mas cambios en el manejo presupuestario de las instituciones
publicas, centralizacion de la administracion de los recursos, sustitucion de
la fuente de los ingresos por intereses que perciben las instituciones publicas,
limitacion en la capacidad de reaccion institucional en la atencién de
emergencias y de poblaciones vulnerables, afectacion en la generacion de
ingresos propios o firma de convenios, asi como a los recursos en custodia
de las fundaciones; entre otros aspectos perjudiciales para nuestro ejercicio
de planificacion institucional, mediante el cual se establece un conjunto de
metas estratégicas orientadoras de la accion sustantiva institucional, mismas
que se verian seriamente afectadas por el eventual condicionamiento en
materia presupuestaria, financiera y contable; en detrimento de la calidad y
continuidad del servicio de la educacion superior costarricense.

4. La Comisién de Analisis de Temas Institucionales, a partir del analisis
realizado, considera que el presente proyecto de ley pone en riesgo los
aspectos relacionados al sistema de planificacion universitaria estatal y el
garantizar su accionar sustantivo, afectando por tanto la autonomia
universitaria de forma violenta y directa, por lo que se recomienda rechazar
su aprobacion por la Asamblea Legislativa.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL RECHAZA LA APROBACION
DEL PROYECTO DE LEY MANEJO EFICIENTE DE LA LIQUIDEZ
DEL ESTADO, EXPEDIENTE N.° 22.661, POR LAS RAZONES
EXPUESTAS EN LOS CONSIDERANDOS DE ESTE ACUERDO.
ACUERDO FIRME.



B. COMUNICAR ESTE ACUERDO A CONSEJO NACIONAL DE
RECTORES, A LA UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE COSTA RICA, LA UNIVERSIDAD ESTATAL A
DISTANCIA, LA UNIVERSIDAD TECNICA NACIONAL. ACUERDO
FIRME.

C. SOLICITAR A CONARE LA REALIZACION DE LAS GESTIONES
CORRESPONDIENTES PARA INFORMAR A LA DIPUTACION
SOBRE EL RIESGO QUE REPRESENTA LA APROBACION DEL
PROYECTO DE LEY PARA EL SISTEMA DE EDUCACION
UNIVERSITARIA ESTATAL. ACUERDO FIRME.

D. SOLICITAR A LA OFICINA DE COMUNICACION Y LA OFICINA DE
RELACIONES PUBLICAS, REALIZAR  LAS  ACCIONES
CORRESPONDIENTES DE FORMA PRIORITARIA, PARA
PUBLICITAR Y DIVULGAR EL PRESENTE ACUERDO A LA
SOCIEDAD COSTARRICENSE MEDIANTE LAS PLATAFORMAS
INSTITUCIONALES DISPONIBLES PARA TAL FIN. ACUERDO
FIRME.

ACUERDOS GENERALES - VICERRECTORIAS

l. 12 de octubre del 2022
UNA-VD-OFIC-1454-2022

M.Sc. Fresia Sancho Fallas
Directora
Departamento de Registro

M.Sc. Marielos Alfaro Murillo
Directora
EDECA

Licda. Shirley Venegas Rodriguez
Direccion Administrativa
Consejo Universitario

Estimada senora:

En seguimiento al proceso de aprobacion de redisefio del plan de estudios de la
carrera de BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES, propuesto por la Escuela de Ciencias Ambientales de la Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar, me permito comunicar lo siguiente:



. La Escuela de Ciencias Ambientales ha realizado el proceso de redisefno de
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES de manera rigurosa que atiende los lineamientos establecidos
desde el Marco de Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana,
el Consejo Nacional de Rectores y en la Universidad Nacional en materia
curricular.

. La carrera de BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTALES fue creada en 1974 y se reconoce como carrera UNA.

. La necesidad de aprobacion del nuevo disefio del plan de estudios de
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES por parte de las instancias internas de la Universidad, dado que,
por tratarse de una carrera propia de la Universidad Nacional, no requiere de la
aprobacion de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES) y del
Consejo Nacional de Rectores (CONARE).

. El proceso de diversificacion de la oferta académica que se lleva a cabo en la
Universidad Nacional para desarrollar planes y programas de estudio que
aporten al desarrollo nacional en diversas areas de conocimiento.

. El proceso de asesoria y trabajo conjunto realizado durante 3 afos, entre la
comision de redisefio del BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA
EN CIENCIAS FORESTALES vy la Vicerrectoria de Docencia, representada por
la asesora curricular Viviana Gomez Barrantes. En dicho proceso, se elaboraron,
revisaron y plantearon observaciones y se modificaron las diferentes versiones
de propuesta del disefio del plan de estudios que comprende la justificacion,
fundamentacion, perfil de la persona graduada (ocupacional y profesional),
objeto de estudio, objetivos, metas de formacion, estructura curricular vy
descriptores de cursos, entre otros.

6. Para el redisefio del plan de estudios del BACHILLERATO Y LICENCIATURA
EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES, se realiz6 un proceso
reflexivo en el que se establecio el perfil de la persona graduada, definiéndose
lo siguiente:

a. El perfil ocupacional del ingeniero en ciencias forestales se puede
clasificar con base en los siguientes cargos que ocupa:
Ingeniero en ciencias forestales que se desempeia en el sector
publico: corresponde al profesional que trabaja en instituciones
publicas relacionadas con la administracion y conservacion de
recursos forestales, produccion de energia, centros de investigacion,
academia, institutos de formacion técnica, centros de educacion
secundaria y de manejo del recurso hidrico.
Ingeniero en ciencias forestales que se desempeia en el sector
privado: corresponde al profesional que trabaja en organizaciones u
empresas privadas relacionadas con la conservacion de recursos
forestales, produccién agropecuaria y produccién de energia, en
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centros de investigacion, centros de educacion privada formal e
informal y otros. Este profesional puede ejercer como Regente forestal
bajo una figura legal que lo faculta a supervisar, controlar y velar
porque las actividades forestales se ejecuten de acuerdo con la Ley
Forestal No. 7575, articulo 21 y normas vigentes.

Las funciones a desempefar la persona profesional no difieren si
trabaja en el sector publico o privado, a diferencia de la figura de
regente el cual estd amparado y regido por la Ley. A continuacion, se
detallan las principales funciones de los graduados en Ingenieria en
ciencias forestales segun su grado académico, espacios laborales y
cargos a ocupar (Cuadro 10).

7. El redisefio del BAHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTALES tiene como objetivos, los siguientes:

Objetivo general

Formar profesionales con liderazgo y capacidades innovadoras mediante el
uso de metodologias pedagdgicas pertinentes y altos estandares de
calidad, capaces de contribuir al desarrollo forestal, ambiental, politico,
tecnoldgico, cientifico, social y econémico a nivel nacional e internacional
mediante la gestion de procesos productivos, tecnoldgicos, administrativos,
investigativos, divulgativos y de emprendimiento, con una perspectiva
integral, humanista y ética, por medio de un trabajo multi, inter y
transdisciplinarios aplicando los conocimientos y tecnologias en las areas
de biosistematica y ecologia, geoespacial, silvicultura, administracién y
negocios.

Objetivo especifico para el Bachillerato

Formar profesionales con grado de bachillerato en ciencias forestales con
conocimientos, habilidades y destrezas en areas tales como Biosistematica
y Ecologia, Geoespacial, Silvicultura, Administracion y Negocios,
Metodologia y con una vision humanista que contribuya al desarrollo
ambiental, politico, tecnoldgico, cientifico, social y econdmico a nivel
nacional e internacional.

Objetivo especifico para la Licenciatura

Formar profesionales con grado de Licenciatura en Ciencias Forestales
que, mediante la profundizacién de sus conocimientos en Silvicultura,
Administracion, Negocios, Gerencia y Proyectos, sean lideres, con
formacion humanista y con principios éticos que contribuyan al desarrollo
forestal y ambiental a nivel nacional e internacional.

8. El BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES busca desarrollar los siguientes saberes:

a) Saber Conceptual
*Conocera los conceptos basicos de las ciencias exactas y naturales como

11



Matematicas, Estadistica/Bioestadistica, Quimica, Fundamentos de
Biologia/Botanica, Anatomia y Fisiologia, Morfologia vegetal, Ecologia y
Fitogeografia y Dendrologia.

*Dominara los métodos para el establecimiento de unidades de medicion en
ecosistemas forestales y para la medicion arboles, calculos de volumen e
inventarios forestales.

*Tendra conocimiento para la identificacion de especies forestales, plagas y
enfermedades forestales y su control, el manejo de semillas y viveros vy
edafologia y nutricion forestal.

*Contara con el conocimiento necesario sobre silvicultura de bosques,
plantaciones forestales, sistemas agroforestales y la arboricultura. Asi como
de su mejoramiento genético, ordenamiento, aprovechamiento e industria.
*Conocera aplicaciones y programas especializados para la colecta y
procesamiento de informacion geografica, modelado y simulacion,
estadistica.

*Conoceran los instrumentos y equipos utilizados para la colecta de
informacion de campo.

*Conocera los principios sobre economia forestal e identificara mercados y
comercializacidn nacional e internacional de bienes y servicios forestales.
*Reconocera la legislacién y politica ambiental y gobernanza relacionada con
el sector forestal.

*Comprendera los procesos y las técnicas para el acercamiento y el trabajo
con comunidades y productores.

*Conocera los principios para el disefio y gestion de proyectos.

*Contara con las bases necesarias sobre administracion, innovacion vy
emprendimiento.

*Contara con conocimiento para el manejo y conservacion de recursos
relacionados con ecosistemas forestales como los son el recurso hidrico,
suelo, paisaje, areas silvestres protegidas y vida silvestre.

*Conocera las técnicas para la resolucion de conflictos socioambientales, la
produccion de material forestal genéticamente mejorado y la evaluacién de
impacto ambiental.

*Tendra el conocimiento para el desarrollo de emprendimientos forestales e
innovacion.

*Tendra conocimientos instrumentales para el manejo de inglés como lengua
extranjera.

b) Saber Procedimental

*Aplicara las herramientas y conocimiento para la identificacion de especies
forestales, sus enfermedades, plagas, necesidades nutricionales y formas de
reproduccion.

*Utilizara las técnicas y programas para el procesamiento y analisis de datos
estadisticos, informacion geografica y modelo y simulacién para la toma de
decisiones.

Interpretara y analizara resultados generados a partir de diagndésticos y
evaluaciones realizadas en territorios y sistemas productivos.

Utilizara instrumentos y equipos de medicion en campo para la toma de datos
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y evaluacion de ecosistemas.

*Planificara y realizara inventarios en ecosistemas forestales en zonas rurales
y urbanas.

*Aplicara la normativa ambiental y forestal nacional en proyectos y para la
toma de decisiones.

*Aplicara métodos y técnicas que permitird acercarse y trabajar con
comunidades y con productores agropecuario — forestal de zonas rurales y
urbanas.

*Realizara calculos de volumen y de indicadores econdmicos para proyectos
productivos relacionados con el sector forestal.

*Aplicara técnicas de manejo de plantaciones forestales, sistemas
agroforestales, bosques naturales, arbolado urbano y de restauracion de
ecosistemas.

*Aplicara herramientas instrumentales para la lectura, escritura vy
conversacion en lengua inglesa.

*Aplicara técnicas y conocimientos para la gestion estratégica de proyectos y
organizaciones.

*Desarrollara proyectos innovadores para organizaciones, instituciones y
personas fisicas que atiendan sus necesidades.

*Formulara y evaluara proyectos productivos, de conservacion y restauracion
de ecosistemas.

*Ejecutara técnicas de manejo y resolucion de conflictos socioambientales.
*Desarrollara investigaciones y proyectos en diferentes tematicas
relacionadas con el sector forestal.

*Evaluara el impacto ambiental que generan proyectos y desarrollara
acciones que disminuyan el mismo.

c) Saber actitudinal

Los valores y actitudes del Ingeniero en Ciencias Forestales son Trabajo en
equipo, pensamiento critico, Generacion de soluciones acordes con principios
y objetivos del desarrollo sostenible, Liderazgo, orientacion al
autoaprendizaje, Emprendedurismo e innovacion para la producciéon de
bienes y servicios ambientales y forestales, Comunicacion asertiva (oral y
escrita), Etica profesional y bioética, Apertura a la comprensién nacional e
internacional del contexto forestal y ambiental, Adaptacién a condiciones
limitantes, Diversidad y multiculturalismo, Responsabilidad.

9. Entre las principales caracteristicas innovadoras del redisefio del
BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES ofrece pueden citarse las siguientes:

a) Se hace énfasis en actualizaciéon de las tendencias, poblacién meta,
aplicacion de los ejes curriculares y areas disciplinares de la carrera y el
personal e infraestructura de la Escuela de Ciencias Ambientales.

b) Se realizé un reajuste de los objetivos y una actualizacién de los perfiles
profesionales u ocupacionales de los graduados.
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f)

9)

h)

)

K)

Se incluyé una estrategia metodoldgica y evaluativa con enfoque de
aprendizaje activo, donde el estudiante tiene una participacion mas activa en
el proceso de aprendizaje.

Se actualizaron los contenidos de los cursos de la malla curricular, los
requisitos y se incorporaron 3 cursos obligatorios nuevos en el bachillerato.

En el programa de licenciatura se cre6 una nueva oferta de cursos,

eliminando los cuatro énfasis de licenciatura que ofrecia la carrera pasando
a un unico programa, con un fuerte enfoque en comercio.

Los cambios estan dirigidos a darle mayor coherencia a la estructura de
contenidos del plan y su secuencia, asi como gestion del mismo.

Los cambios propuestos en el caso del bachillerato pretenden:

I.  Mejorar la secuencia de contenidos dentro del plan de estudios,
reubicando cursos cuyos contenidos-requisito son necesarios para
otros.

ii. Redefinir los requisitos actuales para darle mas coherencia al
programa Yy flexibilizar el plan reduciendo algunos requisitos.

iii. Reasignacion del tiempo en algunos pocos cursos que asi lo
demandan.

Iv.  Reubicacion y actualizacion de contenidos entre los actuales cursos,
con el propdsito de administrar mejor el tiempo disponible.

En el caso de la licenciatura los cambios propuestos buscan:

I.  Facilitar el ingreso de los estudiantes, especialmente de aquellos que
estan ejerciendo su profesion, reduciendo para ello la carga horaria
por ciclo lectivo.

ii.  Ofertar un solo programa de licenciatura bimodal (presencial y virtual),
para favorecer el ingreso de estudiantes interesados en el grado y las
tematicas a desarrollar en los trabajos finales de graduacion.

iii.  Reducir un curso en cada uno de los énfasis de la misma, destinando
los créditos al desarrollo de mayores capacidades para el desarrollo
del trabajo final de gradacion.

Ajustar la asignacion de créditos en los talleres destinados a la ejecucion del
proyecto de graduacion.

En el caso de la gestidbn, se proponen procesos que aseguren mayor
vinculacion con el entorno nacional e internacional, que el personal docente
cuente y se encuentre en procesos de actualizacion con el fin de asegurar
las mayores competencias, ademas se propone la implementacién de una
serie de procedimientos que aseguren la coordinacion de los cursos, entre el
nivel y los diferentes niveles, asi como las areas disciplinar.

Se posibilita que cada participante tenga la opcion de escoger cursos
optativos y profundizar en areas de interés.

Se ofrecen diversas alternativas de graduacion que se ajustan a los objetivos
de aprendizaje especificos del estudiantado, asi como a diversas
necesidades que surgen del desarrollo de la administracion y las finanzas del
entorno.

m) La escuela de Ciencias Ambientales de la Facultad de Ciencias de la Tierra

y el Mar tiene amplia experiencia en produccion, docencia, investigacion y
extensién, areas que nutren al posgrado.
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10.El BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTALES se dirige, especialmente, a estudiantes nacionales e
internacionales que tengan un valor de conciencia ambiental y forestal,
concientizacion sobre el uso racional de los recursos naturales estudiantes
que deseen contribuir con practicas que minimicen los impactos de la accion
humana en el ambiente, que busquen una profesion que los conecte con la
naturaleza, con el trabajo de campo, que deseen emprender e innovar y que
les permita trabajar en contextos diversos con personas productoras,
empresarias, organizaciones y otros, para contribuir al desarrollo sostenible
del pais en tematicas de conservacion, manejo, cosecha, industrializacién y
comercializacién del recurso forestal, entre otros.

11.El plan de estudios INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES consta de 144
créditos para Bachillerato y 36 créditos para Licenciatura, se impartira de
forma presencial y tiene una duracion de 8 ciclos de 17 semanas cada uno.

12.Este nuevo plan de estudios rige a partir del | ciclo 2023, y la gestion académico-
curricular sera responsabilidad de la Escuela de Ciencias Ambientales, instancia
que cuenta con todos los recursos economicos, académicos y administrativos
requeridos para su desarrollo y ejecucion.

13.Por tratarse de un redisefio (Qque genera un nuevo plan de estudios), se declara
terminal el plan de estudios vigente de Bachillerato en Ingenieria en Ciencias
Forestal y Licenciatura en Ingenieria en Ciencias Forestal (versién 2010-2020),
a partir del 01 de enero de 2023. Se otorga un plazo de transicion de tres afos
para que el estudiantado que, al 01 de enero de 2023, aun no se ha graduado y
desea continuar en el plan de estudios (vigente) que se declara terminal, pueda
concluir sus estudios y graduarse al amparo de dicho plan. El plazo de
conclusién de este periodo de transicidon sera el 31 de diciembre de 2025 (fecha
en la cual se inactivara el plan de estudios declarado terminal).

14.Como parte de la declaratoria de plan terminal, se incluye el Plan Terminal a
ejecutarse durante el periodo 2023, 2024 y 2025; asimismo, la tabla de
equivalencias correspondiente (entre el plan que se declara terminal y el nuevo
plan de estudios).

15. El plan de estudios de EL BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA
EN CIENCIAS FORESTALES cuenta con los siguientes avales:

a. UNA-EDECA-AS-ACUE-003-2022, del 25 de agosto de 2022 2022 se
transcribe el acuerdo tomado en la Asamblea de Unidad Académica
de la Escuela de Ciencias Ambientales, en sesion ordinaria, N°05-
2022 celebrada el dia 22 de agosto del 2022, en el que se aprueba el
plan de estudios.

15



b. UNA-CO-FCTM-ACUE-443-2022, del 5 de setiembre del 2022 2022
en el que se transcribe el acuerdo tomado en el Consejo de Facultad
de Ciencias de la Tierra y el Mar, en sesion ordinaria N° 16-2022,
celebrada dia cinco de setiembre de dos mil veintidds, en la que se
refrenda la aprobacion del plan de estudios.

POR LO TANTO, LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA:

1.

2.

3.

AVALA EL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIOS DE EL BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES YA QUE
CUMPLE CON LA NORMATIVA CURRICULAR CORRESPONDIENTE Y
CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE FORMACION E
INNOVACION.

APRUEBA LA DECLARATORIA DE PLAN TERMINAL
CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS DE EL BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES, A PARTIR
DEL 01 DE ENERO DE 2023 Y AUTORIZA LA TABLA DE EQUIVALENCIAS
ENTRE LOS PLANES DE ESTUDIO. EL PLAN DE ESTUDIOS
DECLARADO TERMINAL MANTENDRA UNA VIGENCIA POR UN
PERIODO DE TRES ANOS, DESDE EL 01 DE ENERO DE 2023 HASTA EL
31 DE DICIEMBRE DE 2025, PARA QUE EL ESTUDIANTADO QUE DECIDA
MANTENERSE EN ESE PLAN PUEDA CONCLUIR SUS CURSOS.

INSTRUYE AL DEPARTAMENTO DE REGISTRO:

a. INCORPORAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION
INSTITUCIONAL EL PLAN DE ESTUDIOS EL BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES,
CON LA CORRESPONDIENTE ASIGNACION DE CODIGOS
NUEVOS PARA SU EJECUCION A PARTIR DEL | CICLO 2023.

b. COMUNICAR, MEDIANTE OFICIO, A LA ESCUELA DE CIENCIAS
AMBIENTALES Y A LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA, SOBRE LA
INSCRIPCION DE LA CARRERA EN EL SISTEMA DE
INFORMACION  INSTITUCIONAL, PARA LA VERIFICACION
CORRESPONDIENTE POR PARTE DE CADA INSTANCIA.

EN CASO DE EXISTIR ERRORES U OMISIONES EN LA
INCORPORACION DE LA INFORMACION DE LOS CURSOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL, LA UNIDAD ACADEMICA DEBERA
COORDINAR LO RESPECTIVO CON EL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO Y COMUNICARLO A ESTA VICERRECTORIA PARA
CORREGIR DE FORMA INMEDIATA LO QUE CORRESPONDA.
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c. INACTIVAR EN EL SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL,
EL PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO EN INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTAL Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTAL (VERSION 2010-2020) QUE HA SIDO
DECLARADO TERMINAL.

4. SOLICITAR A LA ESCUELA DE CIENCIAS AMBIENTALES:

a. REVISE DE FORMA OPORTUNA LA CODIFICACION DEL NUEVO
PLAN DE ESTUDIOS, UNA VEZ QUE EL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO LO COMUNIQUE, INCLUIR LA CODIFICACION EN EL
DOCUMENTO DE PLAN DE ESTUDIOS Y ENVIARLO DE NUEVO A
LA VICERRECTORIA DE DOCENCIA PARA SU ARCHIVO.

b. COMUNICAR AL ESTUDIANTADO QUE ESTA EMPADRONADO EN
LA CARRERA BACHILLERATO EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTAL Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS
FORESTAL (VERSION 2010-2020), MEDIANTE CORREO
ELECTRONICO OFICIAL EL REDISENO DEL PLAN DE ESTUDIO Y
LA DECLARATORIA DE PLAN TERMINAL. ADEMAS, PUBLICAR LA
DECLARATORIA Y EL PLAN DE ESTUDIOS REDISENADO EN EL
SITIO WEB OFICIAL DE LA UNIDAD ACADEMICA Y EN REDES
SOCIALES OFICIALES. ASi COMO SOLICITAR A LA OFICINA DE
COMUNICACIONES HACER LA PUBLICACION DE LA
DECLARACION DE PLAN TERMINAL SEGUN EL OFICIO ADJUNTO.

c. AUTORIZAALAESCUELADE CIENCIAS AMBIENTALES PARAQUE
REALICE LA PROGRAMACION DE CURSOS CORRESPONDIENTE
AL | CICLO 2023, DEL PLAN DE ESTUDIOS DE BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES
INCLUIDO EN EL SISTEMA DE INFORMACION INSTITUCIONAL, A
PARTIR DE QUE EL DEPARTAMENTO DE REGISTRO ASi SE LO
INDIQUE.

5. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO, LA PUBLICACION EN LA GACETA UNIVERSITARIA DE
LAAPROBACION A NIVEL INSTITUCIONAL DEL REDISENO DEL PLAN DE
ESTUDIOS DEL BACHILLERATO Y LICENCIATURA EN INGENIERIA EN
CIENCIAS FORESTALES, E INDICAR QUE YA CONCLUYO EL PROCESO
DE APROBACION.

6. INFORMAR A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, VIA CORREO
ELECTRONICO, ESTE AVAL DEL REDISENO DEL BACHILLERATO Y
LICENCIATURA EN INGENIERIA EN CIENCIAS FORESTALES, SEGUN
ARCHIVO ADJUNTO.
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Cordialmente,

M.Sc. Randall Hidalgo Mora
Vicerrector de Docencia
Universidad Nacional

GAL/VGB/KCC

Anexos:

1. Plan de estudios:
https://agd.una.ac.cr/share/s/hrhOC3NgQICINbV2-4u60Q
https://agd.una.ac.cr/share/s/e2arvWzDSRqlJ3GqljliYqg

2. Oficios de aprobacion:

UNA-EDECA-AS-ACUE-003-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/ix-zZVKXLQBIRhxNWC9Fppg
UNA-CO-FCTM-ACUE-443-2022
https://agd.una.ac.cr/share/s/KSaWoiLLQiagOmV7YFAsoA

3. Comunicaciones:

Correo electronico a la comunidad universitaria:
https://agd.una.ac.cr/share/s/CxmKc5djQxO9IAtRcDVbTQ

ACUERDOS GENERALES — MAESTRIA

l. 23 de setiembre de 2022
UNA-EMU- RES0-002-2022

ASUNTO: SOLICITUD DE PUBLICACION’DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA
MAESTRIA EN MUSICA A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

AL SER LAS 13:.00 HORAS DEL 23 DE SEPTIEMBRE DE 2022, LA
COORDINACION DE LOS POSGRADOS MAESTRIA EN MUSICA SOLICITAA LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO LA
PUBLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA MAESTRIA EN MUSICA.

RESULTANDO:
1. Mediante el oficio UNA-APEUNA-OFIC-450-2021 de fecha 19 de noviembre

de 2021, suscrito por el sefor Juan Miguel Herrera Delgado, director de
Apeuna, en el cual emiten un dictamen sobre la propuesta del Reglamento
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https://agd.una.ac.cr/share/s/hrhOC3NgQIClNbV2-4u6OQ
https://agd.una.ac.cr/share/s/e2arvWzDSRqIJ3GqIjIiYg
https://agd.una.ac.cr/share/s/ix-zVKxLQBiRhxNWC9Fppg
https://agd.una.ac.cr/share/s/KSaWoiLLQiagOmV7YFAsoA
https://agd.una.ac.cr/share/s/CxmKc5djQxO9lAtRcDVbTQ

Interno de la Maestria solicitoé a la Asesoria Juridica y a Apeuna la revision de
la propuesta del reglamento de Interno de la Maestria en Musica.

Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-556-2021 de fecha 1 de diciembre, suscrito
por la sefiora Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, Asesora Juridica, en el cual
emiten el criterio juridico del Reglamento Interno de la Maestria en Musica se
recibio respuesta de Apeuna y Asesoria Juridica.

Mediante sesidén 015-2022 del Comité de Gestidon Académica, celebrada el 17
de mayo de 2022, para que se revisara la incorporacion de las modificaciones
realizadas al Reglamento Interno de la Maestria en Musica y la Maestria en
Jazz y Practicas Musicales Contemporaneas.

Mediante acuerdo UNA-CGA-EMU-ACUE-009-2022, de fecha 21 de junio de
2022, suscrito por el master David Ramirez Alpizar presidente del Comité de
Gestidn Académica de los Posgrados de la Escuela de Musica, en el cual
aprueban el Reglamento Interno de la Maestria donde se incorporan las
observaciones realizadas por el Consejo Central de Postrado se avalo la
propuesta de reglamento.

Mediante acuerdo UNA-CO-EMU-ACUE-166-2022 de fecha 05 de julio de
2022, suscrito por la doctora Katazyna Bartoszek Pleszko, presidenta a.i, del
Consejo de la Unidad de la Escuela de Musica, se aprobd en definitiva el
Reglamento Interno de las Maestrias de la Escuela de Musica.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 3 inciso c) y 6 inciso a) del Reglamento para la Emision de
Normativa Universitaria establece la obligacion de publicar los reglamentos
en la Gaceta Universitaria, como un requisito para iniciar su ejecucion.

Que el Manual para la Elaboracién de Disposiciones Normativas, en el mismo
sentido del reglamento antes indicado, en su apartado VI ASPECTOS
GENERALES DE LA PUBLICACION DE DISPOSICIONES sefiala la
obligacion de publicar los reglamentos y especificamente al sefialar la forma
en la cual se solicita la publicacion dispone que la instancia emisora del
reglamento “...debera comunicar oficialmente la solicitud de publicacién, a la
Direccion Administrativa del Consejo Universitario, aportando al menos la
resolucion de aprobacion, con el numero de oficio y fecha”.

Que el reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado, en los articulos 30
inciso h), 32 inciso e) y 62 establecen que es competencia y responsabilidad
del coordinador del posgrado conducir el proceso de elaboracion de los
reglamentos del posgrado; que ccorrespondera al CGA la aprobacion en
primera instancia del reglamento interno del posgrado, y que le compete al
Consejo Central de Posgrado la aprobacion final, previo aval del Consejo de
Unidad.
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Consecuencia de lo anterior, la coordinacion de los posgrados de la Escuela
de Musica ha verificado el cumplimiento de los requisitos reglamentarios y
procede a solicitar la publicacion del Reglamento a la Direccién
Administrativa del Consejo Universitario. Reglamento que cuenta con la
aprobacion definitiva del Consejo Central de Posgrado mediante acuerdo
UNA-CO-EMU-ACUE-166-2022 tomado en la sesién 008-2022 del pasado
23 de agosto de 2022.

POR TANTO, SE RESUELVE

1. SOLICITAR A LA DIRECCION ADMINSITRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PROCEDER A LA PUBLICACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LAS MAESTRIAS DE LA ESCUELA DE MUSICA EN LA
GACETA UNIVERSITARIA.

2. COMUNIQUESE AL CONSEJO CENTRAL DE POSGRADQO Y AL CONSEJO
UNIVERSITARIO.

Atentamente,

Master David Ramirez Alpizar
Coordinador
Maestria de Musica

Anexo:
https://

agd.una.ac.cr/share/s/IRHS8VhcKS9KIbb2gxiydhQ
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UNA-MAESTRIA EN MUSICA-RES0-002-2022 DEL 23 DE SETIEMBRE DE
2022

UNIVERSIDAD NACIONAL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY EXTENSION ARTISTICA (CIDEA)

MAESTRIA EN MUSICA CON ENFASIS:
EN INSTRUMENTO
O CON ENFASIS EN DIRECCION CORAL
O CON ENFASIS EN EDUCACION MUSICAL

Y MAESTRIA EN JAZZ Y PRACTICAS MUSICALES CONTEMPORANEAS

REGLAMENTO INTERNO
APROBADO POR EL COMITE DE GESTION ACADEMICA DE LA
MAESTRIA EN MUSICA EN SESION ORDINARIA CELEBRADA
Acta No. 005-2022 (ORDINARIA) Consejo de Unidad de la Escuela de Musica
segun el acuerdo UNA-CO-EMU-ACUE-069-2022 del 15 de marzo de 2022, Acta
N°05-2022, Acuerdo 09-2022 del 14 de junio del 2022 Comité de Gestion

Académica, y aprobado por el Consejo de Unidad de la Escuela de Musica segun

el acuerdo UNA-CO-EMU-ACUE-166-2022 del 23 de junio de 2022.

2022
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REGLAMENTO INTERNO DE LAS MAESTRIAS DE LA
ESCUELA DE MUSICA, UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA RICA

MAESTRIA EN MUSICA CON ENFASIS EN INSTRUMENTO
O, CON ENFASIS EN DIRECCION CORAL, O CON ENFASIS EN EDUCACION
MUSICAL Y, MAESTRIA EN JAZZ Y PRACTICAS MUSICALES
CONTEMPORANEAS

PRESENTACION

Este Reglamento tiene por finalidad constituir un marco general para el buen
funcionamiento de los posgrados de la Escuela de Musica. Asi se estableceran
canales de comunicacion eficaces que faciliten la relacion y comunicacion entre las
personas docentes, administrativas y el estudiantado.

La naturaleza de las Maestrias de la Escuela de Musica estan orientadas en ofrecer
herramientas esenciales, imperantes y necesarias, de amplio conocimiento en
aspectos tedrico-practicos, en la ejecucidon y estudio de cada una de las distintas
areas de especializacion, proporcionando ademas, una vision global en su
formacion para lidiar con los problemas cotidianos, incorporando estrategias a corto,
mediano y largo plazo con el propdsito de estar a la altura de los retos que
experimenta la cultura artistico - musical en todo el mundo en la actualidad.

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DEFINICION, MISION, VISION, MENCIONES DE LA MAESTRIA

ARTICULO 1. DEFINICION

La Unidad de adscripcion de las Maestrias en Musica corresponde a la Escuela de
Musica de la Universidad Nacional y tienen como propésito ofrecer a las personas
graduadas de Bachillerato o Licenciatura en Musica la oportunidad de ampliar y
profundizar sus conocimientos en la disciplina que desarrollan. La finalidad es
proporcionar las herramientas necesarias para lograr un mayor nivel en la
especialidad, de manera que los graduados de las Maestrias logren desempefarse
con excelencia como docentes, intérpretes musicales e investigadores capaces de
realizar una reflexién critica acerca de la practica musical, tanto a nivel nacional
como internacional. Esto favorecera la creacion de vinculos interinstitucionales e
incidira en el desarrollo artistico y cultural de Costa Rica y la region
centroamericana.

ARTICULO 2. MISION - VISION

La mision de las Maestrias de la Escuela de Musica es ampliar el perfil artistico,
académico y pedagogico de las personas profesionales de la musica para contribuir
significativamente en el desarrollo cultural del pais y de la regidon centroamericana.
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Con la vision enfocada en que estos posgrados constituyan los programas de
maestria profesional en musica con mayor impacto en la regién, ya sea en el campo
del desarrollo artistico, técnico-instrumental y pedagdgico, como en el fomento y la
difusién del acervo musical latinoamericano.

ARTICULO 3. MENCIONES DE LA MAESTRIA

Nombre del titulo y grado por otorgar

El grado y titulo que otorgara la Universidad Nacional a los estudiantes que
completen el Programa de Maestria Profesional en Musica sera en uno de los
siguientes énfasis:

Magister en Musica con énfasis en Instrumento: Piano, Guitarra, Flauta,
Clarinete, Saxofon, Percusion, Trompeta, Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo,
Fagot, Trombén, Oboe y Corno.

Magister en Musica con énfasis en Direccién Coral.

Magister en Musica con énfasis en Educaciéon Musical.

El grado y titulo que otorgara la Universidad Nacional a los estudiantes que
completen el Programa de Maestria Profesional en Jazz y Practicas Musicales
Contemporaneas:

Magister en Musica con énfasis en Jazz y Practicas Musicales
Contemporaneas

TiTULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO Il. OBJETIVOS

Objetivos generales y especificos, ambito de aplicaciéon, norma aplicable,
modalidad de los programas y financiamiento de las maestrias.

ARTICULO 4. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Definir las normas que regulan la gestién de las Maestrias de la Escuela de Musica
en el ambito académico, administrativo y estudiantil con el propdsito de establecer
las responsabilidades y competencias de todos los participantes y amparados en el
Reglamento del sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional. UNA-
GACETA No. 22-2021 al 10 de diciembre de 2021.

Las Maestrias de la Escuela de Musica son las siguientes:

Maestria en Musica con Enfasis en:
Instrumento.

Direcciéon Coral

Educacion Musical.

LKL

Maestria en Jazz y Practicas Musicales Contemporaneas.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS GENERALES DE LOS POSGRADOS

Los objetivos generales que orientan la labor de las Maestrias de la Escuela de
Musica son:

a) Formar musicos especializados con los conocimientos, las habilidades y las
actitudes necesarias para ejercer con niveles de excelencia su labor profesional,
contribuyendo al desarrollo sociocultural y artistico nacional e internacional.

b) Formar profesionales que incentiven el rescate de las manifestaciones musicales
costarricenses, centroamericanas y latinoamericanas para contribuir al patrimonio
cultural.

c) Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales afines al objeto
de estudio, de modo que las experiencias adquiridas por estas instituciones
fortalezcan los procesos educativos con estas maestrias.

ARTICULO 6. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LAS MAESTRIAS
Los objetivos especificos son:

a) Formar profesionales responsables y comprometidos con el desarrollo musical
nacional, regional y latinoamericano.

b) Profundizar los conocimientos tedricos, interpretativos y pedagodgicos de la
musica para formar musicos especializados de manera integral.

c) Difundir el repertorio musical costarricense, centroamericano, latinoamericano y
universal por medio de ejecucién y registro audiovisual para contribuir al desarrollo
socio cultural en la region.

ARTICULO 7. AMBITO DE APLICACION

Este reglamento se aplica al personal académico, administrativo y estudiantil de las
Maestrias de la Escuela de Musica.

ARTICULO 8. NORMA APLICABLE

Las Maestrias de la Escuela de Musica se rigen por las politicas, reglamentos,
normativas aplicables y lineamientos de la Universidad Nacional, en particular por
las del Sistema de Estudios de Posgrado (SEPUNA), UNA-GACETA No. 22-2021 al
10 de diciembre de 2021, que constituyen la base para este reglamento.

ARTICULO 9. MODALIDAD DE LAS MAESTRIAS

Las Maestrias de la Escuela estan disefiadas en su estructura curricular para
desarrollarse en su totalidad en cuatro ciclos, cada uno de dieciocho semanas. Por
la naturaleza tedrico- practica de los cursos todos se imparten de manera
presencial.
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ARTICULO 10. FINANCIAMIENTO DE LAS MAESTRIAS
Este articulo se fundamenta en el Reglamento del SEPUNA.

Las Maestrias contaran con financiamiento proveniente del pago de los estudiantes,
ademas del apoyo complementario de los recursos institucionales y otras formas de
donaciones, convenios o transferencias de servicios remunerados con el fin de
financiar costos laborales y de operacién propios de la Maestria, fondos para becas
o para la realizacién de proyectos académicos.

Las Maestrias elaboraran un presupuesto de ingresos y egresos, incluyendo la
proyeccion para cada promocion, asi como expresar la sostenibilidad financiera de
la Maestria.

Las Maestrias cuentan con personal docente financiado por la unidad académica:

° Y2 0 % de tiempo al coordinador. Se mantendra como criterios validos para
definir la jornada de la coordinacion la complejidad de las funciones, el numero de
planes de estudio bajo su responsabilidad, el numero de énfasis en ejecucion,
vinculacion externa, convenios, numero de estudiantes y otros. La jornada sera
propuesta por el Comité de Gestion Académica del Posgrado, aprobada por la
instancia superior correspondiente y avalada por el Consejo Central de Posgrado.
(En concordancia con el articulo 27 del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado de la Universidad Nacional, SEPUNA. UNA-GACETA No. 22-2021 del 9
de diciembre de 2021).

Ademas, se contrata segun necesidades académicas-administrativas, personal con
recursos propios del programa depositados en FUNDAUNA, tales como:

° Y2 0 % para la secretaria del programa. La jornada sera recomendada por el
coordinador, la cual debe ser avalada y aprobada en reunién del CGA. EI
coordinador debe velar por los recursos financieros en la FUNDAUNA para
garantizar la sostenibilidad econdmica de los servicios secretariales y
administrativos en general.

ARTICULO 11. ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DE LAS MAESTRIAS
Los fondos de los posgrados seran administrados por la Fundacion para el
Desarrollo Académico de la Universidad Nacional (FUNDAUNA) conforme lo

establecen las leyes y reglamentos vigentes para la administracion publica.

TITULO L.

CAPITULO Ill. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONES
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ARTiCULO 12. INTEGRACION DE LAS MAESTRIAS DE LA ESCUELA DE
MUSICA

El quehacer académico y administrativo de los posgrados estara a cargo de un
Comité de Gestion Académica CGA integrado por: Un(a) Coordinador(a), un(a)
representante de cada uno de los Enfasis del posgrado, un(a) representante
estudiantil y personal administrativo que dara apoyo en la gestion.

ARTICULO 13. COMPOSICION DEL COMITE DE GESTION ACADEMICA (CGA).

El Comité de Gestion Académica (CGA) es el maximo 6rgano colegiado de las
maestrias, es el responsable de la orientacion general de los posgrados, de
asesorar al Coordinador(a) en la toma de decisiones y de velar por la articulacion
de los posgrados con el quehacer académico y los objetivos de la Unidad a la que
esta adscrito.

Seran integrantes del CGA, segun el Reglamento del SEPUNA:

1. El (Ia) coordinador(a) de los posgrados, quien ejerce las funciones de superior
jerarquico administrativo y académico y ademas preside el CGA.

2. El (Ia) director(a) de la Escuela de Musica (EM).

3. Un(a) representante académico(a) de cada énfasis de la Maestria en Musica, a
saber: Instrumento, o Direccion Coral, o Jazz y Practicas Musicales
Contemporaneas.

4. Un(a) representante estudiantii que sera elegido(a) de conformidad con la
normativa del estamento estudiantil.

Los primeros integrantes del CGA (Coordinador y representantes de cada énfasis
del posgrado), seran nombrados por el Consejo de la Escuela de Escuela de
Musica; y en lo sucesivo, el CGA sera el encargado de elegir al coordinador y a sus
miembros, una vez vencido sus respectivos nombramientos. Articulo 30, UNA-SCU-
ACUE-340-2021 UNA-GACETA No. 22-2021 al 10 de diciembre de 2021.

Todos los miembros del CGA tendran voz y voto en las decisiones que se tomen
concernientes a los posgrados. Los plazos del nombramiento de los miembros del
CGA seran por los periodos de sus cargos como Coordinador(a) del Posgrado (tres
anos, articulo 30, Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad Nacional) y Director(a) de la Escuela de Musica, (cinco afios, articulo
92, estatuto Organico de la Universidad Nacional). Los representantes de cada uno
de los énfasis de las Maestrias en Musica seran nombrados por un periodo de dos
anos de conformidad con el articulo 31 del Reglamento del Sistema de Estudios de
Posgrado. La representacion estudiantil sera nombrada por un periodo de dos afos,
segun lo establecido por la normativa que rige el estamento estudiantil.

Los miembros del CGA deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Poseer el titulo de posgrado reconocido y equiparado, equivalente al menos al
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grado que el posgrado otorga.

b. Estar vinculado académicamente con la Escuela de Musica y el posgrado.

c. En el caso de la representacion estudiantil, ser estudiante activo de este
posgrado.

ARTICULO 14. SESIONES DEL CGA

El CGA sesionara de manera ordinaria una vez al mes, conforme a un calendario
establecido previamente al iniciar el ano lectivo. En caso de ser necesario,
sesionara de manera extraordinaria cuando el/la coordinador/a lo convoque. Las
sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos 24 horas de antelacion.
Para poder llevar a cabo una sesidon se requiere contar con un quérum de mas de
la mitad de los miembros y las decisiones se tomaran por mayoria de los presentes
en la sesion en concordancia con el articulo 107 del Estatuto Organico.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL CGA

Seran funciones del CGA, ademas de las que dicta el articulo 32 del Reglamento
de SEPUNA, las siguientes:

a) Nombrar y remover al coordinador(a) de la Maestria.

b) Apoyar al coordinador(a) en la gestion académica y administrativa de la Maestria.
c) Aprobar, en primera instancia, el reglamento interno de la Maestria.

d) Colaborar con el proceso de admision de los estudiantes al plan de estudios y
decidir, en ultima instancia, sobre la admisién de cada uno de los candidatos, con
base en el informe presentado por el coordinador(a).

e) Aprobar el Informe Anual de labores del/la coordinador/a de los posgrados de la
Escuela de Musica.

f) Colaborar en la elaboracion del Presupuesto Anual y aprobarlo.

g) Aprobar el nombramiento del personal académico a sugerencia del/la
coordinador/a, de acuerdo con los procedimientos institucionales, asi como
establecer el monto a cancelar por los servicios docentes, tutorias y otras
actividades académicas contratadas, segun se establece en los reglamentos de la
universidad.

h) Evaluar y aprobar las propuestas recomendadas por el/la coordinador/a para
mejorar las condiciones académicas, administrativas e infraestructura, que
coadyuven a un mejor desempefio de las actividades de los posgrados.

i) Aprobar las solicitudes de beca para estudiantes de los posgrados, con base en
las recomendaciones presentadas por el/la coordinador/a.

g) Conocer y trasladar los casos relacionados con el rendimiento académico y
sanciones para estudiantes de los posgrados a la direccién de la Escuela de Musica,
de acuerdo con las recomendaciones del/coordinador/a. La potestad disciplinaria
sobre los estudiantes la ejerce la Direccion de la Escuela de Mdusica en
concordancia con el Régimen Disciplinario.

h) Otras labores que emanen de las disposiciones del SEPUNA.
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ARTICULO 16: ANTE AUSENCIA DEL LA COORDINACION DEL CGA.

En caso de ausencia temporal del coordinador(a) del Comité de Gestion Académica
(CGA), la persona Directora de la Unidad a la que esta adscrito el posgrado asumira
sus funciones. (Segun el Reglamento del SEPUNA articulo 25).

ARTICULO 17. INVITADOS A LAS SESIONES DEL CGA

El CGA podra invitar a sus sesiones mediante el acuerdo de dos tercios de los
miembros presentes a personas que no sean integrantes del mismo y en las
ocasiones que lo juzgue conveniente. Estos invitados unicamente tendran derecho
a voz.

ARTICULO 18. SOBRE LA DESTITUCION DE UN MIEMBRO DEL CGA

En caso de que un miembro del CGA deba ser sustituido, se debe escuchar su
criterio y mediante un analisis de los acontecimientos los demas miembros del CGA
tendran la potestad de destituirlo mediante voto por mayoria simple.

ARTICULO 19. REPRESENTANTES DE CADA ENFASIS DEL POSGRADO ANTE
EL CGA

Las Maestrias de la Escuela de Musica son Maestria en Jazz y practicas Musicales
contemporaneas y la Maestria en Musica que cuenta con tres énfasis: Instrumento,
Direccion Coral y Educacion Musical. Cada una de las Maestrias contara con un
representante ante el CGA,; incluso un representante de cada uno de los énfasis.
En caso de crearse un nuevo énfasis, se nombrara al representante
correspondiente.

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE CADA ENFASIS
DE LA MAESTRIA EN MUSICAY DE CADA POSGRADO.

Los/las representantes de cada posgrado y de cada énfasis apoyaran
al/coordinador/a, en el cumplimiento de las siguientes funciones académicas:

a) Mantener actualizado el plan de estudios, conforme a las necesidades de los
perfiles de salida de los estudiantes, de acuerdo con el perfil ocupacional y
profesional.

b) Proponer ante el CGA modificaciones al plan académico (malla curricular o
contenidos de los cursos) correspondiente a su énfasis 0 a su posgrado.

c) Velar por la calidad de la Presentacion Artistica o Proyecto final de Graduacién
de los alumnos de su énfasis de su posgrado y participar en el nombramiento del
tribunal evaluador.

d) Apoyar a la Escuela de Musica (EM) en sus actividades académicas, ya sea por
medio de recitales, cursos libres, conferencias o talleres.
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e) En conjunto con el/coordinador/a de los posgrados, analizar los perfiles de los
solicitantes de admision de cada promocién, conforme al énfasis o posgrado
solicitado y la experiencia profesional y académica del (la) estudiante.

f) Brindar el proceso de induccion a los/las estudiantes de su énfasis al inicio del
plan de estudios.

g) Dar seguimiento individualizado a los estudiantes de su énfasis o posgrado para
tomar las decisiones que garanticen un rendimiento satisfactorio durante su proceso
educativo.

h) Brindar un horario accesible de atencion a los/las estudiantes de su énfasis, en
caso de que estos/as tengan dudas o conflictos con los académicos de la
especialidad en cualquiera de las fases del plan de estudios.

i) Coordinar la divulgaciéon de actividades como charlas, talleres, congresos o
seminarios tanto a nivel nacional como internacional.

j) Recomendar, desde su ambito de especialista, a los profesores de los cursos del
énfasis, para garantizar el cumplimiento del modelo pedagdgico del programa.

k) Formar parte del Comité de Gestién Académica de los posgrados.

l) Colaborar con el/coordinador/a en la busqueda de convenios nacionales e
internacionales tendientes al crecimiento académico y financiero de los posgrados.

AR"TiCULO 21. DE LA APERTURA DE NUEVOS ENFASIS DE LA MAESTRIA EN
MUSICA

Los posgrados de la Escuela de Musica, por medio de decisidn expresa del CGA,
tienen la potestad de proponer ante las instancias correspondientes los énfasis que
consideren convenientes, para su debida aprobacion, siempre y cuando sean el
producto de un analisis profundo de las necesidades reales de profesionales con
nivel de maestria en las areas tematicas propuestas y segun las posibilidades y
condiciones del momento. Para esta labor recibira el apoyo y la colaboracion de la
direccion y el personal administrativo de la Escuela de Musica.

ARTICULO 22. NOMBRAMIENTO DE LA COORDINACION DE LOS
POSGRADOS

Nombramiento, requisitos y funciones

Para el nombramiento del/la Coordinador/a General de los posgrados de la Escuela
de Musica, la definicion de sus funciones y el periodo de vigencia de su
nombramiento, se seguiran los lineamientos establecidos al respecto en el
Reglamento del SEPUNA en sus articulos 29 y 30.

El coordinador/a, debera contar con al menos los siguientes requisitos:
a) Poseer al menos el grado equivalente al titulo que otorga el posgrado, reconocido
y equiparado, cuando corresponda, en un area afin al posgrado.

a) Contar con al menos cinco afios de experiencia académica en los campos de la
docencia y de la investigacion.
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b) El nombramiento del coordinador sera responsabilidad de la CGA y sera por un
periodo de tres afos y podra ser reelecto de forma consecutiva.

ARTICULO 23. COMPETENCIAS DE LA COORDINACION DE LAS MAESTRIAS

Ademas de lo dispuesto en el articulo 30 del reglamento del SEPUNA, son
competencias del/la coordinador/a de los posgrados las siguientes funciones:

a) Convocar a reunion ordinaria al CGA y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran.

b) Presidir el Comité de Gestion Académica.

c) Coordinar con el/directora/a de la Escuela de Musica la utilizacién de recursos
humanos y materiales de los posgrados cuando las circunstancias lo ameriten,
segun se describe en los “Acuerdos Especificos” vigentes entre la EM vy los
posgrados de la Escuela de Musica.

d) Administrar los recursos financieros de los posgrados, conforme a lo establecido
en las leyes y reglamentos vigentes.

e) Presentar cada mes de noviembre un informe anual sobre la ejecucion
presupuestaria del afio vencido, para ser valorado y aprobado por el CGA.

f) Elaborar en las fechas previstas por la normativa de la Universidad Nacional el
Plan Académico y Presupuestario del afio siguiente, segun las directrices
establecidas por la institucion.

g) Impulsar proyectos tendientes al crecimiento académico de los posgrados de la
Escuela de Musica, producto de convenios con instituciones u organismos
nacionales e internacionales.

h) Participar en revisiones, evaluacion y actualizaciones del plan de estudios de los
posgrados.

i) Mantener un canal adecuado de comunicacion con los estudiantes; atender y
brindar solucién oportuna a situaciones estudiantiles.

j) Asumir la representacion de la Maestria ante las distintas instancias universitarias
y fuera de la Universidad.

k) Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos especificos establecidos.

l) Conducir la elaboracion del reglamento interno y sus reformas y velar por su
cumplimiento.

m)Administrar los recursos humanos, financieros y otros propios de la Maestria.

n) Velar por la adecuada documentacion y archivo de expedientes y materiales
propios de la Maestria.

0) Otras atribuciones establecidas en el Reglamento del SEPUNA, en el
Reglamento Interno y en la normativa institucional.

TiTULO IV.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO
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ARTICULO 24. REQUISITOS DE LAS PERSONAS DOCENTES DE LOS
POSGRADOS.

Para ser miembro del equipo académico de los posgrados sera requisito poseer -
como minimo- el grado académico de Maestria, reconocido y equiparado por el
Consejo Nacional de Rectores (CONARE) cuando corresponda. La persona
docente debera contar con una amplia experiencia profesional en docencia,
extensién e investigacién con altas competencias profesionales en las areas del
conocimiento definidas por el posgrado y estar incluido en el expediente del Registro
de Elegibles del Posgrado aprobado por el CGA.

En caso de los profesores (as) visitantes que no tengan este requisito, el CGA podra
levantarlo. Para estos casos se aplicaran los Reglamentos de la Universidad
Nacional.

ARTICULO 25. JORNADA DE LAS PERSONAS DOCENTES DE LOS
POSGRADOS

La jornada asignada a las labores académicas para un curso de posgrado estara
determinada por el numero de horas contacto del curso en cuestion. El pago de
salarios del personal académico de los posgrados se hara segun lo dispuesto en el
Reglamento del SEPUNA.

ARTICULO 26. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS DOCENTES

De acuerdo con la normativa institucional, la persona docente debera presentar al/
coordinador/a, el programa del curso, previo al inicio del periodo académico y
ajustado segun el Articulo 11 del Reglamento General del Proceso de Ensefianza y
Aprendizaje, publicado en el Alcance No. 5 la UNA-GACETA No. 19-2021, al 11 de
noviembre de 2021.

El programa de curso incluira:

Cadigo de carrera

Nombre y codigo de curso
Numero de créditos

Nivel

Periodo lectivo

Naturaleza y Modalidad

Tipo de curso

Horas presenciales

Horas de estudio independiente
Horas totales semanales

Horario de atencion a estudiantes
Horas docentes

.Requisitos y correquisitos
Nombre del docente

. Descripcién

p. Objetivo general y objetivos especificos

OS5 3TARTITSQ@TPQ0TY
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Contenidos

Metodologia

Estrategias de evaluacién
Cronograma

Bibliografia

co 0o

La obligatoriedad de asistencia de los estudiantes a los cursos debera estar indicada
en el respectivo programa del curso, fundamentada en su naturaleza y enfoque
metodoldgico y en concordancia con la normativa vigente.

Asimismo, la persona docente tendra que cumplir con lo establecido en el
‘Reglamento general sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje de la
Universidad Nacional”, con la ultima modificacion publicada en el alcance No. 5 la
UNA-GACETA NO. 19-2021, al 11 de noviembre de 2021. Ademas, debera
presentar un informe de notas al finalizar el periodo lectivo segun las fechas
establecidas por el calendario universitario, siguiendo el formato sugerido por la
administracion de los posgrados de la Escuela de Musica.

ARTICULO 27: MODALIDADES DE CONTRATACION DEL PERSONAL
DOCENTE.

El CGA podra proponer la contratacion de personal idéneo que cumpla con los
conocimientos, habilidades, requisitos establecidos en los procedimientos y
disposiciones vigentes, de acuerdo con las siguientes modalidades:

* Docentes visitantes, segun el reglamento vigente.

* Por servicios profesionales con fondos depositados en la FUNDAUNA.
» Con presupuesto de la UNA

ARTICULO 28. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo sera nombrado por el/coordinador/a de los posgrados
bajo consulta y aval del CGA. El pago de los salarios para este personal sera por
medio de los recursos propios de los programas, siempre que no sean contratados
con fondos ordinarios de la UNA.

TiTULO V.

CAPITULO V. ASUNTOS ESTUDIANTILES

ARTICULO 29. DE LA APERTURA DE UNA NUEVA PROMOCION

La viabilidad presupuestaria de los énfasis de la Maestria en Musica que tienen
cursos individuales dependera de que se cumpla el cupo minimo de estudiantes en

los énfasis que tienen cursos colectivos, lo cual permitira cubrir el costo total del
posgrado.
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Excepcionalmente, el CGA podra autorizar unicamente la apertura de un énfasis de
cursos individuales si los profesores cuentan con la capacidad para asumir dicha
carga académica o si se realiza mediante un nombramiento ad honorem o pago por
FUNDAUNA, siempre y cuando no sea un riesgo financiero para el programa,
considerando el Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico
y su manual de procedimiento, asi como el acuerdo del Consejo Central de
Posgrado UNA-CCP-ACUE-220-2020, del 18 de noviembre de 2020, publicado en
UNA-GACETA No. 3-2021 AL 15 DE FEBRERO DE 2021.

ARTICULO 30. ESTUDIANTES

El estudiante una vez ingresado al programa debera estar pendiente de todos sus
compromisos y es su responsabilidad estar en constante comunicacion con la
coordinacion y secretaria, ademas de estar al dia y conocer todas sus obligaciones.

ARTICULO 31. PROCESOS DE ADMISION

Seran requisitos para el ingreso a los posgrados de la Escuela de Mdusica, los
establecidos por CONARE y el CCP, mas los descritos a continuacion:

a) Presentar la solicitud de ingreso en el formulario de inscripcién, el cual sera
elaborado por las personas que el CGA designe para ese efecto, siendo una de ellas
el representante de cada énfasis de las Maestrias en Musica con Enfasis en:
Instrumento, Direccidén Coral y Jazz y Practicas Musicales Contemporaneas y de
cualquier otro posgrado que la Escuela de Musica necesite abrir.

b) Presentar una carta expresando los motivos de interés de ingresar al posgrado.

c) Presentar original y fotocopia del pasaporte o cédula de identidad.

d) Presentar original y fotocopia del titulo universitario. En el caso de universidades
extranjeras, debidamente apostillado o legalizado.

e) Presentar certificados legalizados de las calificaciones obtenidas en las carreras
de la especialidad, con la informacién sobre la escala de evaluacion y promedio
ponderado.

f) Presentar curriculum vitae actualizado con las copias de los atestados
correspondientes.

g) Presentar tres fotos tamarfio pasaporte.

h) Aportar tres cartas de referencia sobre la capacidad académica del postulante,
suscrito por académicos de reconocida trayectoria en su disciplina, presentadas en
un sobre cerrado.

i) Presentar el grado académico de licenciatura o equivalente (en el caso de
instituciones de educacién superior extranjeras) en las areas afines a la maestria o
a la especialidad del area especifica. Para el ingreso a la Maestria en Musicas con
Enfasis en Jazz y Practicas Musicales Contemporaneas, los postulantes deben
presentar el grado académico de bachillerato en musica atinente a la especialidad.
j) Presentar certificado de manejo instrumental de una lengua extranjera.

k) Realizar una entrevista personal con el coordinador del CGA vy el tribunal de
admision.
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I) Superar la prueba especifica ante el coordinador(a) del CGA vy el tribunal de
admision.
m) Firmar un contrato con la UNA en el cual se compromete a honrar a tiempo y en
su totalidad, los costos de matricula y la pertenencia dentro del programa de
posgrado.

ARTICULO 32. EXPEDIENTE ESTUDIANTIL

Cada candidato(a) contara con un expediente en el que se incluye toda la
documentacion del proceso de admision con el fin de que el coordinador(a) del CGA
y el tribunal de admisién dictamine lo que procede en relacién con su admision. Una
vez decidido por el CGA el ingreso al posgrado, el/coordinador/a enviara al
presidente del CCP una copia- resumen de los expedientes de los estudiantes
admitidos.

ARTICULO 33. DE LAS EVALUACIONES

Todo estudiante admitido en los posgrados de la Escuela de Musica sera evaluado
bajo los parametros establecidos segun el Reglamento General del Proceso de
Enseflanza y Aprendizaje de la Universidad Nacional’. Las reglas de dicha
evaluacion seran definidas en el programa del curso.

ARTICULO 34. DE LAS PRUEBAS DE REPOSICION

Sélo podran aplicarse pruebas de “reposicion” cuando un/a estudiante no haya
podido asistir a la prueba ordinaria por causa de enfermedad o razones calificadas;
el/la estudiante debera presentar al/la profesor/a la justificacion por escrito y el
documento probatorio, en un maximo de 5 dias habiles después de la fecha de
realizacion de la prueba. Si ésta es aceptada, de comun acuerdo con el alumno, se
fijara la fecha de reposicion, que debera realizarse en un plazo no mayor de ocho
dias habiles, de conformidad con el articulo 26 del Reglamento General sobre los
Procesos de Ensefnanza y Aprendizaje.

En caso de no ser aceptada la justificacién, el/la estudiante puede apelar a la
instancia respectiva, segun lo establece el “Reglamento General del proceso de
Ensefanza y Aprendizaje de la Universidad Nacional”.

ARTiCUL,O 35. ESCALA DE CALIFICACION (PERMANENCIA EN LAS
MAESTRIAS)

El/la estudiante sera calificado con base en una escala numérica de 0 a 10.00, de
conformidad con el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

La nota minima para la aprobacién de un curso es 7.00 y para permanecer en el
posgrado se requiere un promedio ponderado minimo de 8.00 en cada ciclo lectivo.
Ademas, debe estar al dia en las obligaciones financieras ante la FUNDAUNA vy
cumplir a cabalidad con el Reglamento de los Posgrados de la Escuela de Musica.
El estudiante debera matricular la totalidad de cursos en cada ciclo y tiene como
requisito cumplir con una serie de tareas programadas, proyectos, practicas y
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estudios de caso.
El (la) estudiante puede ser separado (a), del Programa de Maestria por alguna de
las siguientes razones:

1- Obtiene una nota inferior a 8,0 pero superior a 7,0 en mas de dos cursos.

2- Obtiene una nota inferior a 7,0 en mas de un curso.

3- Obtiene una nota de 6,0 0 menos en un curso.

4- Reprueba por segunda vez un curso.

5- Reprueba la defensa publica del Trabajo Final de Graduacion, requerido en
cualquiera de las modalidades establecidas para obtener el titulo de maestria.

6- Reprueba el Recital requerido en cualquiera de las modalidades establecidas
para obtener el titulo de maestria.

7- Que se retire del programa sin previa justificacion.

8- Que no cumpla con sus obligaciones financieras segun lo establece el contrato.

9- Que no cumpla con la presentacion del trabajo final de graduacion segun
corresponda a la modalidad seleccionada en los tiempos estipulados, y/o la
presentacion oral y escrita del trabajo de investigacion.

10- Que el estudiante no presente en un maximo de dos anos, a partir de la
aprobacion del proyecto final de graduacion, la defensa oral y publica.

ARTICULO 36. ENTREGA DE NOTAS

El/la profesor/a debe entregar y comentar con sus alumnos los resultados de las
pruebas de evaluacion de la actividad académica a su cargo, y cuenta con un
maximo de ocho dias naturales para este efecto. En caso de impugnacion de las
notas por parte de los o las estudiantes, éstos deben presentar una carta dirigida al
coordinador (a) del CGA para atender la situacién de inmediato, quien elevara la
situacion a la proxima sesion del CGA, o dependiendo de la urgencia convocar a
una reunidn extraordinaria.

ARTICULO 37. MATRICULA DE CURSOS

El/la estudiante tomara los cursos por bloques completos de materias. En casos
excepcionales, el CGA podra autorizar a un/a estudiante matricular inicamente dos
o tres cursos de un ciclo lectivo, en el entendido que el posgrado no asume ninguna
obligacion de abrir los cursos no matriculados en el periodo restante del plan de la
promocién. En tales casos, el/la estudiante debera esperar hasta la siguiente
promocion para realizar la matricula de los cursos en cuestion.

En forma extraordinaria se podra ofrecer algun curso por tutoria cuando un/a
estudiante (o grupo de estudiantes) lo solicite formalmente. EI CGA decidira si se
ofrece o no el curso por tutoria, asi como el monto del pago al tutor.

En caso de que se abra un curso por tutoria los/las estudiantes que matriculen el
curso deberan cubrir los costos totales del mismo segun el estudio de costos de los
cursos que cada posgrado realizara y actualizara anualmente. La inversidn
economica de los cursos por tutoria debera ser cancelada por el/la estudiante en su
totalidad por adelantado o, en casos excepcionales, y mediante acuerdo del CGA,
se podra hacer por tractos, siempre y cuando esta practica no ponga en peligro la
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estabilidad financiera de los posgrados ni la del curso.
ARTICULO 38. SANCIONES

Si un estudiante comete faltas a la ética académica, como cualquier tipo de
falsificacién, fraude, plagio o alteracién que modifique su desempefio y rendimiento
académico o el de otros estudiantes, sera automaticamente sancionado con la
calificacion de cero (0). Esta disposicion es aplicable para cualquier tipo de
actividades que sean evaluadas en cada asignatura o requerimiento del plan
curricular, y la sancién sera incluida en el expediente del estudiante. El profesor(a)
notificara su decision al estudiante y a la coordinacién. Cualquier reiteracién en
estas faltas u otras que cometiere el estudiante y se consideren graves seran causal
de otras amonestaciones, hasta la expulsion de la Maestria, a juicio del CGA 'y con
base en los procedimientos establecidos.

CAPITULO VI DE LA GRADUACION DE ESTUDIANTES
ARTICULO 39. MODALIDADES DE GRADUACION

La Maestria en Musica definird en cada uno de sus Enfasis las siguientes
modalidades de Trabajo Final de Graduacion:

a) Evento especializado: Recital
b) Proyecto de Investigacién Musical
c) Composicion y/o Arreglo Musical

Para aprobar el Trabajo Final de Graduacion en cualquiera de las modalidades
descritas, el estudiante debe presentar también un documento investigativo cuya
tematica ha sido previamente autorizada, revisada y avalada por el tutor; y
finalmente, debe ser aprobada en el CGA. El documento sera entregado al CGA en
forma digital.

En la modalidad Recital, el/la estudiante debera hacer entrega del video que registré
dicho evento.

En la modalidad Proyecto de Investigacién Musical, el/la estudiante hara una
presentacion publica de su trabajo ante un jurado definido previamente por el CGA.
En la modalidad Composicion y/o Arreglo Musical, el/la estudiante hara una
presentacion y demostracién publica de sus composiciones y arreglos ante un
jurado definido previamente por el CGA.

ARTICULO 40. DESCRIPCION DE LAS MODALIDADES DE TRABAJO O
PROYECTO FINAL DE GRADUACION

A) EVENTO ESPECIALIZADO: RECITAL

Corresponde a una actividad artistico-pedagdgica individual o colectiva, abierta al
publico, que se presenta ante un tribunal evaluador nombrado por el CGA, el cual
valora en forma integral el proceso de orden creativo, artistico académico,
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pedagogico y el dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas por el/la o
los/las estudiantes. Posteriormente se debera presentar una grabacién del evento
al CGA. El Tribunal evaluador estara integrado por un minimo de tres académicos
nombrados por el CGA.

Ademas de la presentacion oral o recital el estudiante desarrollara un trabajo final
escrito sobre el tema investigado que incluya los antecedentes, objetivos, marco
tedrico y metodologia, entre otros elementos de acuerdo con la naturaleza
disciplinar y su objeto de estudio.

B) PROYECTO DE INVESTIGACION MUSICAL

Es un trabajo investigativo de orden tedrico-practico orientado al conocimiento y
reflexion acerca de un tema especifico del campo musical. La modalidad podra ser
desarrollada en forma individual o grupal con un maximo de dos estudiantes.
Finaliza con un informe del proyecto y su respectiva presentacion publica ante un
tribunal evaluador nombrado por el CGA y conformado por un minimo de tres
académicos. La presentacion oral anexara un trabajo final de graduacion sobre el
tema investigado, que incluya los antecedentes, objetivos, marco tedrico y
metodologia, entre otros elementos de acuerdo con la naturaleza disciplinar y su
objeto de estudio.

C) ARREGLO Y/O COMPOSICION MUSICAL

Es un trabajo perfilado a la creacién musical o al arreglo de piezas musicales nuevas
o ya existentes. El/la estudiante presentara para su valoracion una o varias obras
musicales en la que pondra de manifiesto sus conocimientos tedrico-musicales y su
capacidad creativa en la elaboracién de discursos sonoros ante un tribunal
nombrado por el CGA y constituido por un minimo de tres académicos.

Ademas de la presentacion oral o recital el estudiante desarrollara un trabajo final
escrito sobre el tema investigado que incluya los antecedentes, objetivos, marco
tedrico y metodologia, entre otros elementos de acuerdo con la naturaleza
disciplinar y su objeto de estudio.

ARTICULO 41. LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTAC!()N DE TRABAJOS
ESCRITOS DE GRADUACION DE LAS MAESTRIAS EN MUSICA

Todo estudiante de las Maestrias en Musica debe presentar al CGA con el aval del
tutor o tutores responsables, el Trabajo Final de Graduacién o documento
investigativo en cualquiera de las modalidades de graduacion, el cual debera incluir
los siguientes componentes: (Segun el manual instruido con los formatos para la
Elaboracion de Disposiciones Normativas).

a) Portada

b) indice

c) Titulo

d) Introduccion- Justificacion

37



e) Objetivos (general y especificos)

f) Marco tedrico

g) Cuerpo del trabajo

h) Conclusiones

i) Referencias bibliograficas (sistema APA).
j) Anexos

La presentaciéon del trabajo escrito se hara conforme al documento “Lineamientos
para la presentacion de trabajos escritos de graduacion de las Maestrias en
Musica”.

El Tutor sera el responsable de asesorar y revisar el trabajo escrito de cada
estudiante y dar el visto bueno para presentarlo ante el CGA.

ARTICULO 42. REQUISITOS DE GRADUACION

Las Maestrias con Enfasis en Instrumento, o Direccién Coral, o Jazz y Practicas
Musicales Contemporaneas son maestrias profesionales que no exigen elaborar
una tesis, por lo que no se requiere la presencia de un miembro del CCP en el
tribunal evaluador de la presentacion artistica y proyecto final de graduacién, ya sea
en la modalidad “Evento especializado: Recital’, “Proyecto de investigacién
musical”, “Arreglo y/o composicion musical” o cualquier otra modalidad que apruebe

el CGA. Para cumplir con el requisito de graduacion, cada estudiante debera:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de los cursos y otras actividades que
demande el plan de estudios.

b) Cumplir con la Presentacion artistica de graduacion y el Trabajo Final de
Graduacion, conforme se detalla en cada una de las modalidades definidas
anteriormente.

c) Aprobar el pre-examen con al menos tres semanas de anticipacién a la
presentacion del recital final. Ambas presentaciones (pre-examen y recital final),
seran realizadas ante un tribunal evaluador establecido y aprobado previamente por
el CGA. La Presentacidon Artistica de Graduacion requerira ademas que el
estudiante elabore un programa de mano, conforme a las directrices definidas por
las Maestrias en Musica, y el documento de indagacion y andlisis que puede ser
relativo a los contenidos de la presentacion.

d) Presentar la grabacion del Recital en soporte fonografico y el documento
investigativo (Trabajo Final de Graduaciéon) correspondiente en version digital
(cuatro CDs), en un plazo maximo de quince dias habiles.

e) En los casos en que corresponda, presentar en fisico y en digital la Composicién
o el Arreglo Musical realizado.

f) Cumplir con los requisitos de permanencia en el posgrado segun lo estipulado en
el Reglamento del SEPUNA y en el Reglamento Interno del Posgrado.

g) Estar al dia con las obligaciones relacionadas con el Departamento de Registro,
Sistema Bibliotecario y el Programa de Gestion Financiera.
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ARTICULO 43. DEL RETIRO JUSTIFICADO

El retiro justificado del plan de estudios o de una materia del mismo, se tramitara de
acuerdo con el “Reglamento General del Proceso de Ensefanza y Aprendizaje de
la Universidad Nacional” y las fechas establecidas en el calendario universitario.

ARTICULO 44. DE LA CATEGORIA “EGRESADO”

Un/a estudiante que haya cumplido satisfactoriamente todos los cursos del plan de
estudios, quedandole como unica obligacion la Presentacion Artistica o Proyecto
Final de Graduacion, obtendra la categoria de "egresado”.

ARTICULO 45. RESPONSABILIDAD DEL TUTOR O TUTORES (COMITE
ASESOR DE TESIS)

Cada uno de los estudiantes del Posgrado tendra un tutor asignado en su énfasis
correspondiente, quien lo guiara en el trabajo escrito y en la modalidad de
graduacion seleccionada. Ademas, el trabajo final de graduacién debe enviarse al
Comité de Gestiéon Académica CGA, para su aprobacion final. El Comité Asesor de
Tesis estara integrado por el tutor y dos académicos, quienes deberan tener las
competencias Optimas en el dominio de la tematica a evaluar, estableciendo criterio,
orientacion, consideraciones, correcciones y buscando un documento final con gran
calidad y relevancia.

ARTICULO 46. DEL TRIBUNAL EVALUADOR

Para ser miembro del tribunal evaluador se debera cumplir con los requisitos
descritos en el articulo 18 de este reglamento. El tribunal evaluador estara
compuesto por el/la coordinador/a del posgrado o su representante, el profesor tutor
del/la estudiante y dos académicos de las Maestrias en Musica o expertos invitados
de la especialidad, todos aprobados en sesion ordinaria o extraordinaria del CGA.

ARTICULO 47. SOBRE LAS APELACIONES
Las apelaciones sobre calificaciones o procedimientos empleados para las diversas
materias se regiran por el “Reglamento general sobre los procesos de Ensefianza y

Aprendizaje de la Universidad Nacional’.

TiTULO VI

SOBRE EL PAGO DE CREDITOS DEL POSGRADO
SOBRE LA ASIGNACION DE BECAS PARA ESTUDIANTES

CAPITULO VIl DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PARA BECAS
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ARTICULO 48. FORMAS DE PAGO

El estudiantado debera cubrir el costo de los créditos y la matricula del Programa
CON recursos propios.

El estudiantado debe pagar la colegiatura una semana antes de iniciar sus estudios.
El/la estudiante debe suscribir un contrato de arreglo de pago, donde se
compromete a pagar ya sea la totalidad de los estudios, o si no, pagos en tractos
por ciclo. Todo/a estudiante que desee realizar un arreglo de pago debera tener
dicho documento debidamente firmado y avalado por el coordinador del CGA o el
director de la Escuela de Musica antes de iniciar cada ciclo.

ARTICULO 49. SISTEMA DE BECAS

Dentro de las posibilidades presupuestarias del posgrado, el CGA podra becar a
uno o mas estudiantes con la exoneracion parcial del costo de las maestrias por
ciclo lectivo. El programa procurara que haya un fondo de becas para estudiantes
con condiciones especiales, previa valoracion por parte del CGA.

En el caso de contar con opciones de presupuesto, los o las estudiantes podran
hacer una carta al coordinador(a) del CGA explicando su situacion y solicitando la
beca parcial para el respectivo ciclo.

ARTICULO 50: CRITERIOS A EVALUAR PARA LA ASIGNACION DE
EXONERACIONES.

a) Ingresos economicos de la persona solicitante.

b) Ingresos econdmicos del nucleo familiar.

c) Numero de dependientes de la persona solicitante.

d) Relacion entre ingresos del nucleo familiar y gastos.

e) Si cuenta con algun tipo de beca otorgada por otra institucion u organismo para
cursar el posgrado.

f) Cantidad de cursos matriculados.

g) Promedio ponderado de posgrado superior a 8.

h) Numero de estudiantes que se matriculan en el posgrado cada ciclo.

i) Capacidad econémica del posgrado.

ARTICULO 51: DOCUMENTOS PARA SOLICITAR EXONERACIONES.

a) Carta de solicitud dirigida a la Coordinacion del Programa de Posgrado.

a) Constancias de salario de la persona solicitante y de los integrantes del nucleo
familiar o certificacion de ingresos en caso de que la persona no sea asalariada.

b) Formulario debidamente completado y firmado en original.

c) Documentos adicionales que se consideren necesarios.
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ARTICULO 52: CAMBIOS DE CONDICION ECONOMICA DEL ESTUDIANTADO.

Toda persona exonerada debe comunicar al posgrado cualquier cambio en su
situacion socioeconomica.

ARTICULO 53: VIGENCIA DE LA EXONERACION.

Una vez aprobada la exoneracion, EI CGA considerara el plazo de la exoneracion.
El CGA resolvera el posible otorgamiento de la Beca por un ciclo, la cual podria
renovarse de acuerdo con las posibilidades de presupuesto del programa y del
rendimiento del alumnado becado.

ARTICULO 54: PERDIDA DEL BENEFICIO DE EXONERACION.

La exoneracion se perdera automaticamente ante la reprobacion de un curso del
plan de estudios del posgrado, y al no obtener un promedio ponderado de 8 durante
el ciclo.

ARTICULO 55: SUSPENSION DE BENEFICIO DE EXONERACION.

El CGA podra tomar la decision de suspender la exoneracion en cualquier momento,
si se incurriera en incumplimiento de los requisitos establecidos para obtener este
beneficio. En cuyo caso el CGA tomara un acuerdo.

CAPITULO VIII OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

ARTiCpLO 56: REPORTE DE CAMBIOS EN LAS CONDICIONES
ECONOMICAS.

Cada estudiante que reciba el beneficio de una exoneracion parcial por parte del
posgrado debera comunicar a la Coordinacion del mismo y en forma escrita,
cualquier cambio en su situacion econémica que incida en el beneficio otorgado.

ARTICULO 57: SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE DEBE DESARROLLAR EL
ESTUDIANTADO.

Los estudiantes becados deben dar una contraprestacién al programa de posgrado
en concordancia con el proceso académico, segun lo disponga la Coordinacién o el
CGAy en coordinacion con el estudiante.

ARTICULO 58: OBLIGACIONES PARA MANTENER EL BENEFICIO DE
EXONERACION.

Cada estudiante debera estar al dia con los pagos del ciclo anterior para efectuar la
matricula y para mantener el beneficio de la exoneracion.
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TiTULO VI

CAPITULO IX. ASPECTOS NO CONTEMPLADOS Y VIGENCIA DE ESTE
REGLAMENTO

ARTICULO 59. DE LOS ASPECTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE
REGLAMENTO

El CGA resolvera aquellos aspectos no contemplados en este reglamento con base
en las disposiciones vigentes en la Universidad Nacional, Costa Rica.

ARTICULO 60. VIGENCIA DE ESTE REGLAMENTO
Este reglamento ha sido aprobado en la sesion ordinaria No. 05-2022 del Comité de

Gestion Académica de las Maestrias en Musica, realizada el 14 de junio de 2022 y
tendra vigencia a partir de su publicacién en La Gaceta.
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