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NORMATIVA INSTITUCIONAL

3 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-018-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.3, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de febrero de 2022, acta n°®02-2022, que dice:

CORRECCION AL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-339-2021, DEL 9 DE DICIEMBRE DE 2021.

RESULTANDO:

1.

El oficio UNA-SCU-ACUE-339-2021, del 9 de diciembre de 2021, suscrito por el M.Sc.
Tomas Marino Herrera, presidente del Consejo; mediante el cual se aprueba la
modificacion al Reglamento de Contratacion Laboral para el Personal Académico de la
Universidad Nacional, en los transitorios de los articulos 2,15, 35y 36.

El oficio UNA-CU-CE-002-2022, del 25 de enero de 2022, remitido por correo, Suscrito
por el Lic. José Faustino Segura Galagarza, contralor; mediante el cual se refiere al
acuerdo UNA-SCU-ACUE-339-2021, del 9 de diciembre de 2021. Ademas, sefiala que
resulta conveniente revisar la congruencia de transitorios que estan siendo modificados,
pues el articulo 2, del reglamento citado, no tiene transitorio, y fue modificado el
“Transitorio General 2”.

La aclaracion juridica presentada, mediante el correo electrénico del 26 de enero de 2022,
suscrita por la master Karla Sanchez Benavides, asesora juridica del Consejo
Universitario, en respuesta a la consulta planteada por la Dra. Jeannette Valverde
Chaves, presidenta de este 6rgano colegiado, sobre el contenido del oficio UNA-CU-CE-
002-2022, del 25 de enero de 2022, remitido por la Contraloria Universitaria.

CONSIDERANDO:

1.

La aclaracion juridica, presentada mediante el correo electronico del 26 de enero de 2022,
suscrito por la master Karla Sanchez Benavides, destaca el error en la redaccion del
encabezado en el acuerdo UNA-SCU-ACUE-339-2021, del 9 de diciembre de 2021, lo
gue amerita ser subsanado.

La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles, de conformidad con la posibilidad
dada por la Ley General de Administracion, articulo 157, procede a rectificar el contenido
del acuerdo UNA-SCU-ACUE-339-2021, del 9 de diciembre de 2021.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A.

SUBSANAR EL ERROR MATERIAL QUE PRESENTA EL ENCABEZADO DEL
ACUERDO COMUNICADO MEDIANTE EL OFICIO UNA-SCU-ACUE-339-2021, DEL 9
DE DICIEMBRE DE 2021, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:
“MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE CONTRATACION LABORAL PARA EL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL, ESPECIFICAMENTE DE
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LOS TRANSITORIOS Y EL GENERAL 2 Y A LOS ARTICULOS 15, 35 Y 36”. ACUERDO
FIRME.

ACUERDOS GENERALES - CONSEJO UNIVERSITARIO

3 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-016-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.1, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de febrero de 2022, acta n®02-2022, que dice:

NOMBRAR LA BIBLIOTECA UBICADA EN SEDE REGION BRUNCA, CAMPUS PEREZ
ZELEDON: “BIBLIOTECA LOVELIA MESEN ABARCA”.

RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-AS-SRB-ACUE-007-2021, del 24 de noviembre de 2021, suscrito por
la M.A. Yalile Jiménez Olivares, presidenta de la Asamblea de Sede Regional Brunca,
transcribe el acuerdo de la sesion ordinaria n.° 3-2021, del 8 de noviembre 2021:

POR TANTO, SE ACUERDA: [...] 10. AVALAR ANTE EL CONSEJO
UNIVERSITARIO LA POSTULACION DE LOVELIA MESEN ABARCA PARA EL
NOMBRE QUE SE LE ASIGNARIA A LA BIBLIOTECA UBICADA EN EL CAMPUS
PEREZ ZELEDON, SEDE REGIONAL BRUNCA, UNIVERSIDAD NACIONAL.
ACUERDO FIRME.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento de Uso de las Instalaciones de la Universidad Nacional, publicado en
UNA-GACETA 16-2017, del 16 de noviembre de 2017, capitulo VII, de la denominacion
de instalaciones universitarias, articulos 29 y 30, establece lo siguiente:

ARTICULO 29: DE LA COLOCACION DE PLACAS E INSCRIPCIONES Y LA
DENOMINACION DE EDIFICACIONES UNIVERSITARIAS

La colocacion de placas e inscripciones en paredes o edificios y la denominacién de
instalaciones universitarias, deberan ser aprobadas previamente por el Consejo
Universitario. Para estos efectos los interesados deberan efectuar la solicitud
directamente ante el Consejo Universitario, con al menos treinta dias hébiles de
antelacion a la realizacion del acto oficial o ceremonia correspondiente.

ARTICULO 30: CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPUESTAS DE
DENOMINACION DE INSTALACIONES

Para valorar las propuestas de denominacion de edificaciones o instalaciones
universitarias, el Consejo Universitario considerara al menos los siguientes criterios:
a. Lajustificacion de la propuesta
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C.

d.

La pertinencia de la propuesta

La contribucion de la persona u organismo a la Universidad Nacional como
institucion, su creacion y consolidacion.

La contribucién de la persona u organismo al desarrollo social, cientifico y
cultural nacional o internacional.

El procedimiento se establecera en el manual respectivo.

2. La Politica para la Igualdad y Equidad de Género en la Universidad
Nacional, publicada en la UNA-GACETA 07-2017, del 29 de mayo de 2017, cita para
interés de este acuerdo, en sus postulados 7 y 9, lo siguiente: “7. Estimula y difunde el
conocimiento en materia de igualdad y equidad de género.[...].

9. Consolida y proyecta la responsabilidad social de la UNA en la construccién de una
sociedad mas justa e igualitaria”.

3. El acuerdo UNA-AS-SRB-ACUE-007-2021, del 24 de noviembre de 2021, fundamenta
la propuesta de la Asamblea de Sede Regional Brunca presentada ante el Consejo
Universitario en los siguientes términos:

1. Oficio UNA-SRB-OFI-1904-2021, con fecha 08 de noviembre de 2021, suscrito
por la M.A. Yalile Jiménez Olivares, Decana de la Sede Regional Brunca, donde
solicita avalar ante el Consejo Universitario la postulacién de la Licda. Lovelia
Mesén Abarca (fallecida el 28 enero del 2021) para el nombre que se le asignaria
a la biblioteca ubicada en el Campus Pérez Zeleddn, Sede Regional Brunca,
Universidad Nacional. La solicitud tiene como fundamento darle a este importante
espacio, la biblioteca, una denominacién propia, con el objetivo de que este
espacio institucional adquiera una identidad especifica, reconociendo el aporte
de la académica Lovelia Mesen Abarca. El oficio presenta la siguiente
informacion:

“Lajustificacion de la propuesta:

La Sede Regional Brunca de la Universidad Nacional ha sido construida por
personas visionarias, con alto compromiso con los principios, valores y fines
de esta universidad necesaria, personas que con su trayectoria han
demostrado un alto compromiso social y han luchado por la regionalizacién
y una formacion integral para los habitantes de la Region Brunca. En este
sentido, la Licda. Lovelia Mesém Abarca lucho para que los jovenes de los
sectores sociales menos favorecidos de esta parte sur del pais tuvieran
acceso a la educacion superior y con esto la consecucién de una mejor
calidad de vida.

La pertinencia de la propuesta
La pertinencia de esta propuesta recae en la importancia de denominar los
espacios universitarios con los nombres de personas que han aportado a la

consecuciéon de la misién y visidbn de esta Universidad, en este caso la
biblioteca del Campus Pérez Zeledon, Sede Regional Brunca.
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Ademas, el reconocimiento al legado de una mujer pionera en diferentes
ambitos materializa lo dispuesto en la Politica para la Igualdad y Equidad
de Género en la Universidad Nacional, en la cual se establece el
compromiso con la igualdad de oportunidades sin distingo de ningun tipo.

La contribucion de la persona, organismo o sistema natural a la
Universidad Nacional como institucion, su creacién y consolidacion.

Lovelia Mesén Abarca nace en la Lucha de Desamparados el 28 de enero
de 1945 y fallece a sus 76 afios en Pérez Zeleddn el 28 de enero de 2021.
Cuando tenia cuatro afios, sus padres se trasladaron al Canton de Pérez
Zeleddn, curso la primaria en la Escuela Urefia, hoy llamada Escuela 12 de
marzo, y la secundaria en el Liceo Unesco.

Inicié su labor como maestra a los 17 afios en la Escuela San Ramoén Norte,
donde trabajo por un afio, luego en la Escuela de Santa Rosa y en la
Escuela San Ramén Sur. Como maestra en la Escuela 12 de marzo, crea
un sistema llamado “Ensefianza Personalizada”, para que los y las
estudiantes realizaran su propio trabajo y la ensefianza no fuera tan rigida.
En 1978, comienza a dar lecciones en el Liceo Nocturno como profesora de
matematicas.

En 1987 inicia como académica de Educacién en la Sede Regional Brunca,
Universidad Nacional. Era una profesora muy dedicada y exigente; sus
estudiantes profundizaban en tres énfasis para obtener su titulo
universitario:

1. En la zona urbana: Realizaban una practica de 15 dias en alguna
institucion de ensefanza en Pérez Zeleddn.

2. En la zona rural: Debian trasladarse 15 dias a una rural, donde
convivian con la comunidad y realizaban un proyecto comunal de
acuerdo con las necesidades de la zona.

3.  Proyeccion a la comunidad.

Fue directora de la Seccion Regional Brunca en el periodo de 1988 a 1991,
y Decana de la Sede Regional Brunca en el periodo de 1991 a 1994.
Durante la gestion de la sefiora Mesén, la Universidad Nacional se extiende
a San Vito, Ciudad Neilly, Golfito y Quepos, que eran administradas por la
Sede Regional Brunca.

Lovelia Mesén logra una universidad renovada, proyectada al futuro, con
plena responsabilidad de su importancia como institucion de cultura
superior, para hacer avanzar la mision social de la Universidad Nacional.
Entre sus logros se encuentra:

1. Fortalece la academia en toda la Region Brunca, con rehabilitados
programas del sector productivo.
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10.

Amplia la oferta académica con programas propios como la carrera de
Licenciatura en Administracion con énfasis en Direccion de Empresas,
y el grado de Técnico Agroforestal.

Trae carreras como Técnico en Informatica, y como consecuencia se
desarrolla el laboratorio de computacion, como una novedosa
oportunidad para el desarrollo de la Region Brunca.

Moderniza la administracion con la adquisicion de equipo de cémputo
para las diferentes labores de oficina y funciones académicas.

Ubica recursos venidos del extranjero para novedosos programas
dentro del quehacer académico de la Sede Regional, como el proyecto
de Reforestacion en Terrenos Degradados, con el Gobierno de lItalia;
la construccion y remodelacion de las instalaciones del Museo
Regional del Sur, con la Republica de Alemania; excavaciones
arqueoldgicas e inventarios de petroglifos en el sitio de Rivas, con
universidades norteamericanas.

Moderniza el cuadro administrativo, con el objetivo de lograr ser mas
eficientes en los procesos de la gestion académica-administrativa
como apoyo al desarrollo académico de la Sede.

Fortalece el programa de las fincas con nuevas perspectivas de
desarrollo productivo que vengan a encontrar recursos sanos para la
universidad.

Crea la Escuela Cientifica como un centro de formacién para futuros
educadores, dando la oportunidad a nifios con expectativas en el
campo cientifico, ademas de servir como escuela modelo y como
centro experimental y fortalecer el sector educativo de la Region
Brunca, al [Sic] ofrecer niveles desde preescolar hasta tercer ciclo.
Crea el Colegio Cientifico en la Regién Brunca, para dar una
educacion diferenciada a estudiantes de alto rendimiento académico
en la ensefianza diversificada; ademas, enfatiza en las areas de
ciencias dentro de sus programas de estudio.

Consolida la Unidad Especializada de Prestacion de Servicios como
Programa de Investigaciéon y Desarrollo Regional, para ampliar la
oferta académica y trabajar con el sector productivo.

La contribucién de la persona u organismo al desarrollo social,
cientifico y cultural nacional o internacional

1.

Lovelia Mesén Abarca trabajé en el desarrollo del Canton de Pérez
Zeledon por medio de educacion publica costarricense desde sus 17
afos: fue maestra en la Escuela San Ramon Norte, maestra en la
Escuela de Santa Rosa, maestra en la Escuela de San Ramon Sur,
profesora en la Escuela Nocturna de San Isidro, directora de la
Escuela 12 de marzo, donde cre6 el sistema de Ensefianza
Personalizada y profesora de mateméticas en el Liceo Nocturno.

Fue directora de la Seccion Regional Brunca en el periodo de 1988 a
1991 y Decana de la Sede Regional Brunca en el periodo de 1991 a
1994. Durante su gestion se fortalece el desarrollo de la accion
sustantiva: docencia, investigacion y extension. Estas se ejecutaban
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10.

por medio de diferentes modalidades como convenios BIB, BIR
MEP/UNA, Transferencia Tecnoldgica y Prestacion de Servicios, con
empresas productivas privadas, instituciones publicas, organizaciones
y la comunidad universitaria y civil. Entre los principales logros se
encuentran:

Museo Regional del Sur: Este proyecto se enmarca en investigacion
arqueologica, etnografia, historia, exhibiciones permanentes vy
temporales, produccion artesanal y divulgacion.

Etnologia: Se recuperan las técnicas y materiales tradicionales de
construccion y arquitectura vernacula de los Boruca y los Terbis, asi
como sus artesanias, con la construccion de los ranchos tradicionales
gue sirven de Museos Comunitarios en sus respectivas comunidades
indigenas. Esta fue una iniciativa de las comunidades apoyada por el
Museo Regional del Sur y la Direccion General de Museos del MJCD.
Programa para la juventud: Con recursos de la Sede Regional Brunca,
se ofrecen talleres deportivos y culturales de atletismo, fatbol,
baloncesto, natacion, ciclismo, dibujo y pintura, ajedrez, montafiismo,
teatro, karate, canto coral, voleibol, tenis de mesa, aerébicos y bailes
populares.

Extension: Mejoramiento en la ensefianza del lenguaje y la
matematica; estos se desarrollan con estudiantes del Liceo Unesco.
Desarrollo social: Se cre6 el Programa de Investigacion y Desarrollo
Regional, el cual consistia en cursos de capacitacion, asesorias,
consultorias, transferencia tecnoldgica, trabajos acabados y docencia
contratada.

Centro de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica: Surge como una
alternativa para la promocién, divulgacion y basqueda de recursos, de
tal forma que los proyectos del area pudieran trabajar de manera
coordinada e interdisciplinariamente, ademas utilizando racional y
adecuadamente los recursos econémicos generados.

Recursos Naturales y Desarrollo Sostenido: Genera alternativas para
el desarrollo agropecuario, el adecuado manejo de los recursos
naturales y formacién de profesionales en estos campos. Se firmo el
convenio entre la UNA y el MIRENEM a través de su programa forestal
para la investigacibn con especies forestales nativas, duras y
semiduras; en 1992 se inauguro el Centro de Investigaciones Apicolas
Tropicales y en ese mismo afio se participé en la instalacion de la
Asociacion Nacional para la Promocién de la Ciencia y la Tecnologia,
guedando la Sede como fundadora. Se continuo con el desarrollo de
las actividades en el Programa del Laboratorio de Analisis y Servicios
Agropecuarios (LASA), del cual se formula el Proyecto de
Recuperacion de la Cuenca del Térraba, y se apoyaron proyectos del
Banco de Materiales Genéticos en Poro y Guaba para Sombra de Café
(CATIE).

Comercializacion e Industrializacion de la miel de abeja: Desarrolla
productos farmacéuticos, cosméticos y de alimentacion a base de miel
de abeja, como una aplicacion industrial de la miel de abeja producida
por el SINART.
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11. Sistema de Informacién Geografica: Elaboracién de un mapa base
para actualizar informacion cartografica de la ciudad de San Isidro y
posteriormente de la Region Brunca.

12. Creacion de subsedes: Subsede de Buenos Aires, Subsede de Coto
Brus, Subsede de Corredores y Subsede de Golfito.

13. La Licda. Lovelia Mesén Abarca formaba parte de la Junta de
Educacién y Patronato de la Escuela 12 de marzo, la Junta
Administrativa del Liceo Unesco, Damas Voluntarias del Cuerpo de
Bomberos, el Consejo del Distrito San Isidro, Municipalidad de Pérez
Zeleddn, la Junta Directiva del Consejo de Desarrollo Regional, y fue
coordinadora del Sector Educacion a nivel regional.

14. En el 2004, es nombrada regidora por el Partido Liberacion Nacional
en la Municipalidad de Pérez Zeleddn. Fue presidenta de la Junta
Administrativa del Liceo Unesco por 22 afios consecutivos. Fue socia
del Club de Leones desde 1972, casi cincuenta afos sirviendo a la
comunidad desde esta organizacion.”

3. Los miembros de la Asamblea de Sede acogen la propuesta para postular
a la Licda. Lovelia Mesén Abarca (fallecida el 28 enero del 2021) para el
nombre que se le asignaria a la biblioteca ubicada en el Campus Pérez
Zeledon, Sede Regional Brunca, Universidad Nacional.

4. El estudio de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales considera que la propuesta
del nombre a la biblioteca ubicada en el Campus Pérez Zeleddén, Sede Regional Brunca,
solicitada por la Asamblea de la Sede Regional, es pertinente y se comparte el
planteamiento expresado en este acuerdo, que evidencia en forma clara, la relacion que
tiene la Lcda. Lovelia Mesén Abarca (fallecida el 28 enero de 2021) con el quehacer
sustantivo de nuestra universidad y su legado de una mujer pionera, en diferentes
ambitos de la Sede Regional Brunca.

La trayectoria de la Lcda. Mesén Abarca, para el desarrollo del canton de Pérez Zeleddn
y de la Sede en particular, es invaluable y su designacién es consecuente con los fines y
los principios de la Universidad Nacional, al reconocer sus aportes en beneficio de la
sociedad y de la Sede Regional Brunca en particular, por lo que concretar esta
denominacion equivale a un justo reconocimiento y realce a la labor de la Lcda. Lovelia
Mesén Abarca.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. NOMBRAR LA BIBLIOTECA UBICADA EN LA SEDE REGIONAL BRUNCA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL, CAMPUS PEREZ ZELEDON: BIBLIOTECA LOVELIA
MESEN ABARCA”. ACUERDO FIRME.

[l. 3 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-017-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.2, de la sesion ordinaria celebrada el 3 de febrero de 2022, acta n°02-2022, que dice:
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DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL DEL 2022 COMO “ANO DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS COMUNIDADES”.

RESULTANDO:

1.

El oficio OF-OPES-001-2022-D, del 3 de enero de 2022, suscrito por el Mag. Eduardo
Sibaja Arias, director de OPES, quien informa al Consejo Universitario el acuerdo del
Consejo Nacional de Rectores (Conare), consignado en el acta n.° 40-2021, de la sesion
del 16 de noviembre de 2021. Este acuerdo refiere a la declaratoria del 2022 como “ANO
DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS
COMUNIDADES”.

La resolucion UNA-R-RES0O-02-2022, del 18 de enero de 2022, mediante la cual la
Rectoria de la Universidad Nacional solicita al Consejo Universitario la declaratoria 2022:
“ANO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS
COMUNIDADES”.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en el
Alcance n.° 1, a la UNA-GACETA n.° 7-2017, del 21 de junio de 2017, establece en el
articulo 113, lo siguiente:

ARTICULO 113. EVENTOS O ACTIVIDADES DE INTERES INSTITUCIONAL

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccién y enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente
de si se realizan dentro o fuera de la Universidad Nacional. Por eventos o actividades
se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los principios, los
valores, los fines, la misién, las funciones y las prioridades institucionales.

ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL
Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional
son los siguientes:
a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y
motivado.
b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el
preambulo y titulo | del Estatuto Organico.
c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan
Institucional de Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.
d) Vinculacién con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros,
unidades académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus
principales planes o programas especificos.
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ARTICULO 115. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA DECLARATORIA DE
INTERES INSTITUCIONAL

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional
podra ser presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los érganos colegiados existentes en la institucion.

c) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la

institucion.

2. El Reglamento para la Declaratoria de Interés Institucional, en su articulo 2, indica:
Eventos o actividades de interés institucional.

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de
relevancia académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una
proyeccién y enriguecimiento global para la institucién y el pais, independientemente
de si se realizan dentro o fuera de la Universidad. Por eventos o actividades se
entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y deportivas, conferencias
internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con la mision, fines,
principios, funciones y prioridades institucionales.

3. La Rectoria en la resolucion UNA-R-RES0O-02-2022, del 18 de enero de 2022, solicita al
Consejo Universitario la declaratoria 2022: “ANO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS:
POR LOS TERRITORIOS Y LAS COMUNIDADES?”. Esta resolucién se justifica en los
siguientes términos:

1. Dentro Mediano Plazo Institucional 2017-2022, se vincula estrechamente con el eje
1 del Plan denominado 1. Universidad pertinente, transformadora y sustentable;
Objetivo Institucional:1. Promover una universidad con autonomia y basada en una
vision histérica y holistica del ser humano para contribuir a la transformacion
sustentable de si misma y de la sociedad en general, comprometida
preferentemente con los sectores socialmente vulnerables y en riesgo de exclusién
educativa y social. Meta Institucional: 1.4.1.

2. La declaratoria y la justificacion fueron remitidos por el CONARE mediante correo
electronico el 17 de diciembre del 2021.

3. Que el Consejo de Rectoria, en sesion ordinaria No. 01-2021 celebrada el 17 de
enero del 2021, mediante acuerdo UNA-CR-ACUE-001-2021 del 17 de enero del
2022, delega al Doctor Martin Parada GOmez, Vicerrector de Extensién, para que
coordine las actividades académicas en el marco de la declaratoria “Afio de las
Universidades Publicas por los Territorios y las Comunidades”.

4. La incorporaciéon en el PLANES 2021-2025, dos ejes estratégicos uno de los cuales
se define como la accién planificada y articulada que desarrollan las universidades
en las regiones, con el fin de ampliar el acceso a la educacién superior, contribuir al
desarrollo integral del pais, y atender las necesidades de grupos en condicion de
desventaja social (Regionalizacién); y otro eje que comprende el conjunto de

Pagina 10 de 46



politicas y acciones que aseguren el acceso, la permanencia y el éxito académico
basado en los méritos, la capacidad, los esfuerzos de las y los estudiantes, con
igualdad de oportunidades para los diferentes grupos sociales (Cobertura y
Equidad). UNA-R-RES0-02-2022.

. El CONARE identifica dentro de sus consideraciones los siguientes argumentos
para que este afio sea declarado por los territorios y comunidades:

a.

Que las universidades publicas son generadoras de conocimiento, centros de
pensamiento critico, formacion integral y analisis de la realidad nacional y han
desempeiiado un papel vital en la consolidacidén del sistema democratico y la
paz de nuestro pais; gracias a su contribucion al progreso social, econémico,
cientifico, cultural y ambiental. Esto lo han hecho por medio de la generacion
del valor publico producido por el sistema universitario estatal para el pais,
aportando profesionales de alto nivel, investigacion cientifica y tecnolégica,
proyectos de extensién y accion social en diferentes comunidades, reforzando
un modelo de pais solidario, inclusivo y de bienestar para toda la ciudadania.

. Que cada universidad publica, desde su creacion, se ha comprometido a

aportar al desarrollo del pais mediante la ampliacién, diversificacion y
mejoramiento de su accion sustantiva, como respuesta a las necesidades y
demandas de los territorios. Parte de este compromiso es la atencion a las
necesidades del pais en el campo de la educacion superior en todos los niveles
gue se requiera.

Que en el 2021 las universidades publicas contaban con 118 instalaciones
distribuidas en todas las regiones del pais, de las cuales 64 se encuentran
fuera de la Region Central.

. Que, con el fin de lograr una sociedad mas justa e igualitaria, las universidades

estan comprometidas con las transformaciones que la sociedad necesita para
el logro del bien comun y el mejoramiento de la calidad de vida del pueblo
costarricense.

. Que la investigacién que se realiza en sus casas de ensefianza tiene el

propdsito de llevar conocimiento a las diferentes comunidades y sectores de
la poblacion nacional e internacional.

Que lo sucedido a nivel mundial en los afios recientes producto de la pandemia
demuestra, una vez mas, que las universidades publicas estdn comprometidas
con el bienestar del pais, sus territorios y comunidades; para lo cual puso a su
servicio el conocimiento de sus académicos y sus capacidades en
investigacion con el fin de afrontar los desafios que se han presentado al dia
de hoy y aquellos que estan por venir. UNA-R-RESO-02-2022.

. Que la accion social realizada en cada una de las universidades se enfoca en

atender las demandas de las comunidades y hace mas evidente el
compromiso de éstas por un mejor bienestar en la cual se requiera e identifique
Su presencia.

. Que las universidades hacen las inversiones necesarias con el fin de

garantizarle a sus estudiantes el acceso y permanencia dentro de ellas,
independientemente de la condicion social y lugar o comunidad del territorio
nacional del cual provengan.

Que desde la vision de los distintos rectores y rectoras que han conformado el
Consejo Nacional de Rectores en diferentes etapas, se ha evidenciado en el
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Plan Nacional de la Educaciéon Superior (PLANES), la importancia de apoyar
y visualizar el territorio nacional y cada una de sus comunidades de una forma
integral y asi, poder llevar las capacidades instaladas a cada una de ellas.

j. Que cada universidad publica, se ha comprometido con el PLANES, y ha
elaborado sus planes estratégicos en funcion de las directrices que este
sefala.

K. Que, a lo largo de su historia, para cumplir con su mision, las universidades
publicas y el Gobierno de la Republica de Costa Rica han realizado un trabajo
conjunto con el fin de lograr el desarrollo de proyectos en beneficio de las
poblaciones vulnerables, buscando acciones prioritarias de cooperacion, las
cuales se encuentran plasmadas en la denominada Agenda de Cooperacion
Universidades-Gobierno

l. Que las comisiones, subcomisiones y equipos interuniversitarios que trabajan
desde el ambito de CONARE desarrollan acciones de articulacion y
cooperacién, que promueven la generacion de valor publico para el desarrollo
del pais, asi como, el mejoramiento continuo del quehacer universitario.

6. La Vicerrectoria de Extension liderara la planificacién de la declaratoria, integrando
una comision para ejecutar los eventos académicos en el marco.

7. La Rectoria y el Consejo de Rectoria, comprometidos con la sociedad acoge la
declaratoria y la traslada al Consejo Universitario para su debida aprobacion.

4. Es responsabilidad de la Rectoria gestionar, en conjunto con la Rectoria Adjunta y de
forma articulada con las vicerrectorias de Extension, Docencia e Investigacion, una
propuesta de plan de trabajo asociado al lema del afio 2022: “ANO DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS COMUNIDADES”, con
impacto en la acciéon sustantiva y en la coordinacion con las distintas facultades, centros,
sedes y seccién regional cuya referencia sea la politica de desarrollo regional y las
distintas acciones que la institucién ha declarado como prioritarias.

5. Recordar a la Rectoria y a la Vicerrectoria de Docencia que la Universidad Nacional de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Consejo Universitario, articulo 119,
Capitulo XVII sobre la Declaratoria Interés Institucional, apoyara administrativa y
materialmente la realizacién de las actividades académicas que se organicen en torno a
esta declaratoria, en la medida de las posibilidades institucionales presupuestarias, por
lo que los proponentes deben asegurar la viabilidad de las actividades.

6. La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, con base en el andlisis, reconoce y
comparte lo expuesto por Conare y la Rectoria sobre la importancia de declarar el afio
2022: “ANO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS
COMUNIDADES”.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. DECLARARDE INTERES INSTITUCIONAL EL 2022: “ANO DE LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS: POR LOS TERRITORIOS Y LAS COMUNIDADES”. ACUERDO FIRME.
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B. SOLICITAR A LA RECTORIA QUE REMITA A LA COMISION DE ASUNTOS
ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES, A MAS TARDAR EL 11 DE MARZO DE 2022, LA
PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO ASOCIADO AL LEMA DEL ANO 2022, CON
IMPACTO EN LA ACCION SUSTANTIVA EN LOS TERMINOS QUE SE REFIERE EL
CONSIDERANDO 4 DE ESTE ACUERDO. ACUERDO FIRME.

1. 11 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-019-2022

Transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun
el articulo 4, inciso 4.1, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2022, acta n°03-
2022, que dice:

PROYECTO: LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL. EXPEDIENTE 22430.
RESULTANDO:

1. El oficio AL-DCLEDERE-HUM-027-2021, del 14 de mayo de 2021, suscrito por Cinthya
Diaz Bricefo, jefa de Area Comisiones Legislativas IV, mediante la cual remite a
consulta el Proyecto: Ley Nacional de Salud Mental, expediente 22430.

2. Eloficio UNA-CATI-SCU-OFIC-065-2021, del 14 de julio de 2021, suscrito por el master
Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Andlisis de Temas
Institucionales, solicitd criterio, sobre el expediente n.° 22430, a las siguientes
instancias: Asesoria Juridica, Vicerrectoria de Vida Estudiantil, Departamento de Salud,
Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida (CIEMHCAVI) y Escuela
de Psicologia.

3. De las instancias consultadas, se recibié respuesta del Departamento de Salud,
Asesoria Juridica, CIEMHCAVI y de la Escuela Psicologia, mediante los siguientes
oficios:

a) El oficio UNA-DS-OFIC-272-2021, del 22 de julio de 2021, en el que la direccion del
Departamento de Salud emite su criterio.

b) EIl oficio UNA-CIEMHCAVI-OFIC-322-2021, del 09 de agosto de 2021, suscrito por
la direccién de la Escuela de Ciencias del Movimiento Humano y Calidad de Vida,
en el cual emite criterio.

c) El dictamen UNA-AJ-DICT-311-2021, del 19 de agosto del 2021, suscrito por la
Licda. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica, mediante el cual emite
criterio.

d) El oficio UNA-EPS-OFIC-174-2021 del 24 de agosto del 2021, suscrito por la
direccién de la Escuela de Psicologia, en el cual emite criterio.
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CONSIDERANDO:

1. Elproyecto de ley busca establecer los derechos que tienen las personas con trastornos
mentales, la modalidad de abordaje de la salud mental y las potestades de la Secretaria
Técnica de Salud Mental y otras instituciones relevantes en este ambito. Estos aspectos
deben normarse en un marco que priorice los derechos humanos de la poblacién y se
basen en el cumplimiento de las obligaciones previstas y compromisos derivados de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios de Naciones Unidas
para la Proteccion de los Enfermos Mentales y para el Mejoramiento de la Atencion de
Salud Mental, la Declaracién de Caracas de la Organizacion Panamericana de la Salud
y de la Organizacion Mundial de la Salud para la Reestructuracion de la Atencion
Psiquiatrica dentro de los Sistemas Locales de Salud, y de los Principios de Brasilia
para el Desarrollo de la Atencion en Salud Mental en las Américas.

2. De conformidad con la consulta realizada en la pagina de la Asamblea Legislativa el 10
de enero de 2022, se determind que la iniciativa se presento a la corriente legislativa el
10 de marzo de 2021 y se publico en UNA-GACETA n.° 59, el 26 de marzo de 2021,
Alcance 64.

El dltimo movimiento registrado es su ingreso en el Orden del dia y debate en la
Comision de Derechos Humanos, el 27 de abril de 2021, y cuenta con un informe del
Departamento de Servicios Técnicos.

3. El oficio UNA-DS-OFIC-272-2021, del 22 de julio de 2021, emitido por el Departamento
de Salud, mediante el cual indica:

a) Asi como las personas tienen derechos y estos son muy claros, se debe de dar
una lista de deberes, los cuales permiten ese sentido de responsabilidad social
a todos los niveles. Una sociedad que solo demanda derechos y no es consciente
de sus deberes, es una sociedad destinada al caos y a la dependencia absoluta
de otros, en este caso del Estado. En los procesos de salud mental y enfermedad
debe haber, igualmente, deberes de las personas receptoras de un servicio y una
atencion.

b) En el contexto de la situacion pais, esta ley impulsa un servicio noble y necesario;
sin embargo, esta propuesta presenta derechos y responsabilidades del Estado
e instituciones publicas, que requeriran de inversién econdmica para poder dotar
de recursos profesionales e instalaciones que hagan posible el cumplimiento de
lo establecido. Por lo anterior, debe ser necesario que los que presentan esta
propuesta, también presenten el analisis econdmico y de recursos, ese analisis
gue indique de donde se obtendran los recursos para la contratacién o derivacién
de profesionales, para las instalaciones y las condiciones que exigen de estas'y,
en resumen ,que indique la viabilidad econdmica de la puesta en practica de esta

ley.

4. El oficio UNA-CIEMHCAVI-OFIC-322-2021, del 09 de agosto de 2021, en el que el
CIEMHCAVI refiere que luego de analizado el texto del expediente n.° 22430 del
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Proyecto de Ley Nacional de Salud Mental, cabe indicar que no se tienen
observaciones, pues se denota como aspecto positivo que esta planteado desde una
vision holistica de la salud; esto contribuye a que el sistema nacional de salud aborde
las diversas problematicas desde un enfoque de promocién y prevencion en salud.

El dictamen UNA-AJ-DICT-311-2021, del 19 de agosto de 2021, emitido por Asesoria
Juridica, criterio mediante el cual sefiala el contenido de esta norma:

ARTICULO 14- Responsabilidad del Estado

El Estado, comprendido por la administracion central, los poderes de la republica,
el Tribunal Supremo de Elecciones, la administracion descentralizada,
institucional y territorial y las demés entidades de derecho publico, deberan
tomar las previsiones necesarias para hacer efectivos los derechos de las
personas con trastornos mentales.

De igual manera, el Estado y sus instituciones realizaran campafas de
concienciacion dirigidas a la poblacion para promover la prevencion de trastornos
mentales y problemas de salud mental, informar sobre las caracteristicas de los
trastornos mentales y los derechos de las personas con estas condiciones.

Se resalta la referencia de esta norma a la administracion descentralizada, institucional
y territorial y las demas entidades de derecho publico, asi como en general al Estado y
sus instituciones. Si bien es cierto no menciona expresamente a las universidades
publicas, en algunas ocasiones se ha interpretado que dentro de los conceptos de
“administracion descentralizada, entidades de derecho publico, Estado y sus
instituciones” se incluyen todas las instituciones que conforman el Estado costarricense,
entendido este en sentido amplio. No obstante, por tratarse de una norma que desarrolla
el derecho a la salud, sus disposiciones son de aplicacion general, esto incluye a las
instituciones de educacién superior.

Ademas, en atencion al principio de seguridad juridica y de legalidad que son
mandatorios en la formacion de la ley, se sugiere, con la finalidad de evitar roces de
constitucionalidad al respecto, considerar los aspectos que sefiala el Departamento de
Estudios, Referencias y Servicios Técnicos de la Asamblea Legislativa, entre los cuales
se subraya:

En lo que se refiere al articulo 18, sobre la responsabilidad de la Caja Costarricense de
Seguro Social, se hace necesario revisar si se violenta lo dispuesto, su autonomia de
gobierno y administracion. En el mismo sentido se observa un vicio de
constitucionalidad del articulo 19 del proyecto que establece, de forma vaga e imprecisa,
la obligacion y responsabilidad a las municipalidades de identificar a personas con
trastornos mentales y referirlas a servicios comunitarios o instituciones de salud.

En el inciso e, del articulo 35, que indica como parte de las funciones del Organo de
Revision: “Informar a la Autoridad de Aplicacion periddicamente sobre las
evaluaciones realizadas y proponer las modificaciones pertinentes”, no es posible
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identificar dentro de la propuesta que 6rgano es la Autoridad de Aplicacion y cuales son
los deberes o funciones de esa autoridad por lo que se recomendd por parte del
Departamento citado, la revision.

A manera de conclusion, desde la perspectiva juridica, el proyecto de ley no contiene aspectos
gue afecten la autonomia universitaria y que impidan apoyar su aprobacion.

6. El oficio UNA-EPS-OFIC-174-2021, del 24 de agosto de 2021, remiten las siguientes
observaciones:

1- Sobre la conceptualizacion de la enfermedad mental

La conceptualizacién que se expresa en el documento es limitada, porque parte
de una nocién de salud mental asociada Unicamente a enfermedades mentales,
obviando que esa es una condicion extrema, que logicamente debe ser atendida
de manera digna, pero que para no llegar a esa condicion se hace necesario
promover condiciones de vida favorables para la poblacion en general, y en
especifico modalidades de atencion en las comunidades (a través de los EBAIS)
gue prioricen la prevencion de la agudizacion de factores desencadenantes de la
fractura psiquica de las personas.

2- Sobre el papel del Estado en relacion con la salud mental

Es determinante para construir una ley de salud mental efectiva, que en ella se
refleje que el papel del Estado, ya que él cumple una labor fundamental en la
creacion de condiciones que posibilitan y garantiza, no solo una atencion integral,
sino ademas el acceso a una convivencia socioeconémica en pro del bienestar
de la poblacion.

3- Sobre la sostenibilidad real de la propuesta
En el documento no se hace mencion sobre la manera en que se le va a dar
sostenibilidad econémica a lo propuesta.

4- El rol de los diversos profesionales que laboran en el ambito de la

salud mental

Aun y cuando el abordaje de la salud mental se puede realizar desde diversos
profesionales, es importante clarificar el rol de cada uno de ellos y/o ellas, en
tanto la formacion que han recibido las personas que trabajan en el ambito de la
salud mental es diferente segun la profesion estudiada, por lo tanto, se hace
necesario definir el campo de accion de cada uno de los perfiles profesionales.

5- Sobre los &mbitos de atencion en salud mental

El ambito de la atencion a la persona que posee un trastorno mental, incluyendo
la hospitalizacién, es fundamental, pero ademas resultan indispensables los
niveles de promocion de la salud mental y prevenciéon de la enfermedad, a nivel
comunitario, a través de los Ebais de la CCSS, en programas educativos, entre
otros.

Finaliza el criterio profesional con la recomendacion de no aprobar este proyecto de ley hasta
gue se incluyan los siguientes aspectos:
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f)

El tema de la promocidén de la salud mental, como la implementacién de modalidades
de atencion en las comunidades que prioricen la prevencion de la agudizacion de
factores desencadenantes de la fractura psiquica de las personas.

Se explicite que las condiciones materiales de existencia (acceso a vivienda y
alimentacion digna, trabajo, recreacion, atencion de la salud) son determinantes para
alcanzar la salud mental y que el Estado debe implementar las estrategias necesarias
para garantizar esto.

Se defina una estrategia de financiamiento para dicho proyecto.

Se clarifique y evidencie el papel del Estado en la salud mental de la poblacion.

Se garantice que la definicion de roles profesionales, de quienes trabajan en el ambito
de la salud mental, estén claramente definidos y especificados.

Se respete el &mbito de accion del o la profesional en psicologia.

7. Analizado el contenido del Proyecto: Ley Nacional de Salud Mental, expediente n.° 22430,
los integrantes de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales consideran que es
fundamental para Costa Rica contar con normativa en esta materia para reconocer la salud
mental como prioritaria y que su abordaje se realice desde una perspectiva holistica y
multidisciplinaria. Sin embargo, tal y como ha sido presentado el proyecto de ley carece de
claridad en varios aspectos tales como los argumentados en los considerandos 3, 5y 6 de
este dictamen, por lo que la Universidad Nacional apoya este proyecto de ley en el tanto se
incorporen las recomendaciones planteadas.

POR TANTO, SE ACUERDA:

V.

A.

COMUNICAR A LA DIPUTACION DE LA COMISION PERMANENTE ESPECIAL DE
DERECHOS HUMANOS DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL APOYA EL PROYECTO: LEY NACIONAL DE SALUD MENTAL,
EXPEDIENTE 22430, EN EL TANTO SEAN INCORPORADAS LAS OBSERVACIONES
EXPUESTAS EN LOS CONSIDERANDOS 3, 5 Y 6 DE ESTE DICTAMEN, LAS
CUALES FUERON EFECTUADAS POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD, LA
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Y, PRINCIPALMENTE, LA ESCUELA DE
PSICOLOGIA. ACUERDO FIRME.

15 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-023-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.5, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2022, acta n°03-2022, que dice:

CRITERIO SOBRE EL PROYECTO: LEY DE INCENTIVOS PARA LA ATRACCION Y
PROMOCION DE EMPRESAS EXTRANJERAS DE INNOVACION Y TECNOLOGIA,
EXPEDIENTE N.° 22542.

RESULTANDO:

1.

El oficio AL-CPOECO-1482-2021, del 01 de octubre de 2021, suscrito por la Nancy
Vilchez Obando, jefa de Area del Departamento de Comisiones Legislativas, quien
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comunica que, por instrucciones de la Comision de Econdmicos, se solicitd criterio a la
Universidad Nacional sobre el proyecto de ley n.° 22542, Ley de Incentivos para la
Atraccion y Promocién de Empresas Extranjeras de Innovacion y Tecnologia.

El

oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-142-2021, del 29 de octubre de 2021, suscrito por el

M.Sc. Steven Oreamuno Herra, coordinador de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales, quien solicita criterio sobre el proyecto de ley, expediente 22542, a las
siguientes instancias: Asesoria Juridica, Escuela de Administracion, Escuela de
Relaciones Internacionales y Escuela de Informéatica.

De las instancias consultadas, mediante el oficio UNA-CATI-SCU-OFIC-142-2021, del
29 de octubre de 2021, se recibe respuesta de las siguientes instancias universitarias:

a)

b)

Escuela de Relaciones Internacionales: Mediante el oficio UNA-ERI-OFIC-626-
2021, del 17 de noviembre de 2021, suscrito por la Dra. Rosmery Hernandez
Pereira, directora.

Asesoria juridica: Mediante el oficio UNA-AJ-DICT-567-2021, del 2 de diciembre
de 2021, suscrito por la Sra. Ana Beatriz Hernandez Gonzalez, asesora juridica.

CONSIDERANDO:

1.

El oficio UNA-ERI-OFIC-626-2021, del 17 de noviembre de 2021, mediante el cual la
Dra. Herndndez Pereira, directora de la Escuela de Relaciones Internacionales,
remite al Consejo Universitario el criterio sobre el proyecto de ley en andlisis, emitido
por el master Raul Fonseca Hernandez:

A continuacion, paso a esbozar una serie de elementos que deben analizarse sobre
el proyecto en cuestion:

-El proyecto parte de una premisa incorrecta, dado que este tipo de industria,
basada en la alta tecnologia y la innovacién, es atraida a un pais, no por sus
incentivos fiscales, sino por temas de contexto de negocios, competitividad nacional
y mano de obra especializada, aspectos que estan ausentes en la l6gica del
proyecto.

-La justificacion posee elementos dispersos que podrian ser considerados para
sentar las bases de un proyecto que apoye la atraccion de Inversién Extranjera
Directa (IED), sin embargo, estos no estan concatenados de manera adecuada,
utilizando datos con horizontes temporales disimiles, en algunos casos con fuentes
no oficiales, tales como “macro datos.com”, entre otros aspectos que brindan una
amplia ventana de posibilidades para mejorar las justificantes del proyecto, lo que
podria reflejar un mejor conocimiento del sector y de la realidad de la IED en el pais,
para asi poder comprender las necesidades generales de la nacion y del sector en
particular, pudiendo mejorar la respuesta a estas necesidades mediante un proyecto
de ley, que realmente apoye a un sector estratégico para el pais.

-Las condiciones impuestas en el “articulo 3 — Condiciones para la inversiéon” se
puede catalogar como sumamente restrictivas, e incluso, irreales de cumplir, por
ejemplo:

o Con relacion al inciso “b”, el espiritu de la ley en solicitar que la totalidad del
personal que labore en la empresa sea nacional o residente, es adecuado, sin
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embargo, podria ser sumamente restrictivo, en términos de los plazos y procesos
gue tienen el Departamento de Migracion y Extranjeria para otorgar legalmente la
condicion de residencia a una persona extranjera. Asi mismo, se podrian presentar
periodos cortos de trabajo de personas que laboren en la empresa bajo figuras como
servicios profesionales o apoyos brindados desde la casa matriz. Sin embargo, a la
letra del inciso, se indica claramente que el 100% de las personas que se contrate,
y labore, en esta, deben ser costarricenses o residentes.

En lo referente al inciso “c” es posible que, en algun sector de la economia, no se
encuentren la cantidad referida de empresas nacionales que puedan ser
proveedoras. Asi mismo [asimismo], no se hace referencia al tiempo ni la forma de
escalonamiento para llegar [al] porcentaje indicado.

o Considerando los incisos “d” y “e”, se observa un supuesto bastante restrictivo,
con respecto a la imposicion de salarios 3 veces mayores al minimo indicado en la
ley, y la necesidad de pagar un salario minimo a las personas que estan
capacitandose, el cual podria carecer de criterio técnico, e incluso, podria tener
roces de inconstitucionalidad.

o Los incisos “f” e “i”, suponen que la empresa tendra una curva de crecimiento
infinita en el tiempo, tanto a nivel de contratacion de personal nuevo como de
inversion en el tiempo, incrementandose incluso, a un 20% a partir del 5 afio.

-Las condiciones descritas el numeral 4, sobre ‘incentivos”, podria suponer un
exceso de incentivos, dado que va més alla de los ya incorporados en el régimen
de zonas francas, e incluso, podria afectar el tema de finanzas publicas tanto a nivel
nacional como local. En este sentido es necesario contar con un estudio técnico
sobre el posible impacto que esta ley podria tener.

-En este mismo articulo, se define un criterio monetario, en donde se menciona que
se requiere una inversidon minima de cien mil dolares como uno de los requisitos
para ser amparado por la ley, monto que incluso podria carecer de criterio técnico y
ser muy reducido para una industria de alta tecnologia.

Aunado a los aspectos anteriores, existen omisiones importantes en este proyecto
de ley, las cuales me permito enumerar:

o No se tipifica o define que es una empresa extranjera de innovacion y tecnologia,
tampoco se hace referencia a los sectores a impulsar. Ni el tamafio de la empresa.
o Omite el componente de regionalizacién, por lo que las inversiones que se podrian
concentrar en la Region Central.

o No menciona la entidad a cargo de realizar las supervisiones o de otorgar el
beneficio.

o No se identifican incentivos 0 apoyos para potenciar a las empresas nacionales,
de forma tal que logren encadenarse a las empresas multinacionales.
Considerando los elementos expuestos anteriormente, recomiendo no apoyar el
proyecto de ley, dado que posee debilidades importantes en el sustento técnico,
propone requisitos que podrian ser muy restrictivos de llevarse a la practica, omite
elementos importantes de considerar, carece de estudios técnicos sobre el monto
minimo de la inversién, el impacto fiscal real de la propuesta a nivel del presupuesto
tanto del sector publico central como municipal, e incrementa los subsidios a un
sector que cuenta ya, con importantes exoneraciones, sin considerar apoyos a las
empresas nacionales. [Negrita agregada].
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2. El dictamen remitido por la oficina de Asesoria Juridica, oficio UNA-AJ-DICT-567-
2021 del 9 de diciembre de 2021, sefiala que el proyecto de ley en analisis no cuenta
con informe del Departamento de Servicios Técnicos; ademas, indica que no tienen
observaciones de fondo con respecto al contenido. No obstante, si realizan una
importante aclaracion con respecto al ambito de autonomia con el que cuenta la
Universidad, particularmente, sobre el articulo 3, inciso j):

ARTICULO 3- Condiciones para la inversion

J) Que la mano de obra que sea contratada sea especializada de tal manera que la
empresa se encargara de promover programas de capacitacion, conjuntamente con
las universidades, en los distintos topicos del que hacer [quehacer] de su actividad
econdmica.

Dicho esto, Asesoria Juridica indica que la norma obliga a la empresa interesada en la
inversidn a promover programas de capacitacion y agrega que esto lo deben hacer
conjuntamente con las universidades. En ese sentido, recomiendan advertir la
conveniencia de agregar a esa disposicion, que esos programas de capacitacion se
lleven a cabo mediante convenios con las universidades.

3. De acuerdo con el estudio de los miembros de la Comision de Analisis de Temas
Institucionales, el proyecto de ley n.° 22542, Ley de Incentivos para la Atraccion y
Promocion de Empresas Extranjeras de Innovacion y Tecnologia, cuenta con
importantes deficiencias técnicas que resultan improcedentes para este 6rgano
colegiado. Dichas carencias, se imponen tanto en la justificacion del proyecto, como
en su desarrollo. Incluso se consideré que esas deficiencias pueden intervenir con el
ambito autondmico constitucional de esta casa de ensefianza. Finalmente, en
consideracion del analisis previo, esta comision recomienda al plenario del Consejo
Universitario indicar a la diputacion de la Asamblea Legislativa que la Universidad
Nacional no apoya el proyecto de ley en tramite.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. INDICAR A LA DIPUTACION DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA QUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL NO APOYA EL PROYECTO DE LEY, EXPEDIENTE N.°
22542, POR SUS CARENCIAS TECNICAS EXPLICITADAS EN LOS
CONSIDERANDOS EN ESTE ACUERDO. ACUERDO FIRME.

V. 15 de febrero de 2022
UNA-SCU-ACUE-025-2022

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso 4.7, de la sesion ordinaria celebrada el 10 de febrero de 2022, acta n°03-2022, que dice:

MODIFICACION EL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-345-2021, DEL 10 DE DICIEMBRE DE

2021 REFERIDO A LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DURANTE EL ANO 2022.
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RESULTANDO:

1. El acuerdo UNA-SCU-ACUE-345-2021, de 10 de diciembre de 2021, sobre la integracién
de las Comisiones Permanentes del Consejo Universitario, periodo 2022, del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 3, inciso 3.5, de la sesion
ordinaria del 10 de diciembre de 2021, acta n.° 4077.

2. El correo remitido por la M.Sc. lleana Schmitd Fonseca, el 07 de febrero de 2022, en el
cual indica:

Tras el proceso de salud que he estado enfrentando, y un analisis concienzudo tanto
del periodo de recuperacion de la cirugia, como de la etapa que sigue del tratamiento,
gue gracias a Dios ha sido muy positivo a la fecha, pero que tiene un alto nivel de
cuidados que va a cambiar por algun tiempo mi dinamica dentro del Consejo
Universitario.

CONSIDERANDO:

1. ElI Reglamento del Consejo Universitario sefiala, en la Seccién Tercera, articulos 17,
22, 23, 24, 25y el transitorio al articulo 21, lo siguiente:

ARTICULO 17. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES.

El Consejo integrara con sus miembros, las siguientes comisiones de caracter
permanente:

e) Comision de Andlisis de Temas Institucionales

f) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles

g) Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos

Las comisiones seran conformadas anualmente, de acuerdo con las normas
establecidas en este reglamento.

Cada una de las comisiones permanentes, contard con el apoyo de un asesor
juridico, asignado por la Direccion de la Asesoria Juridica.

[..]
TRANSITORIO ARTICULO 21: INTEGRACION Y QUORUM

Hasta tanto no concluya la situacion de contingencia, por la pandemia de la COVID-
19 o la imposibilidad de realizar elecciones de miembros representantes académico
y administrativo de este consejo, las comisiones permanentes del Consejo
Universitario estaran avocadas a temas de caracter urgente y conformadas de la
siguiente manera:

4. La comision de andlisis de temas institucionales estard compuesta por cinco
representantes de la comunidad académica, uno de la administrativa y tres de la
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estudiantil. EI quorum de las sesiones se conformara con la presencia de al menos
cinco integrantes.

5. La comision de asuntos académicos y estudiantiles estara compuesta por al
menos dos representantes de la comunidad académica, al menos una persona
representante de la comunidad administrativa y al menos una del estamento
estudiantil.

6. La comision de asuntos econdmicos y administrativos estara compuesta por al
menos dos representantes de la comunidad académica, al menos una persona
representante de la comunidad administrativa y al menos una del estamento
estudiantil.

El quorum de las sesiones, de las comisiones referidas en el punto b) y c¢), se
conformara con la presencia de al menos tres de sus integrantes. Cuando se
requiera, la presidencia se integrard en una de las comisiones para efecto de
qguorum. Acuerdo firme.

(Modificacion segun oficio UNA-SCU-ACUE-084-2020, del 8 de abril de 2020)

ARTICULO 22. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Las sesiones de cada comision se realizaran al menos una vez a la semana. Si se
ha establecido fecha y hora de las reuniones, no se requiere convocatoria previa.
Las sesiones extraordinarias seran convocadas por quien coordine con al menos
veinticuatro horas de anticipacion, salvo los casos de urgencia.

ARTICULO 23. ASISTENCIA A LAS SESIONES

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones es
obligatoria. Las ausencias y llegadas tardias seran sancionadas de la forma
indicada en los articulos 79, 80 y 81 de este reglamento.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA COORDINADORA DE CADA
COMISION

La persona que coordina la comisién sera nombrada anualmente por el plenario y
podra ser reelegida. Y cuando esta no puede participar en la sesién de la comision,
sus miembros presentes nombraran de su seno a quien ejerza la coordinaciéon
suplente para dicha sesion

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA
Le corresponde a quien coordina cada comision:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comision.
b) Elaborar la agenda de cada sesion.

c) Firmar la correspondencia de la comision.

d) Firmar las actas de las sesiones.
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e) Exponer los dictAimenes de la comision al plenario.

f) Velar y asumir la responsabilidad por la tramitacion oportuna de los asuntos de
Su comision.

g) Llevar control y seguimiento de los asuntos pendientes, y presentar los informes
que se le soliciten.

h) Llevar control y seguimiento de las funciones y las obligaciones de quienes
integran la comision e informar a la presidencia del 6rgano en caso de
incumplimiento u otros aspectos relevantes que considere necesario.

i) En caso de empate y después de una segunda votacion, tiene derecho a ejercer
el doble voto.

J) Trasladar a la presidencia del Consejo Universitario aquellos asuntos que la
comision considere que no son de su competencia, para el tramite respectivo.

k) Otras que se deriven de este reglamento y de sus competencias.

2. El acuerdo comunicado mediante el oficio UNA-SCU-ACUE-345-2021, del 10 de

diciembre de 2021, suscrito por el M.Sc. Tomas Marino Herrera, presidente del
Consejo Universitario, cita:

POR TANTO, SE ACUERDA
1. APROBAR LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL

CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL
01 DE ENERO DEL 2022 AL 31 DE DICIEMBRE 2022.

. El estudio de la Comision de Andlisis de Temas Institucionales, tras un analisis interno

de los argumentos expuestos por la M.Sc. lleana Schmitd Fonseca, en el correo
electronico del 07 de febrero de 2022, acuerdan la nueva conformacion de las
comisiones permanentes para el afio 2022.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ACUERDO UNA-SCU-ACUE-345-2021, DEL 10 DE DICIEMBRE DE

2021, SOBRE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA EL PERIODO DEL 11 DE FEBRERO DE 2022 AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y ADMINISTRATIVOS:
DIA DE LA SESION: LUNES DE 8:30 AM. A 12:00 M.D.

COORDINADORA: M.BA. DINIA FONSECA OCONOR.

COORDINADOR SUPLENTE: MSC. STEVEN OREAMUNO HERRA.

SE REALIZA EN MODALIDAD DE TRABAJO MIXTA (PRESENCIAL/VIRTUAL)
REMOTA POR EL ESTADO DE EMERGENCIA DE LA COVID-19.

INTEGRANTES:
M.SC. ILEANA SCHMITD FONSECA.
AUGUSTO GUERRERO URBINA (ESTUDIANTE PROPIETARIO).
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VERONICA GOMEZ GAMBOA (ESTUDIANTE SUPLENTE).
I. COMISION DE ANALISIS DE TEMAS INSTITUCIONALES:
DIA DE SESION: MARTES DE 8:30 A.M. A 12:00 M.D. DE 1:30 PM A 5:00 PM

SE REALIZA EN MODALIDAD DE TRABAJO EN PRESENCIALIDAD REMOTA,
DEBIDO A LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA POR EL ESTADO DE
EMERGENCIA POR LA COVID-19.

COORDINADOR: MSC. STEVEN OREAMUNO HERRA.
COORDINADOR SUPLENTE: M.SC. ESTEBAN ARAYA SALAZAR.

INTEGRANTES:

MSC. ILEANA SCHMITD FONSECA.

M.SC. TOMAS MARINO HERRERA.

DRA. JEANNETTE VALVERDE CHAVES.

DRA. CAROLINA ESPANA CHAVARRIA.

M.BA. DINIA FONSECA OCONOR.

M.SC. MIGUEL ANGEL CALDERON FERNANDEZ.

EST. VERONICA GOMEZ GAMBOA (ESTUDIANTE SUPLENTE ).

EST. MARIA CLARETH CALDERON MONGE (ESTUDIANTE PROPIETARIA).
EST. AUGUSTO GUERRERO URBINA (ESTUDIANTE PROPIETARIO).
EST. MARCO ZUNIGA BADILLA (ESTUDIANTE SUPLENTE).

EST. WILMER PORRAS ZUNIGA (ESTUDIANTE SUPLENTE)

EST. RUTH VICTOR PENA (ESTUDIANTE PROPIETARIA).

II. COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y ESTUDIANTILES:

DIA DE SESION: LUNES DE 1:30 P.M. A 5:00 P.M.

SE REALIZA EN MODALIDAD DE TRABAJO EN PRESENCIALIDAD REMOTA,
DEBIDO A LAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA POR EL ESTADO DE
EMERGENCIA POR LA COVID-19.

COORDINADORA: DRA. CAROLINA ESPANA CHAVARRIA.
COORDINADOR SUPLENTE: M.SC. TOMAS MARINO HERRERA.

INTEGRANTES:

M.SC. ESTEBAN ARAYA SALAZAR.

M.SC. MIGUEL ANGEL CALDERON FERNANDEZ.
RUTH VICTOR PENA (ESTUDIANTE PROPIETARIA).
WILMER PORRAS ZUNIGA (ESTUDIANTE SUPLENTE)

ACUERDO FIRME.
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ACUERDOS GENERALES - VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION

31 de enero de 2022
RESOLUCION UNA-VADM-RES0-016-2021

HEREDIA, CAMPUS OMAR DENGO, UNIVERSIDAD NACIONAL, VICERRECTORIA DE
ADMINISTRACION, A LAS DIEZ HORAS Y VEINTINUEVE MINUTOS DEL TREINTA'Y UNO
DE ENERO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

SE EMITE RESOLUCION DE APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA
REPARACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS INSTITUCIONALES CON LA
INTERMEDIACION DE PROVEEDORES EXTERNOS.

RESULTANDO QUE:

1.

Con el oficio UNA-PSG-OFIC-150-2021 del 17 de junio de 2021, el Programa de Servicios
Generales solicita a la Oficina de Asesoria Juridica, el dictamen juridico, con el fin de
verificar su adecuacion a la normativa interna, nacional y técnica juridica de la propuesta
del “Procedimiento del Centro de Servicio Técnico y Asistencia Vehicular’, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 inciso d) del Reglamento para la Emision
de la Normativa Universitaria.

Mediante el oficio UNA-PSG-OFIC-151-2021 del 18 de junio de 2021, el Programa de
Servicios Generales solicita al Area de Planificacion que dictamine acerca de los efectos
que tendria la aprobacion del proyecto “Procedimiento del Centro de Servicio Técnico y
Asistencia Vehicular”, en la gestion institucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 5 inciso d) del Reglamento para la Emision de la Normativa Universitaria.

El 22 de junio de 2021, el Programa de Servicios Generales recibe el oficio UNA-
APEUNA-OFIC-279-2021, del Area de Planificacion, la cual emite observaciones
respecto a la propuesta de “Procedimiento del Centro de Servicio Técnico y Asistencia
Vehicular”.

Segun dictamen UNA-AJ-DICT-282-2021 del 16 de julio de 2021, la Oficina de Asesoria
Juridica remite observaciones y recomendaciones a la propuesta de “Procedimiento del
Centro de Servicio Técnico y Asistencia Vehicular”.

Mediante el oficio UNA-PSG-OFIC-233-2021 del 24 de setiembre de 2021, el Programa de
Servicios Generales solicita a la Vicerrectoria de Administracion, la aprobacion del
“Procedimiento del Centro de Servicio Técnico y Asistencia Vehicular”.

Con el oficio UNA-VADM-OFIC-1694-2021 del 01 de octubre de 2021, este despacho
traslada al Programa de Servicios Generales, recomendaciones y observaciones a la
propuesta del “Procedimiento del Centro de Servicio Técnico y Asistencia Vehicular”, entre
ellas, que se considere el cambio en el nombre del procedimiento por “Procedimiento para
solicitar la reparacion y el mantenimiento de los vehiculos institucionales con la
intermediacion de proveedores externos”.
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7.

El 21 de octubre de 2021 con el oficio UNA-PSG-OFIC-255-2021, el Programa de Servicios
Generales traslada a la Vicerrectoria de Administracion el “Procedimiento para solicitar la
reparacion y el mantenimiento de los vehiculos institucionales con la intermediacion de
proveedores externos”, con las observaciones analizadas e incluidas.

Este despacho con el oficio UNA-VADM-OFIC-1918-2021 del 01 de noviembre de 2021,
solicita a la Rectoria, como respaldo de pertinencia administrativa, criterio en su calidad de
superior jerarquico, a la propuesta normativa de “Procedimiento para solicitar la reparacion
y el mantenimiento de los vehiculos institucionales con la intermediacion de proveedores
externos”, para dar cumplimiento con lo establecido en el articulo 5 inciso d) del Reglamento
para la Emision de la Normativa Universitaria.

Nuevamente con el oficio UNA-VADM-OFIC-034-2022 del 14 de enero de 2022, se solicita
criterio técnico a la Rectoria sobre la propuesta normativa de “Procedimiento para solicitar
la reparacion y el mantenimiento de los vehiculos institucionales con la intermediacion de
proveedores externos”.

10. Con oficio UNA-R-OFIC-141-2022 del 26 de enero del 2022, la Rectoria otorga al aval como

superior jerarquico, a la propuesta normativa de “Procedimiento para solicitar la reparacion
y el mantenimiento de los vehiculos institucionales con la intermediacion de proveedores
externos”.

11.Mediante el oficio UNA-VADM-OFIC-101-2022 del 27 de enero de 2022, la Vicerrectoria de

Administracibon comunica al Programa de Servicios Generales la aprobacion del
“Procedimiento para solicitar la reparacion y el mantenimiento de los vehiculos
institucionales con la intermediacién de proveedores externos”.

CONSIDERANDO QUE:

1.

En observancia a la Ley de Planificacion Nacional, N° 5525 del 18 de mayo de 1974, se
dispone la obligatoriedad de los entes publicos de llevar a cabo un proceso constante de
eficiencia administrativa.

El objetivo del Reglamento para la Emision de la Normativa Universitaria, publicado en el
Alcance N°3 a la Gaceta 14-2015 del 27 de julio de 2015, aprobado mediante el acuerdo
SCU-1036-2015, que a la letra sefala:

“(...) verificar que los requerimientos o requisitos de tramites incluidos como
parte de la normativa sean razonables y apropiados, en busca de una gestién
académico/administrativa segura y simple, que coadyuve al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.”

El Reglamento del Sistema de Mejoramiento Continuo de la Gestion en la Universidad
Nacional, se concibe como aquellas acciones que permiten organizar, incrementar la
eficiencia y la eficacia, atender el ordenamiento técnico y juridico institucional, procesar
informacion en forma oportuna para revisar la gestion universitaria en proteccion al
patrimonio institucional y cumplimiento de sus fines.
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4. Lo establecido en el articulo 35 “COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION”, inciso m) del Reglamento de Rectoria,
Rectoria Adjunta y Vicerrectorias, publicado en UNA Gaceta Ordinaria N° 08-2020 al 2
de junio de 2020, acuerdo UNA-SCU-ACUE-101-2020, que dice: “m. Generar
resoluciones, manuales de procedimiento y otras instrucciones institucionales de
cumplimiento obligatorio en su ambito de competencia’.

5. La propuesta del “Procedimiento para solicitar la reparacion y el mantenimiento de los
vehiculos institucionales con la intermediacién de proveedores externos”, fue analizada
por esta Vicerrectoria y se determina que cumple con el formato establecido en el Manual
para la Elaboracién de Disposiciones Normativas, asi como el procedimiento sefialado
en el articulo 5 del Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria. No se realiza
el analisis de los cambios con respecto a la version 1, debido a que el documento sufrié
muchos cambios.

POR TANTO, LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION RESUELVE:

A. APROBAR LA PROPUESTA NORMATIVA UNA-STI-MAPR-001-2019 DENOMINADA
“PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA REPARACION Y EL MANTENIMIENTO DE LOS
VEHICULOS INSTITUCIONALES CON LA INTERMEDIACION DE LOS PROVEEDORES
EXTERNOS”, VERSION 2.

B. SOLICITAR AL CONSEJO UNIVERSITARIO LA PUBLICACION EN GACETA
UNIVERSITARIA DEL “PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA REPARACION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS INSTITUCIONALES CON LA
INTERMEDIACION DE LOS PROVEEDORES EXTERNOS’.

C. SOLICITAR AL PROGRAMA DE SERVICIOS GENERALES GESTIONAR LO
CORRESPONDIENTE PARA PUBLICAR EL PROCEDIMIENTO EN EL DIARIO
OFICIAL LA GACETA.

D. SOLICITAR A LA SECCION DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA
DE SERVICIOS GENERALES DIVULGAR EL PROCEDIMIENTO EN SU SITIO WEB.

E. ESTE PROCEDIMIENTO REGIRA A PARTIR DE SU PUBLICACION.
F. COMUNIQUESE.

M.Sc. Roxana Morales Ramos
Vicerrectora de Administracion
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Vicerrectoria de Administracion Cédigo:

UNA Programa de Servicios Generales UNA-STI-MAPR-001-2019
Seccion de Transporte Institucional Fecha: 24 de enero del 2022

UNIVERSIDAD NACIONAL
COSTA L

“Procedimiento para solicitar la Version 2.0

reparacion y el mantenimiento de
los vehiculos institucionales con la
intermediacion de proveedores
externos”
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1. Propdsito

Definir las actividades necesarias para el adecuado desarrollo del proceso conducente al
funcionamiento del Taller Servitec de la Seccion de Transporte Institucional que brinda el
servicio de revision y diagnostico de la flotilla vehicular institucional para su mantenimiento
preventivo y correctivo hacia los diferentes usuarios que tienen asignados vehiculos
institucionales. Lo anterior, como medio que coadyuve a los usuarios y a la Seccion de
Transporte Institucional para gestionar con mayor eficiencia y eficacia los recursos
institucionales.

2. Alcance

Usuarios del servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos centralizados y
descentralizados de la Universidad nacional.

3. Documentos normativos

- Reglamento de Transportes de la Universidad Nacional.

- Reglamento del Sistema de Gestion del Activo Fijo Institucional de la Universidad
Nacional.

- Reglamento de Contratacién Administrativa de la Universidad Nacional.

4. Documentos de referencia

- Circular UNA-STI-CIRC-007-2021
https://agd.una.ac.cr/share/s/xEpcELTHRjK40HpUiIK93Gg

5. Glosario de términos

a- Agencia o taller externo asignado: establecimiento del proveedor adjudicado segun
la contratacion administrativa realizada para el servicio de mantenimiento y reparacion
de los vehiculos institucionales.
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Diagnostico: es la verificacion que se realiza con el fin de certificar la(s) averia(s)

reportada(s) por los usuarios que cuentan con vehiculo asignado.

Funcionario responsable: persona fisica que utiliza y/o custodia el(los) vehiculo(s)
institucional(es), en el desempefio de sus funciones normales dentro o fuera de la
institucién, que responde por su adecuado uso e integralidad.

Mantenimiento correctivo: se refiere a los arreglos o intervenciones que se realizan
para arreglar defectos o el malfuncionamiento reportado en el vehiculo por los usuarios
0 que han sido detectados por el personal técnico certificado.

Mantenimiento preventivo: se refiere al mantenimiento regular y de rutina para ayudar
a mantener la flotilla vehicular de la Universidad funcionando adecuadamente, es una
intervencion sistematica y planificada que se ejecuta en intervalos de tiempo
programados que se ejecuta, aunque no existan sefias de desgaste o
malfuncionamiento.

Reparaciones_menores: son aquellas que se requieren reponer algun elemento o
equipo externo necesario para el buen funcionamiento del vehiculo de manera sencilla

y agil.

Taller Servitec: corresponde al area de la Seccion de Transporte Institucional
compuesta por mecénicos que se encargan de realizar las revisiones y los diagndsticos
de los vehiculos de la flotilla de la Universidad Nacional.

Usuarios: son las unidades ejecutoras que tienen vehiculos institucionales asignados,
tanto de forma centralizada como descentralizada que deben de velar por el
mantenimiento preventivo y correctivo de dichos vehiculos.

Descripcion del procedimiento

Secuencia de

Descripcion de las actividades Responsable
etapas
1.1 Reporta a su jefatura inmediata la falla detectada
en el vehiculo institucional.
Solicita servicio | 1.2 Completa de forma digital o manual (legible) el Funcionario

de
mantenimiento

y reparacion.

formulario, segln la situacion: responsable

1.2.1 Completa el “Formulario de Reporte de
Averias y Solicitud de Reparacion de
Vehiculos Institucionales” (anexo 1), cuando

la falla presentada sea preventiva (planificada

Unidad ejecutora
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Secuencia de

Descripcion de las actividades

Responsable

etapas
de acuerdo al tiempo de uso o kilometraje) o
correctiva.
1.2.2 Completa el “Formulario de Reparacion de
Carroceria” (anexo 2), cuando tenga relacién
con el tema de carroceria y pintura.
1.2.3 Completa el “Formulario de Reporte de
Incidentes” (anexo 3), cuando sufre un
incidente y se encuentra involucrado un
tercero.
1.3 Traslada el formulario al correo electrénico
transportes@una.cr del Area de Coordinacion
de Control de la Flotilla Vehicular de la Seccion
de Transporte Institucional y solicita una cita para
la respectiva inspeccion.
1.4 Entrega el formulario de forma fisica al Area de Chofer de la
Coordinacién de Control de la Flotilla Vehicular de Seccion de
. Transporte
forma completa y legible. Institucional
2.1 Recibe el formulario.
Tramita la| 2.2 Verifica si corresponde a un mantenimiento | Area de Control
i : : . , de la Flotilla
solicitud de preventivo o una posible reparacion correctiva o de .
Vehicular,
mantenimiento carroceria. Seccion de
reparacion Transporte
yrep ' Institucional

2.3 Programa y comunica la fecha para la revision del

vehiculo institucional.
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Secuencia de

Descripcion de las actividades

Responsable

etapas
3.1 Entrega el vehiculo institucional el dia y la hora
citado para el respectivo diagndéstico y reparacion.
Si se presentan 15 minutos después de la hora de
la cita, debera solicitar una nueva fecha o bien caso
de incidente o accidente en ruta al momento del
traslado, debe comunicarlo de inmediato al Area de
Control de la Flotilla Vehicular de la Seccion de
Transporte Institucional Funcionario
P : responsable
3.1.1 Si la situacibn descrita anteriormente
ocurriera en un periodo de tiempo no laboral,
procede a comunicarse con la Jefatura de la
Entrega el y o
) Seccion de Transporte Institucional para
vehiculo . . _ . ]
o brindar la asistencia requerida segun sea el
institucional »
caso en especifico.
para la
respectiva 3.1.2 Autoriza o rechaza la contratacién del servicio
revision. de traslado en plataforma o remolque de los

vehiculos institucionales que sufran lo
indicado en el parrafo anterior, esto previo a
la consulta realizada al mecénico cuando asi
lo requiera y se encuentre en horario laboral.
la cancelaciéon de

Para la factura por

contratacion del servicio de traslado en
plataforma o remolque por cualquier medio,
es requisito indispensable, segun la
normativa vigente, la firma con el visto bueno
de la jefatura de la Seccién de Transporte

Institucional.

Jefatura de la
Seccion de
Transporte
Institucional
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Secuencia de

Descripcion de las actividades

Responsable

etapas
3.2 Recuerde que el acceso al taller Servitec es
restringido, por lo que solamente la jefatura y los
mecanicos de la Seccibn de Transporte
Institucional seran los encargados de la custodia en , .
Funcionario
lo referente al manejo de la llave de ingreso, asi responsable
como los responsables directos del control de los
activos, herramientas, repuestos y otros que se
encuentran dentro del éste.
4.1 Recibe el vehiculo institucional segun la cita
programada para iniciar con la revision.
4.2 Realiza la revision respectiva.
Revisa el
. . . . Mecanico de la
vehiculo y | 4.3 Emite un diagnaostico. 2
Seccion de
emite Transporte
. . 4.4 Completa el “Formulario de Recepcion de Institucional
diagndstico.

Vehiculos Institucionales” (anexo 4).

45 Traslada el formulario al Area de Control de la

Flotilla Vehicular.

Realiza tramite
segun el
diagndstico del

vehiculo.

5.1 Recibe y tramita el formulario, segun el diagndstico

realizado por el mecanico.

5.2 Elabora la orden de trabajo con base en el

diagndstico descrito en el formulario
correspondiente, cuando existe contratos vigentes

por agencias, de la siguiente manera:

5.2.1 Si el resultado del diagnéstico es Unicamente
un cambio de aceite y filtro de motor, cambio

de llantas o bateria, entrega la orden de

Area de Control
de la Flotilla
Vehicular,
Seccion de
Transporte
Institucional
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

5.2.2

trabajo al funcionario responsable de la
unidad ejecutora, que procedera a llevar el
vehiculo institucional descentralizado a la
agencia correspondiente. Si el funcionario de
la Unidad no puede llevar el vehiculo
institucional descentralizado a la agencia,
coordina con la Coordinacion del Area de
Control de Giras y Combustible para que se
asigne un conductor de la Seccion de
Transporte Institucional para dicho tramite.
En el caso de los vehiculos institucionales
centralizados de la Seccion de Transporte
Institucional, el Area de Control de la Flotilla
Vehicular coordina con el Area de Control de
Giras y Combustible para que se asigne un
conductor de la Seccion de Transporte

Institucional para dicho tramite.

Si el resultado del diagnéstico es un
mantenimiento preventivo o una reparacion
correctiva y no es un trdmite que permita
trasladar el vehiculo institucional, sea
descentralizado o centralizado, el mismo dia
y requiere de cita en agencia
correspondiente, se le indica al funcionario
responsable de la unidad ejecutora que el
vehiculo quedara en custodia de la Seccién
de Transporte Institucional para su posterior
traslado a la agencia el dia de la asignacion
de la cita. Lo anterior, lo coordina con el Area

de Control de Giras y Combustible para que
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

se asigne un conductor de la Seccion de

Transporte Institucional para dicho tramite.

5.3 Realiza el tramite correspondiente segun el tipo de
contratacion requerida con la Proveeduria
Institucional, esto en los casos de los vehiculos
institucionales que segun su marca no exista un
contrato vigente o por el tipo de reparacion que se

le diagnosticé (ejemplo: carroceria y pintura).

5.4 Coordina con el funcionario responsable de la
unidad ejecutora que tiene asignado vehiculos
institucionales descentralizados el traslado a la
agencia respectiva o taller externo asignado y con
la Coordinacion del Area de Control de Giras y
Combustible para el traslado a la agencia o taller
externo asignado de los vehiculos institucionales

centralizados.

Entrega el
vehiculo
institucional
para el
mantenimiento

0 reparacion.

6.1 Traslada y entrega el vehiculo institucional junto
con la orden de trabajo correspondiente a la
agencia respectiva o taller externo asignado, para
gue inicie con lo solicitado.

6.2 Presenta el vehiculo alguna falla mecéanica o
inconveniente que no permita su circulacion segun
la normativa institucional y nacional, coordina con
la agencia o taller externo asignado para que
proceda con el traslado del vehiculo institucional,
adicionalmente solicita el nombre de la persona

gue retirara el vehiculo, para anotarlo en la orden

Funcionario
responsable
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Secuencia de

Descripcion de las actividades

Responsable

etapas
de trabajo y validarla con el permiso de salida
excepcional por servicios de reparacion externa.
6.3 Atiende y comunica, via telefénica o via correo
electronico, las consultas del funcionario | Area de Control
. . : de la Flotilla
responsable de la unidad ejecutora que tiene .
Vehicular,
asignado vehiculos institucionales Seccion de
. Transporte
descentralizados sobre el estado en el que se nsp
Institucional
encuentra el tramite de reparacion.
7.1 Recibe el vehiculo institucional junto con la orden
de trabajo correspondiente para iniciar con la
reparacion.
7.2 Procede a realizar el diagnéstico segun como lo
Tramita la indica la orden de trabajo correspondiente.
reparacion del L Agencia
] 7.3 Elabora el presupuesto o cotizacion con el costo respectiva
vehiculo _ . P
R total de los trabajos que se deben realizar al
institucional Taller Externo

(conforme con
lo estipulado en
el proceso de
contratacion

administrativa
ante la
Proveeduria

Institucional).

vehiculo institucional.

7.4 Envia por medio del correo electronico

transportes@una.cr a la Coordinacion del Area de

Control de la Flotilla Vehicular, con copia a la
Jefatura de la Seccion de Transporte Institucional

ralfaro@una.cr , el presupuesto o cotizacion con el

costo total de los trabajos que se deben realizar al

vehiculo institucional.

asignado

7.5 Recibe y traslada el presupuesto o cotizacion al
mecéanico de la seccién, con el costo total de los
vehiculo

trabajos que se deben realizar al

institucional para la valoracion correspondiente.

Area de Control
de la Flotilla
Vehicular,
Seccion de
Transporte
Institucional
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

7.6 Recibe y revisa el presupuesto o cotizacién con el

costo total de los trabajos que se deben realizar al

vehiculo institucional para la colocacion de la

aprobacion técnica o, en su defecto, la devolucion

para su correccion.

7.6.1 Si cumple con lo solicitado en la orden de

7.6.2

trabajo correspondiente y el precio es
razonable, procede a aprobar técnicamente
para iniciar con la reparacion solicitada y lo

traslada.

Si incumple con lo solicitado en la orden de
trabajo correspondiente y el precio no es
razonable o genera algunas dudas, procede
a anotar en el documento las observaciones
necesarias y lo traslada. Entre las
observaciones se pueden presentar las
siguientes: visitas a la agencia para
corroborar alguna informacion adicional, los
tiempos de garantia de los trabajos a realizar,
el costo de los repuestos a reemplazar, entre

otros.

7.7 Traslada el presupuesto o cotizacion al Area de

Control de la Flotilla Vehicular.

Mecanico de la
Seccion de
Transporte
Institucional

7.8 Recibe el presupuesto o cotizacion con el costo

total de los trabajos que se deben realizar al

vehiculo institucional aprobado técnicamente para

su aprobacion final por parte de la Jefatura de la

Seccion de Transportes.

Area de Control
de la Flotilla
Vehicular,
Seccion de
Transporte
Institucional
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

7.9 Traslada el presupuesto o cotizacién con el costo
tal de los trabajos, mediante correo electronico a la
agencia respectiva o taller externo asignado para la
orden de inicio de los trabajos por realizar.

7.10 Recibe via electronica la aprobacion final del
presupuesto o cotizacién con el costo total de los
vehiculo

trabajos que se deben realizar al

institucional.
7.11 Procede con el servicio contratado.

7.12 Informa mediante correo electronico al Area de
Control de la Flotilla Vehicular el plazo de duracion
de la ejecucion de dichos trabajos.

7.12.1 Si durante la ejecucion de dichos trabajos por
algun motivo no puede entregar el vehiculo
institucional en el plazo establecido segun lo
indicado, notifica inmediatamente via correo
electronico las razones y justificaciones por
las cuales solicita una extension del plazo de
entrega y comunica el

nuevo plazo

propuesto.

7.13 Considere que no podra iniciar con ejecuciéon de
los trabajos a ningun vehiculo institucional, hasta
gue no reciba via electronica la aprobacion final de
la jefatura de la Seccion de Transporte Institucional.

Agencia
respectiva

Taller Externo
asignado

7.14 Comunica via correo electronico al funcionario

responsable y a la unidad ejecutora del vehiculo

Area de Control
de la Flotilla
Vehicular,
Seccion de
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

institucional, el inicio de la reparacion y la fecha

estimada de retiro.

7.15 Tiene lista la factura original a nombre de la
Universidad Nacional con el detalle de los trabajos

realizados.

7.16 Coordina con el Area de Control de Giras y

Combustible el conductor de la Seccion de
Transporte Institucional que procedera a retirar el
vehiculo institucional de la agencia respectiva o del

taller externo asignado.

Transporte
Institucional

7.17 Retira el vehiculo institucional segun la fecha y
hora establecida.

7.18 Traslada el vehiculo hasta el Taller Servitec de la

Seccién de Transporte Institucional.

Conductor de la
Seccion de
Transporte
Institucional

Programa y
Ejecuta el
control de
calidad sobre la
reparacion
efectuada al
vehiculo

institucional.

Area de Control

8.1 Programa la cita para el control de calidad para el de la Flotilla
vehiculo institucional con el mecénico de la Seccion Vehicular,
- Seccion de
de Transporte Institucional. Transporte
Institucional
8.2 Ejecuta el control de calidad al vehiculo
institucional.
8.2.1 Revisa de forma fisica las reparaciones y ..
Mecénico,
mantenimiento realizados, tanto preventivas Seccion de
como correctivas, al vehiculo institucional Trapsp_orte
Institucional

comprobando que coincidan con lo descrito
en la factura y/o cotizaciéon emitida por la

agencia o taller externo.
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Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

8.2.2 Completa la boleta temporal de salida con la
informacion requerida para la ejecucion de la
prueba en carretera, inicamente en caso de

reparaciones.
8.2.3 Realiza la prueba en carretera.

8.3 Emite criterio con respecto a la reparacion y

mantenimiento del vehiculo institucional.

8.3.1 Si el resultado es negativo completa el
formulario de Reporte de averias y Solicitud
de Reparacion de Vehiculos Institucionales
(anexo 1), para proceder con el reclamo de la
garantia al proveedor por fallas.

8.3.2 Traslada al Area de Control de la Flotilla
Vehicular de la Seccion de Transporte
Institucional el visto bueno para la recepcion

de la reparacion o mantenimiento.

8.4 Traslada al Area de Control de la Flotilla Vehicular
de la Seccion de Transporte Institucional el criterio

respectivo para lo correspondiente.

9. Tramita el pago

de las facturas.

9.1 Recibe y revisa la(s) factura(s) contra la orden de
trabajo correspondiente, verificando el formulario
correspondiente y la Ultima cotizacion de la
reparacion realizada al vehiculo institucional e
incluso cotejando contra repuestos que proceden
de la agencia respectiva o del taller externo

asignado.

Mecanico,
Seccion de
Transporte
Institucional

Pagina 39 de 46




Secuencia de
etapas

Descripcion de las actividades

Responsable

9.2 Traslada al Area de Control de la Flotilla Vehicular
de la Seccion de Transporte Institucional la(s)

factura(s) para su trdmite correspondiente.

Area de Control

. de la Flotilla
9.3 Recibe y procesa la(s) factura(s) ante la Vehicular,
Proveeduria institucional para el respectivo pago. Seccion de
Transporte
Institucional
10.1 Comunica mediante correo electronico al
funcionario responsable y unidad ejecutora, con
copia al Area de Control de la Flotilla Vehicular y la Mecgplco,
Seccion de
jefatura de la Seccion de Transporte Institucional, Transporte
10.Entrega del la fecha y la hora para el retiro del vehiculo Institucional
vehiculo institucional.
institucional o _ _
10.2 Entrega y solicita al funcionario responsable del
reparado. _ ] _ _
retiro del vehiculo, la firma del formulario de »
_ Recepcion de la
Reporte de Reparacion (anexo 5) para su Seccidn de
respectivo recibido. Transporte
Institucional
10.3 Entrega la llave del vehiculo institucional.
10.4 Firma el formulario de Reporte de Reparacion
(anexo 5).
Funcionario
105 Retira el vehiculo institucional del Taller de responsable
Servitec.
7. Anexos

a- Formulario Reporte de Averias y Solicitud de Reparaciones de Vehiculos Institucionales
UNA-STI-FORM-001.
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Formulario de Reporte de Averias y Solicitud de Reparaciones de Vehiculos Institucionales
UNA-STI-FORM-001

CONSECUTIVO:

Vicerrectoria de Administracion

Programa de Servicios Generales
UNIVERSIDAD NACIONAL Seccién de Transporte Institucional
S Taller SERVITEC-UNA

Fecha de Solicitud: Mecanico asignado:

Unidad Ejectura solicitante: No. de Placa:

Nombre de Funcionario que
reporta:

Cargo del Funcionario que
reporta:

No. de Teléfonos: Horas* o Kilometraje:

Modelo:

Marca:

Direccion correo electrénico: Prox cambio aceite:

Vehiculo: Centralizado: l I Descentralizado: Discrecional: l

Reporte de dafios o averias detectados y servicios solicitados

Seleccione el o los servicios solicitados (Marque con X), y describa las averias o dafios reportados en la seccién "Descripcién de la averia".

Mantenimiento preventivo**: Preventivo RITEVE:

Cambio de aceite yfiltro de motor: Llevara RITEVE:

Revision de luces: Revisién de accesorios:

Revisién o cambio de escobillas: Traslado en plataforma:
Reparacion, rotacion o cambio de llantas: Revision de direccién:

Cambio de aceite de transmisidn: Revisién de fugas:

Revisidn, mantenimiento o cambio de baterfa: Reparacion o cambio de mangueras:
Ajuste o cambio de fajas: Reparacion o cambio de cerrajeria:
Revision de motor: Sistema de escape:

Revision de frenos: Aire acondicionado:

Sistema de embrague: Revisién de puertas:

Sistema de suspencion: Otro:

Descripcion de las Averias

Nombre, Firma y Ndmero de Telefono del Funcionario(a) Solicitante e Nemib, Finme ySallo de Superieree o Unidhe:

del Mantenimiento y/o Reparacién:

Recepcion Unidad Flotilla Vehicular Recepcion Taller SERVITEC-UNA
* En caso que el vehiculo o maquinaria cuente con este sistema de medicion

** | os vehiculos de gasolina tienen cambio de aceite cada 5.000 kil 6metros y mantenimiento preventivo junto con cambio de aceite cada 10.000 Km.
Los vehiculos de diésel tienen mantenimiento preventivo cada 10.000 kildmetros junto con el cambio de aceite.
En el caso especifico de la maquinaria que se programa por horas en lugar de kilometraje se debe solicitar el mantenimiento preventivo cada 500
horas o cada 6 meses, lo que suceda primero.

b- Formulario para la Reparacion de Carroceria UNA-STI-FORM-005.
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Formulario de Reporte de Reparacion de Carroceria
UNA-STI-FORM-005

Vicerrectoria de Administracion
Programa de Servicios Generales
Seccion de Transporte Institucional

UNIVERSIDAD NACIONAL
COETA RIS Taller SERVITEC-UNA

CONSECUTIVO:

Fecha de Recepcion del Taller
SERVITEC:

Unidad Ejectura:

No. de Placa:

Nombre de quien reporta:

Modelo:

Cargo de quien reporta:

Kilometraje:

No. de Teléfonos:

Marca:

Direccidn correo electr.:

Mecénico:

Sello y firma de recepcién del Mecénico a cargo

Sello y firma de Coordinacién

Diagndstico

Trabajos Solicitados

eparad O e dadd

staco | i staco | o7,
1. Revisar de luces 19. Golpe en puerta trasera derecha
2. Ajuste de puertas 20. Golpe en puerta trasera izquierda
3. Revisar estado de bateria 21. Golpe en quisio derecho
4. Revisar fugas 22. Golpe en quisio izquierdo
5. Revisar arosy llantas 23. Golpe en estribo derecho
6. Revisar estado de frenos 24. Golpe en estribo izquierdo
7.Golpe en bumper delantero 25. Golpe en tapa de baul o compuerta
8. Golpe en bumper trasero 26. Golpe en quisio de baul
9. Golpe en tapa de motor 27. Golpe en marco radiador
10. Golpe en guardabarro delantero derecho 28. Golpe en parales derechos
11. Golpe en guardabarro delantero izquierdo 29. Golpe en parales izquierdos
12. Golpe en guardabarro trasero derecho (costado) 30. Golpe en batea
13. Golpe en guardabarro trasero izquierdo (costado) 31. Golpe en costados derechos de batea
14. Golpe en parabrisas delantero 32. Golpe en costados izquierdos de batea
15. Golpe en parabrisas trasero 33. Golpe en compuerta de batea
16. Golpe en techo
17. Golpe en puerta delantera derecha
18. Golpe en puerta delantera izquierda

Comentarios:

Datos de la persona a quien se le informé:

Entrega al Usuario

Fecha de Habilitacién Nombre :
Fecha de Recepcion: Cédula:
Kilometraje: Firma:

Simbologia

Estado: Bueno: v Malo: ¥
CC: Con copia al usuario

Trabajo realizado: Seajustd: A Serepard: R Sereemplazé: RE

c- Formulario de Reportes de Incidentes UNA-STI-FORM-006.
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Formulario de Reporte de Incidentes

Vicerrectoria de Administracion UNA-STI-FORM-006
Programa de Servicios Generales CONSECUTIVO:

Seccion de Transporte Institucional
Taller SERVITEC-UNA

Fecha de Solicitud:

Unidad Ejecutora: No. de Gira:

Nombre de quien reporta: No. de Placa:

Cargo de quien reporta: Modelo:

No. de Teléfonos: Kilometraje:

Direccidn correo electr.: Marca:

Detalle del Incidente

Lugar: Fecha:

Parte Oficial N°: Requirié Grua:

Aviso de Accidente INS N°: Hubo Testigos:

Descripcion detallada de los hechos. (Anotar el nombre de los testigos en caso de existir)

Descripcion de los Dafios Aparentes al Vehiculo Institucional

Nombre, Firma y Sello de
Superior de la Unidad:

Nombre y Firma Funcionario(a)
que Solicita:

Recepcion Unidad Flotilla Vehicular Recepcion Taller SERVITEC

d- Formulario Recepcion de Vehiculos Institucionales UNA-STI-FORM-007.
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Formulario de Recepcion de Vehiculos Institucionales

Vicerrectoria de Administracion
Programa de Servicios Generales
UNIVERSIDAD NACIONAL  Seccidn de Transporte Institucional

Taller SERVITEC-UNA

Fecha de Cita: Hora:

UNA-STI-FORM-007
CONSECUTIVO:

No. de Placa: Kilometraje:

Accesorios

Exteriores Tiene | Cant Interiores Tiene | Cant

Sticker cambio de aceite Chaleco, cables
Espejos exteriores Linga
Copas Espejo retrovisor
Emblemas Triangulos de seguridad
Antena de radio Extintor de incendios
Haldgenos Herramientas para cambio de llantas
Llanta de repuesto Radio ysus perillas
Racks Encendedor
Wincher Alfombras
Controles de Wincher Cabeceras
Aros de lujo Gata
Canasta Documentos del vehiculo
Reporta desperfectos mecanicos Bitdcora

Observaciones Combustible

- -y -

Estado de la carroceria

Automovil

J

[ |

Simbologia: —Rayén () Camanance () Golpe con reventadura @ Orificio —— Reventadura de vidrio

Nombre y Firma del Usuario: Nombre y Firma del Funcionario de Transportes:

CC: Con copia al usuario

e- Formulario Reporte de Reparacion UNA-STI-FORM-002.
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ormulario de Reporte de Reparacion

Vicerrectoria de Administracion UNA-STI-FORM-002
Programa de Servicios Generales CONSECUTIVO:
Seccién de Transporte Institucional

L V'N[\’I‘iR.fl\l 7‘./\\11 ‘N‘\( ‘\]( ONAL Taller SERVITEC-UNA

Fecha de Recepcién del Taller
SERVITEC:

Unidad Ejectul

Nombre de quien reporta:

Cargo de quien reporta:

Kilometraje:
Marca:

No. de Teléfonos:

Direccion correo electr.: Mecanico:

Sello y firma de recepcidn del Mecénico a cargo Selloy firma de Coordinacién
Diagnéstico
[ |eléctrica | laeid oo Cerrajeria: |

Tipo de i) Ani

Trabajos Solicitados

eparacio e ada
sstado | o7, staco | (00,

1. Revisar luces e intrumentos 19. Revisar grado de desgaste llantas

2. Ajustar tiraguas 20. Revisar posibles fugas compensadores

3. Lubricar puertas 21. Revisar estado de fibras delanteras

4. Revisar estado y liquido refrigerante 22. Revisar estado de fibras traseras

5. Revisar estado de borner de bateria 23. Revisar estado de los discos

6. Revisar estado y nivel liquido bateria 24. Revisar estado de los tambores

7. Revisar estado de manguera y admision 25. Quitar tapdn de aceite carter

8. Cambio de bujias 26. Revisar estado de botas de direccion

9. Revisar estado de fajas motor 27. Revisar estado hules barra estabilizadora

10. Quitar tapon de aceite del motor 28. Revisar estado de botas de eje

11. Revisar fugas de aceite motor 29. Revisar fugas aceite direccion Hidraulica

12. Revisar y drenar sedimentador de agua 30. Revisar fugas aceite de motor

13. Revisar estado y nivel de liquido de frenos 31. Cambio de filtro de combustible

14. Revisar estado y nivel del liquido de clutch 32. Revisar fugas aceite caja cambios

15. Revisar y soplar filtro de aire 33. Revisar fugas del transfer

16. Revisar nivel de liquido limpia parabrisas 34. Revisar estado sistema de escape

17. Cambio de filtro de combustible 35. Revisar fugas aceite diferencial

18. Revisar presion de llantas 36. Remplazar filtros aceite del motor

Comentarios:

Entrega al Usuario

Datos de la persona a quien se le informd:

Fecha de Habilitacion Nombre :
Fecha de Recepcidn: Cédula:
Kilometraje: Firma:

Simbologia

Estado: Bueno:¥" Malo: ¥ Trabajo realizado: Se ajustd: A Serepard: R Se reemplazé: RE

CC: Con copia al usuario

8. Firmas de Autorizacion

Nombre y cargo

Lic. Rodrigo Alfaro Cambronero
Elabord la Jefe

actualizacion: Seccion de Transporte

Institucional
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Dr. Javier Rodriguez Ramirez
Director

Programa de Servicios
Generales

M.Sc. Roxana Morales Ramos
Vicerrectora de Administracion

9. Revisién o modificacién

NUumero de Revision Fecha de la Descripcion de la modificacion

actualizacion

En concordancia con las recomendaciones de
la Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-10-
2017, se modifica la redaccion para incluir dos
1 10-09-2020 mecanicos, ya que cuando se elaboro el
procedimiento solo habia un mecénico.
Ademas, se actualiza el Manual conforme la
normativa actual y la reestructuracion.

En concordancia con las recomendaciones de
la Contraloria Universitaria UNA-CU-INFO-09-
2020, se actualiza la redaccion para articular
2 04-06-2021 este procedimiento con el instructivo UNA-STI-
INST-005-2021. Ademas, se actualiza la
estructura conforme lo estable la normativa
actual. Se cambia el nombre del Manual.

SHIRLEY MARIA VENEGAS RODRIGUEZ (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-01-1134-0591.

Fecha declarada: 18/02/2022 08:31:05 AM

Esta representacion visual no es fuente

de confianza. Valide siempre la firma.
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