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La discrimination et l’intolérance 

 
 

 
Corrigé 

 

I. Associez les informations qui sont liées à la discrimination ou à l’intolérance. 
  
 

A)  L’origine ethnique ou l’orientation politique ou sexuelle, parmi 

d’autres, sont à l’origine de cette problématique. 

B)  Démonstration d’abus des droits humains. 

C)  Ce sont des concepts qui doivent être combattus. 

D)  Manque de respect vers les pratiques culturelles différentes des 

nôtres. 

E)  Les discours de haine, des agressions physiques et même des 

assassinats en sont des manifestations. 

F) Traitement moins favorable dans des situations égales. 

  
 

discrimination intolérance 

A – B – C - F A – C – D - E 
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II. Cochez les informations associées à la discrimination.  
 

 

 Discrimination 
directe 

Discrimination 
indirecte 

Touche directement un groupe de 

personnes 

X  

Pratique interdite 

 

X X 

Refus d’accepter quelques pratiques 

religieuses  

 X 

Disposition « neutre » qui limite l’accès à 

quelques personnes 

 X 

Touche directement une personne 

 

X  

Refus de louer des logements aux 

immigrés  

X  

Pratique plus commune parce qu’elle est 

plus facile à cacher 

 X 

Taille minimale dans un emploi 

 

 X 
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III. Cochez les caractéristiques de la discrimination structurelle.  
 

 
   

  
 
 
 

            
 
        
 
 

 

 
 
 
 
 
 

L’organisation 
de l’État est à 

la base de cette  
discrimination. 

Des mesures considérées comme naturelles dû au 
fait que les individus grandissent dans un État. 

Difficile à 
détecter. 

Valable 
seulement dans 

le cas des 
femmes 

lesbiennes. 

Cette discrimination doit avoir 
lieu parce qu’elle est légale. 

Cette 
discrimination 

provoque 
l’égalité des 

droits. 
 

X 

X 

X 

 X 

 


