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Travailler pendant les vacances 

 

 
Corrigé 

 

I. Cochez les caractéristiques d’un entretien de travail.  
 

 

 
   

  
 
 
 
 
     
 
        
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Ne pas mentionner 
le travail fait 

pendant les études 

Répondre seulement à des 
questions concernant le travail 

CV centré sur les 
connaissances, le 
savoir-être et le savoir-
faire du candidat 

Rester tranquille, spontané, sans 
préparation préalable 

Lettre de motivation 
convaincante  

Réponses complètes 
et convaincantes 
 

CV centré seulement 
sur les « soft skills » 

 

X 

X 

 

X  

 

 

Lettre de 
motivation typique 
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II. Indiquez si les informations suivantes sont vraies (V), ou fausses (F). 
 
 

1. F     Au moment de chercher un travail, il faut centrer tous les efforts dans 

la recherche d’un seul travail. 
 

2. V      Les domaines du commerce, de l’agriculture, du tourisme, des sports, 

parmi d’autres, sont mentionnés à titre d’exemples de travail. 
 

3. F    Consulter les réseaux sociaux ne sert à rien lorsqu’on est en train de 

chercher un travail. 
 

4. V   Faire du porte-à-porte est une autre possibilité pour trouver un emploi. 

 

5. V    Une fois présentée la candidature, il faut laisser un temps prudentiel 

et montrer à nouveau qu’on veut l’emploi. 
 

6. V   Déposer la candidature et ne rien faire après peut être considéré comme 

un manque de motivation. 
 

7. V    La personne qui cherche un travail doit être toujours attentive aux 

opportunités qui peuvent se présenter à la dernière minute. 
 

8. F     Les conseils donnés par Maya Charloton ne sont pas valables car elle 

travaille dans un domaine éloigné de la problématique du travail. 
 
 

 
 

 

 
 



                                                                       R. Salgado-2020  

 

 

III. Cochez les idées qui sont réellement présentées par la chronique. 
 
 
 Travailler à l’étranger est un élément positif d’un point de vue de la 

formation intégrale du candidat. 

 Les démarches nécessaires pour l’obtention du permis de travail ne sont 

pas nécessaires car il s’agit du travail d’étudiants. 

 Le pays d’accueil couvre toujours les frais de transport et d’hébergement 

des étudiants. 

 Il y a quelques travaux où la culture française est très appréciée. 

 En Europe, les mineurs peuvent obtenir un permis de travail sans 

beaucoup de complications mais en France la situation est plus 

compliquée. 

 Souvent, les mineurs envoyés par Club Teli montrent un très haut niveau 

de motivation. 

 Dû aux horaires du secteur, travailler dans le secteur tourisme peut 

présenter un problème pour l’hébergement des mineurs, situation qui doit 

être prévue à l’avance. 

 La colocation est une des possibles solutions au problème de 

l’hébergement des mineurs. 

 L’hôtellerie, les clubs de vacances ou les clubs de camping n’offrent pas de 

logement sûr aux mineurs. 

 

 
 


