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Para Todas las instancias universitarias, funcionarios académicos y
administrativos y superiores jerdrquicos de instancias académicas y
administrativas.

De: Rectoria

Asunto  Acciones para sequir ante incumplimiento por parte del personal
universitario de la “Declaracion sobre el esquema de vacunacion de
la covid-19” mediante la opcion habilitada en Sigesa.

Fecha: 15 de febrero de 2022

JUSTIFICACION

Desde marzo del 2020 a la fecha, la UNA ha implementado modificaciones en la
organizacion del trabajo en las diferentes instancias para mantener la continuidad
del servicio educativo, tanto para la comunidad universitaria como para la
comunidad nacional, en consecuencia, con las directrices emitidas por el Gobierno
de Costa Rica para proteger la vida de todas las personas que conforman la
comunidad universitaria.

El 23 de setiembre de 2021 la Comision Nacional de Vacunacién y Epidemiologia
aprobo6 la obligatoriedad para aplicar la vacuna contra la Covid-19 en todas las
personas funcionarias del sector publico, asi como para aquellos empleados del
sector privado cuyos patronos, dentro de sus disposiciones laborales internas,
hayan optado por incorporar la vacunacion contra la COVID-19 como obligatoria
en sus centros de trabajo, brindando mayor seguridad en estos, tanto para los
empleados como para los que los visitan.

Posteriormente, en el Decreto Ejecutivo N° 43249-S, publicado el 12 de octubre de
2021, se dispone ampliar la obligatoriedad de la aplicacion de la vacuna contra la
COVID-19 para todas las personas indicadas en sesion de la Comision Nacional de
Vacunacién y Epidemiologia del dia 23 de septiembre de 2021. Unicamente se
dispuso como excepciéon los casos de funcionarios que, por contraindicacion
médica debidamente declarada, no les sea posible recibir la vacuna contra la Covid-
19. Ademas, el decreto dispone que sera responsabilidad del patrono tomar las
medidas correspondientes de acuerdo con la legislacion del pais y la normativa
institucional, en el caso de los trabajadores que no quieran vacunarse contra la
Covid-19.
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La Sala Constitucional ha resuelto diferentes acciones de inconstitucionalidad y
recursos de amparo interpuestos por funcionarios, entre ellos personal de la

; Universidad Nacional, rechazandolos, por considerar que la obligatoriedad de la
° @ ., . . .
Qe ¢ vacunacién no contraviene derechos constitucionales.
= 0u®
\?' En anteriores instrumentos normativos institucionales se establecié una ultima
2022 prorroga al plazo para registrar la informacion correspondiente sobre el esquema de
4kl i vacunacién en el Sistema Sigesa. Este plazo vence el 25 de febrero de 2022.

y las Comunidades

Es necesario aclarar el procedimiento que se debera aplicar para efectos de
verificar y garantizar la correcta aplicacion de la normativa nacional e institucional,
en cuanto a la obligacion del personal universitario de registrar su declaracion
sobre el esquema de vacunacion contra la Covid-19 en el Sistema Sigesa.

PRIMERO: MARCO JURIDICO

1) Decreto Ejecutivo 42227-MP-S, del 16 de marzo de 2020, mediante el cual
se declara Estado de Emergencia Nacional por efecto de la pandemia
producida por el virus COVID-19.

2) Decreto Ejecutivo 42317-MTSS-S, de fecha 20 de abril de 2020, referente a
la Activacion de protocolos y medidas sanitarias en los centros de trabajo por
parte de las comisiones y oficinas o departamentos de salud ocupacional ante
el Covid-19.

3) Directriz numero 098-S-MTSS-MIDEPLAN del 26 de octubre de 2020,
para generar un plan de retorno a las oficinas de atencién al publico presencial,
en el que se garantice la continuidad de aquellas tareas necesarias para
asegurar el fin publico institucional y que mantenga en teletrabajo los puestos
que no afecten la continuidad de los servicios institucionales de atencion al
publico acorde con los protocolos aprobados.

4) Oficio DP-P-022-2021 con fecha 16 de abril de 2021, mediante el cual la
Presidencia de la Republica solicita tomar las previsiones respectivas para
aplicar la modalidad de teletrabajo en aquellos puestos que sea posible, sin
afectar la continuidad de los servicios institucionales de atencién al publico,
segtin lo establecido en la Directriz-S- MTSS-MIDEPLAN del 25 de marzo de
2020.

5) Lineamientos generales para la reanudacion de servicios presenciales en
Centros Educativos publicos y privados ante el Coronavirus (COVID-19) LS-
CS-014.

Pag2de 14
UNA-R-DISC-02-2022

INSTITUCION BENEMERITA DE LA EDUCACION, LA TECNOLOGIA, LA CIENCIA'Y LA CULTURA COSTARRICENSE » LEY 9187



UM RECTORIA

UNIVERSIDAD NACIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA KILCA

6) Sesion extraordinaria N° XLV-2021 del dia 23 de septiembre del 2021, de
la Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia, en la cual aprobé la
obligatoriedad para aplicar la vacuna contra la Covid-19 en todas las personas

-

_...._'.t.:.' funcionarias del sector ptblico, asi como para aquellos empleados del sector

N bt privado cuyos patronos, dentro de sus disposiciones laborales internas, hayan

‘?' optado por incorporar la vacunacién contra la Covid-19 como obligatoria en
2022 sus centros de trabajo.

Afio de las Universidades
Publicas por los Territorios

WS eMAEES 7) Decreto Ejecutivo N° 43249-S, publicado el martes 12 de octubre de 2021,
el cual dispone ampliar la obligatoriedad de la aplicacion de la vacuna contra
la COVID-19 para todas las personas indicadas en la sesién extraordinaria N°
XLV-2021 de la Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia del dia
23 de septiembre de 2021.

8) Resolucién UNA-R-RESO-165-2021 del 14 de octubre del 2021, en la cual
se comunic6 a la Comunidad Universitaria que la Universidad Nacional
acatara lo dispuesto en el decreto ejecutivo N° 43249-S y se comunica el
cronograma institucional para cumplir dicho Decreto.

9) Resoluciones UNA-R-RESO-174-2021 del 27 de octubre del 2021 y UNA-
R-RESO-189-2021 del 22 de noviembre de 2021, segin las cuales se
modificaron las fechas de calendarizacion para cumplir con el tramite de
declaracion del esquema de vacunacién.

10)  Circular instruccion UNA-R-DISC-028-2021 del 17 de noviembre de 2021,
relacionada con las indicaciones para el modelo mixto de trabajo en la
institucion.

11)  Resoluciéon UNA-R-RESO-201-2021 del 01 de diciembre del 2021, la cual
avala el procedimiento para el registro de vacunacién contra el Covid-19, en
acatamiento del decreto ejecutivo N° 43249-S.

12)  Circular UNA-R-CIRC-125-2021 del 06 de diciembre de 2021, en la cual
se publico la actualizacion del procedimiento para el registro de vacunacion
contra el Covid-19 — SIGESA.

13)  Resoluciéon UNA-R-RESO-205-2021 del 8 de diciembre de 2021, la cual
amplia el plazo para acreditar el cumplimiento de la obligacion del registro de
vacunacion al 10 de enero de 2022.

14)  Voto 26578 — 2021, de la Sala Constitucional, por el cual resuelve que para
poder cumplir con lo establecido por las autoridades sanitarias con respecto a
la obligatoriedad de la vacunacion anti COVID en el sector publico, se deben
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emplear mecanismos de verificacion, para lo cual se deben resguardar los
datos personales de manera segura y privada.

15)  Voto N°2022-00374, del 5 de enero de 2022, de la Sala Constitucional,
segin el cual se pronuncio en relacion con la aplicacion obligatoria de la
vacuna contra el Covid 19 y reiter6 que dicha obligatoriedad fue definida por
la Comisién Nacional de Vacunacion y Epidemiologia. Se rechaza por el fondo
la accién de inconstitucionalidad respecto de la alegada violaciéon a los
principios del consentimiento informado, de jerarquia de las normas, de
convencionalidad, de reserva de ley, de autodeterminacion informativa; y del
derecho a la vida y la salud.

16)  Instrucciéon UNA-R-DISC-001-2022 del 7 enero de 2022, la cual dispone
una modificacion temporal a la instruccion UNA-R-DISC-028-2021 del 17 de
noviembre de 2021, en relacién con la forma de ejecucién de las actividades
relacionadas con la gestion académico-administrativa y administrativa en la
presencialidad y en el modelo mixto de teletrabajo, aumentandose a cuatro los
dias para la realizacion de presencialidad remota.

17)  Resolucion UNA-R-RESO-001-2022, del 12 de enero de 2022, la cual
ampli6 hasta el 25 de febrero de 2022 el periodo para realizar la “Declaracién
sobre el esquema de vacunacion de la covid-19” mediante la opcion habilitada
en Sigesa.

SEGUNDO: ALCANCE

La siguiente instruccion es de acatamiento obligatorio para todas las instancias
universitarias, el personal académico y administrativo y los superiores jerarquicos
de las instancias académicas y administrativas.

Aclara el procedimiento que se debera aplicar para efectos de verificar y garantizar
la correcta aplicacion de la “Declaracién sobre el esquema de vacunacion de la
covid-19” mediante la opcion habilitada en Sigesa, por parte del personal
universitario. La declaracién abarcard por el momento lo referente a las dos
primeras dosis de la vacunacién, mientras se publican la decision de las autoridades
de salud del pais con respecto a la obligatoriedad de la tercera dosis y se hacen los
ajustes respectivos en el sistema informatico.

TERCERO: RESPONSABILIDADES

1. Las personas superiores jerarquicas de las instancias académicas y
administrativas son las responsables de garantizar el cumplimiento de las
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instrucciones emitidas, asi como de definir las estrategias de monitoreo para
supervisar su cumplimiento.

-

.._,.t.’.' 2. Las personas funcionarias del sector administrativo y académico, deben haber
N bt completado su “Declaracion sobre el esquema de vacunacion de la covid-
‘?' 19” mediante la opcion habilitada en Sigesa a mas tardar el 25 de febrero de
2022 2022.
Afio de las Universidades
Publicas por‘\os Territorios L L . .
LSS 3.  La Subcomisién del Comité de Operaciones de Emergencia (COE) Sub-COE

debera realizar actividades de concientizacion y sensibilizacion al personal
universitario que al 25 de febrero de 2022 atin no haya cumplido con el
esquema de vacunacion, y organizar diferentes espacios de didlogo alrededor
de la obligatoriedad de la vacunacion.

CUARTO: INSTRUCCIONES

1. Verificar por parte de los respectivos superiores jerarquicos, en el sistema
Sigesa, el cumplimiento por el personal bajo su direccién, de la obligacion de
registrar el esquema de vacunacion, incluyendo las dos dosis de la vacuna contra
la Covid-19.

2. Realizar actividades de concientizaciébn y sensibilizacion al personal
universitario, por parte de la Subcomisiéon del Comité de Operaciones de
Emergencia (COE) Sub-COE, que al 25 de febrero de 2022 ain no haya
cumplido con el esquema de vacunacion, y organizar diferentes espacios de
dialogo alrededor de la obligatoriedad de la vacunacién.

3. Hacer llegar una prevencion por parte del respectivo superior jerarquico, a
aquella persona subalterna en caso de que se detecte que no ha cumplido con el
deber de declarar su esquema de vacunacion. La prevencién se debe atender por
parte de la persona subalterna para cumplir con el registro respectivo en el
sistema Sigesa, en un plazo no mayor de 15 dias habiles.

4. Hacer una segunda prevencion de cumplimiento, por parte del superior
jerarquico, a la persona funcionaria, que una vez que ha transcurrido el plazo
fijado, no haya cumplido con el registro de vacunacion. La segunda prevencién

debe ser atendida por la persona funcionaria dentro de un plazo no mayor de 10
dias habiles.

5. Solicitar, por parte del superior jerarquico, el inicio de un procedimiento
administrativo ordinario de caracter disciplinario a la Unidad de Asuntos
Disciplinarios, si transcurrido el plazo de cinco dias habiles la persona
funcionaria no ha cumplido con la segunda prevencién. En dicho procedimiento
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se determinara la imposicion de una sancion que podria ser incluso la
suspension sin goce de salario o el despido.

\4

.,_'..;.2' 6. Analizar en cada caso concreto por parte del superior jerarquico la necesidad de
N establecer medidas cautelares a fin de proteger la salud de las personas usuarias
\?' como podria ser la readecuacién de funciones del personal que no ha cumplido
2022 con sus obligaciones en relacion con la vacunacion, asi como otras que puedan

ot b aplicarse sin afectar gravemente la continuidad de los servicios.

Publicas por los Territorios
y las Comunidades

QUINTO: INFORMACION IMPORTANTE:

1. La proteccion de las personas funcionarias es responsabilidad de todos y todas,
por ende, se debe asumir la responsabilidad personal e institucional en cuanto
al cumplimiento a cabalidad de las medidas de prevencion establecidas por las
autoridades sanitarias, las comunicadas por la Rectoria y aquellas que cada
instancia ha definido en su respectivo protocolo.

2. Considerando la relevancia de las acciones institucionales para la proteccion de
la salud de toda la comunidad universitaria, se solicita a las personas
funcionarias y a los superiores jerarquicos atender esta instruccién, en el marco
del debido cumplimento de la normativa nacional e institucional. Ello por
cuanto se debe ser responsable de las obligaciones como funcionarios publicos
y superiores jerarquicos, asi como de resguardar la salud personal y la de los
demas miembros de la comunidad universitaria.

SEXTO: VIGENCIA

Esta instruccion rige a partir del 26 de febrero de 2022.
Podra ser ajustada en el momento en el que cambien las directrices y lineamientos
nacionales y dependiendo de la situacion epidemioldgica del pais.

Atentamente,

FRANCISCO JOSE GONZALEZ ALVARADO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-02-0451-0487.

» Fecha declarada: 22/02/2022 11:45:56 AM

Razén: Rector

Lugar: UNA - Heredia

MEd. Francisco Gonzalez Alvarado
Rector

Mvr/Lmmm
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.. ANEXO 1
L e
.2022 Oficio de prevencion acerca de la obligacion de hacer el Registro

de vacunacion contra el Covid-19 en SIGESA

Afio de las Universidades
Publicas por los Territorios
y las Comunidades

Estimado (a) sefior (a)

Segun la informacion que se incluye en el registro de vacunacion generado en el
sistema SIGESA, a esta fecha usted no ha incluido la informacién requerida para
dar cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion de Rectoria UNA-R-RESO-001-
2022 del 12 de enero del 2022.

Por lo anterior, le recuerdo la necesidad de completar el esquema de vacunacion y
hacer el registro correspondiente en SIGESA. Se le recuerda que la fecha limite
establecida era el 25 de febrero de 2022.

En caso de que se presente alguna duda o problema, le solicito que lo comunique
oportunamente a esta direccion.

Asimismo, se le recuerda que puede acudir a la Subcomision del Comité de
Operaciones de Emergencia (COE) Sub-COE, para recibir acompafiamiento en este

tema.

Atentamente.

Director (a)
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ANEXO 2

MODELO DE RESOLUCION DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO

EXPEDIENTE N. ....-202..
RESOLUCION UNA-...-RESO-...-202..

UNIVERSIDAD NACIONAL. LA ...., EN FUNCION DE ORGANO DIREC-
TOR DEL PROCEDIMIENTO. HEREDIA, A LAS ... HORAS DEL ... DE
... DEDOS MIL ....

SE INICIA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ABREVIADO DE CA-

RACTER DISCIPLINARIO A ...., CEDULA ......

1. Por oficio del de 202,
se interpuso una denuncia en contra de -

quien ocupa el cargo de en esta unidad.

2. Por resolucion se ordeno la realizacion de una investigacion pre-

liminar en relacion con la denuncia presentada (folio ).

3. Mediante oficio se procedio a solicitar a

(persona denunciada) la presentacién de un informe de actuaciones con respecto a
los hechos denunciados (folio ).

4. Por oficio , (nombre de la persona de-
nunciada) rindié el informe requerido por esta direccién (folio ).

(Nota: en cada caso concreto se deberd ademads incluir otras acciones tomadas
como parte de la investigacion preliminar, como por ejemplo, entrevistas, o soli-
citud de documentos a otras instancias)

5. Mediante resolucién ................ se emitid la resolucién de cierre de la investi-
gacion preliminar y se ordend ..............

Conforme al articulo ....... del Reglamento del Régimen Disciplinario de la Uni-
versidad Nacional, se procede a emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO QUE:
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Con base en ....... [la investigacién preliminar efectuadal] [ la denuncia interpues-
ta], se tienen como hechos que deben ser objeto de investigacion, los siguientes:

a)
b)
9
(folio ).

2- De conformidad con la relaciéon de hechos citados,
(nombre de la persona denunciada) podria haber cometido las siguientes faltas:

Haber dejado de ejecutar ... (DESCRIBIR EIL. HECHO POR EJEMPLO HA-
BER DEJADO DE EJECUTAR SUS FUNCIONES CON EL ESMERO Y
CUIDADQO...).

Haber omitido “EJECUTAR, COMUNICAR ETG, ...
Haber retrasado ...
Haber autorizado XXXX

Que al ser una posible falta sancionable con amonestacion verbal o apercibimiento
por escrito, y de conformidad con el articulo 3, 4, 22 y 36 es deber de esta autori-
dad iniciar y ejecutar un PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

FUNDAMENTO JURIDICO

Las faltas laborales se encuentran reguladas en el articulo 14 incisos b) y e) del
Estatuto Organico; articulo o articulos .... del Reglamento del Régimen
Disciplinario de la Universidad Nacional.

Los articulos 3, 4, 22 y 36 del Reglamento del Régimen Disciplinario y demas co-
nexos que regulan el Procedimiento abreviado y el articulo... inciso ... del mismo
reglamento que dispone que se aplicara la amonestacién verbal o el apercibimiento
por escrito.

5- Es un deber de esta direccién iniciar un procedimiento administrativo de caracter
disciplinario que garantice el derecho al debido proceso y permita investigar y de-
terminar la verdad real de los hechos; si estos fueron realizados por el funcionario y
si constituyen una falta que amerite la imposicién de una sancion disciplinaria (ar-
ticulos 2, 3, 4 y 36 del Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad
Nacional).
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6- La apertura de este procedimiento disciplinario no prejuzga sobre la presunta
responsabilidad de la persona investigada. En la eventualidad de que se comprue-
ben los hechos que sustentan esta resolucion, se podria imponer algunas de las san-
ciones establecidas en el articulo 103 del Estatuto Organico, articulos .... del Re-
glamento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional, dependiendo de la
gravedad y las circunstancias que se determinen.

PRUEBA DOCUMENTAL

Se incluye toda la prueba, la de la denuncia y la que se obtuvo de la eventual inves-
tigacion preliminar

PRUEBA TESTIMONIAL
1...

Se le hace saber al investigado que de ofrecer prueba testimonial, en el momento de
la audiencia, debe sefialar las calidades de la persona, los hechos concretos sobre
los que rendira testimonio y quedara bajo su responsabilidad la asistencia de esas
personas a la audiencia.

POR TANTO, SE RESUELVE:

1. INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ABREVIADO DE
CARACTER DISCIPLINARIO AL SENOR ....., CEDULA .... PARA
DETERMINAR SI INCURRIO EN LAS FALTAS INDICADAS EN
ESTA RESOLUCION, ESPECIFICAMENTE .......

2. CONVOCAR A -........... A UNA AUDIENCIA ORAL Y PRIVADA
PARA EL DiA XXX DE ... DE 202.... (DENTRO DE LOS CINCO
DIiAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE ESTA RESOLU-
CION), A LAS XX HORAS, EN (INDICAR EL LUGAR), A FIN DE
QUE EN ELLA SE REFIERA A LOS HECHOS INVESTIGADOS E
INDICADOS EN ESTA RESOLUCION Y PRESENTE LAS PRUE-
BAS DE DESCARGO, SI LO CONSIDERA CONVENIENTE.

3. SELE INFORMAA ....ccceuueun.... QUE EN CASO DE QUE SE COM-
PROBARE LA EXISTENCIA DE LA FALTA, SE PODRA APLICAR
UNA SANCION DISCIPLINARIA DE AMONESTACION....,, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

4. SE LE PREVIENE AL FUNCIONARIO O ESTUDIANTE QUE TIE-
NE DERECHO DE ASESORARSE CON UN PROFESIONAL EN DE-
RECHO.

5. SE LE PREVIENE AL FUNCIONARIO O ESTUDIANTE QUE
DEBE SENALAR UN MEDIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES.
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DE NO HACERLO SE LE HARAN LAS NOTIFICACIONES A LA
DIRECCION DE CORREO OFICIAL ASIGNADO POR LA INSTI-
TUCION.

SE LE INFORMA QUE TODOS LOS DOCUMENTOS Y PRUEBAS

DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ABRE-

VIADO DE CARACTER DISCIPLINARIO, CONFORMAN UN
SOLO EXPEDIENTE QUE ESTA A SU DISPOSICION EN ESTE
DESPACHO. EL EXPEDIENTE ES CONFIDENCIAL Y SOLA-
MENTE TENDRAN ACCESO LAS PARTES, SE RESGUARDARA
PARA TODOS LOS CASOS LA IDENTIDAD DE LA PERSONA DE-
NUNCIANTE.

SE LE HACE SABER A LA PERSONA INVESTIGADA QUE ESTA
COMUNICACION TIENE CARACTER DE CITACION A LA AU-
DIENCIA EL DiA, HORA Y EN EL LUGAR MENCIONADO, A LA
QUE DEBERA COMPARECER EN FORMA PERSONAL, SIN PO-
DER HACERLO POR MEDIO DE APODERADO.

SE LE HACE SABER AL INVESTIGADO QUE CONTRA ESTA CI-

TACION NO CABRAN RECURSOS, SIN PERJUICIO DEL DERE-

CHO QUE TIENE DE HACER LOS ALEGATOS RESPECTIVOS
EN LA AUDIENCIA.

. NOTIFIQUESE PERSONALMENTEA ..................

Director (a)
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ANEXO 3

MODELO DE SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO

SOLICITUD DE INICIO PROCEDIMIENTO ORDINARIO AL PERSONAL
UNIVERSITARIO

EXPEDIENTE N. ...-202..
RESOLUCION No ...-2021

UNIVERSIDAD NACIONAL. HEREDIA, LA DIRECCION DE .... ALAS ...
HORAS DEL DIA ... DE ... DEL DOS MIL ....

SOLICITUD DE INICIO DE PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN
CONTRADE ...,

1. Por oficio del de 202,
se interpuso una denuncia en contra de -

quien ocupa el cargo de en esta unidad.

2. Por resolucion se ordend la realizacion de una investigacion pre-

liminar en relacion con la denuncia presentada (folio ).

3. Mediante oficio se procedi6 a solicitar a

(persona denunciada) la presentacién de un informe de actuaciones con respecto a
los hechos denunciados (folio ).

4. Por oficio , (nombre de la persona de-
nunciada) rindi6 el informe requerido por esta direccion (folio ).

(Nota: en cada caso concreto se deberd ademads incluir otras acciones tomadas
como parte de la investigacion preliminar, como por ejemplo, entrevistas, o soli-
citud de documentos a otras instancias)

5. Mediante resolucién ................ se emitid la resolucién de cierre de la investi-
gacion preliminar y se ordend ..............

Conforme al articulo ....... del Reglamento del Régimen Disciplinario de la Uni-
versidad Nacional, se procede a emitir la presente resolucion.

CONSIDERANDO QUE:
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1. Con base en ....... [la investigacion preliminar efectuada] [la denuncia
interpuesta], se tienen como hechos que deben ser objeto de investigacion,
los siguientes:

a)
b)
c)
(folio ).
1. De conformidad con la relaciéon de hechos citados,

(nombre de la persona denunciada) podria haber cometido las siguientes faltas:

a. Haber dejado de ejecutar ...(DESCRIBIR EL. HECHO POR EJEM-
PLO HABER DEJADO DE EJECUTAR SUS FUNCIONES CON EL ESME-
RO Y CUIDADO...).

b. Haber omitido “EJECUTAR, COMUNICAR ETG, ...

C. Haber retrasado ...

d. Haber autorizadeo XXXX

1. Analizado el elenco de hechos denunciados y las pruebas aportadas, esta di-
reccion estima que de comprobarse, se configuraria un incumplimiento de las obli-
gaciones establecidas en el articulos del Estatuto Organico, en los articulos
del Cddigo de Trabajo, articulos de la ley [indicar referen-
cias a otras leyes] y articulos del Reglamento [indicar la referencia a la
reglamentacion interna, si corresponde]. Lo cual seria una causal para imponer al
funcionario una sancion de , segun lo tipificado en el Reglamento
del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional articulos
1. Ademas, de comprobarse los hechos, el funcionario habria generado una
afectacién a la Hacienda Publica y al presupuesto de la UNA, por la suma de
colones, los cuales se generan como producto de

1. Es un deber del correspondiente superior jerarquico iniciar un procedimien-
to administrativo de caracter disciplinario que garantice el derecho al debido proce-
so y permita investigar y determinar la verdad real de los hechos; si estos fueron
realizados por el funcionario y si constituyen una falta que amerite la imposicion de

una sancion disciplinaria (articulos 2, 3, 4 y del Reglamento del Régi-
men Disciplinario de la Universidad Nacional).
1. La apertura de este procedimiento disciplinario no prejuzga sobre la presun-

ta responsabilidad del funcionario. En la eventualidad de que se comprueben los
hechos que sustentan esta resolucién, se podria imponer algunas de las sanciones
establecidas en el articulo 103 del Estatuto Organico, articulos del Regla-
mento del Régimen Disciplinario de la Universidad Nacional, dependiendo de la
gravedad y las circunstancias que se determinen.

ITII- PRUEBA DOCUMENTAL:
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Se aporta como prueba documental para el procedimiento disciplinario la siguiente:

‘.: 1 . 3
_..._'.v..- 2. ...
(] ), ‘
‘?' IV. PRUEBA TESTIMONIAL:
2022
Afio de las Universidades ]. . cees

Publicas por los Territorios 2
y las Comunidades

POR TANTO, SE RESUELVE:

1. SOLICITAR AL ORGANO INSTRUCTOR EL INICIO DE UN PROCE-
DIMIENTO ADMINISTRATIVO ORDINARIO DE CARACTER DISCI-

PLINARIO A CEDULA DE
IDENTIDAD NUMERO POR LOS HE-
CHOS INDICADOS EN EL CONSIDERANDO DE ESTA
RESOLUCION.

2. INDICAR QUE PODRIA EXISTIR UNA EVENTUAL AFECTACION A
LA HACIENDA PUBLICA, PUES LA UNIVERSIDAD

3. TRASLADAR EL EXPEDIENTE CONFIDENCIAL Y LAS PRUEBAS
RESPECTIVAS, EN SOBRE CERRADO AL ORGANO INSTRUCTOR.

4. NOTIFIQUESE

Director (a)
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