
L’importance actuelle de
la lettre de motivation
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Écoutez et faites les exercices 

[bookmark: _Hlk6413951][bookmark: _Toc30416244]I. Cochez la meilleure réponse pour chaque question.

1. Hugo Gaillard
 appuie à tout prix les lettres de motivation.
 doute de la validité des lettres de motivation dans l’actualité.
 veut que les lettres de motivation soient éliminées.

2. La fonction principale des lettres de motivation est
 apporter des informations supplémentaires au CV.
 substituer le CV.
 vérifier le type de calligraphie du candidat.

3. Présenter une lettre de motivation et un excellent CV
 assure sans aucun doute l’obtention du poste demandé.
 est une aide significative pour obtenir le poste désiré.
 sont des éléments demandés par l’entreprise mais ils ne seront pas tenus en considération.

4. Avant, les lettres de motivation
 devaient être tapées à la machine à écrire.
 étaient envoyées par la poste.
 donnaient des indices sur la personnalité du candidat.


[bookmark: _Toc30416245]II. Indiquez si les informations suivantes sont vraies (V), ou fausses (F).

1.  Actuellement, la lettre de motivation a beaucoup perdu l’importance qu’elle avait auparavant.

2.   La lettre de motivation est consultée tout le temps d’une manière approfondie.

3.   Souvent, les lettres de motivation servent à justifier l’élection ou le refus d’un candidat à un poste.

4.   Le manque d’importance de la lettre de motivation est tellement évident que, parfois, on arrive à les lire après avoir fait le choix du candidat.

5.   Dû à la grande diversité de postes, il est impossible de trouver des modèles de lettres de motivation.

6. [bookmark: _Hlk35808211]  Les lettres de motivation ne sont plus prises en considération parce que le candidat peut en trouver le modèle sans faire aucune modification.

7.    Faire le choix parmi les modèles de lettres de motivation et que celui-ci soit effectif implique l’usage de l’intelligence de la part du candidat.

8.   	L’emploi de certains mots clés (compétence, startup et d’autres) est un élément qui réduit les possibilités d’embauche du candidat.

9.   Les termes compétence, big data, startup, MOOC sont les seuls termes qu’il faut utiliser actuellement dans les lettres de motivation.

10.   Actuellement, dans les lettres de motivation, mentionner des aspects de la personnalité du candidat comme dynamique ou disponible ne sont pas tellement importants.

[bookmark: _Toc30416246]III. Cochez les différentes possibilités pour présenter une lettre de motivation dans l’actualité.


	témoignage de la famille du candidat	
	CV en vidéo	
 adaptation d’un modèle d’internet
 mail de motivation
 Linkedln
 cahier de vacances
 pré-entretien
[bookmark: _GoBack] écriture à la main
 Facebook
 tablette de chocolat
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