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I. Indiquez si les informations suivantes sont vraies (V), ou fausses (F).

1. F La richesse supplémentaire que les hommes possedent est de 25%.
2.V L’inégalité du systeme économique envers les femmes est mondiale.

3. V Les femmes souffrent aussi de discrimination et violence dans les
domaines professionnel et privé.

4. V L’éducation, la santé et le travail social sont quelques emplois considérés
comme précaires.

5. F D’apres la chronique, 50% des travailleurs du secteur du soin sont des
femmes.

6. V Pour les femmes, il est tres difficile d’échapper a la problématique que la
pauvreté génere.

7.V Dans des termes généraux, un Francais gagne 28,5% de plus qu'une
Francaise.
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II. Repérez les mots de la chronique ci-dessous et complétez le texte.
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En plus, quelques femmes souffrent le phénomene des travailleuses pauvres,
surtout les meres de familles monoparentales, dont une sur quatre qui
travaillent est pauvre. Dans le cas du secteur du soin, ces métiers sont souvent
pénibles et affectent les conditions de vie des personnes qui les exécutent, il est
difficile de maintenir un équilibre entre la vie professionnelle et familiale a cause
des horaires atypiques, et quelques services entrainent des risques additionnels,

par exemple, dans le domaine du nettoyage, neuf sur dix personnes sont

exposées a des risques physiques.
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III. Identifiez le secteur de travail des femmes et leur participation.

Secteur A

18%

82%

mhommes mfemmes

Secteur C

mhommes mfemmes

Secteur E

mhommes mfemmes

Secteur B

14%
86%

mhommes mfemmes

Secteur D

mhommes mfemmes

Secteur F

mhommes mfemmes
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