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NORMATIVA INSTITUCIONAL

28 de octubre de 2021
UNA-SCU-ACUE-290-2021

Articulo 1, inciso Unico, de la sesion extraordinaria celebrada el 27 de octubre de 2021, acta
n°4062-569, que dice:

MODIFICACION DEL ARTICULO 21 E INCORPORACION DE UN TRANSITORIO AL
ARTICULO 21, DEL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL.

RESULTANDO:

1. Laleyn.® 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre
de 2018, en el Alcance n.° 202 del Diario Oficial La Gaceta.

2. En el Titulo Il de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se incluyd
la modificacion de la Ley n.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9
de octubre de 1957, que amplia el ambito de aplicaciéon de ese cuerpo normativo a
entidades del sector publico que anteriormente estaban excluidas. La norma dispone,
en lo que interesa, la aplicacion de la ley a “la Administracién Descentralizada:
Autonomas y Semiautdonomas, empresas publicas del Estado y Municipalidades.”

3. La Universidad Nacional, en conjunto con las demas instituciones de educacion superior
publica, interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la Ley n.° 9635; esos procesos judiciales son los siguientes:

a) Expediente 19-000375-1028-CA, que se tramita ante el Tribunal Contencioso
Administrativo del Il Circuito Judicial de San José€, en contra del Decreto Ejecutivo
41564-MIDEPLAN-H sobre el Reglamento Titulo Ill, Ley n.° 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas. En este caso, ademas de la demanda ordinaria, se
interpuso una medida cautelar a fin de solicitar la suspensién de los efectos de la
ley mientras se tramita y resuelve el proceso.

b) Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala Constitucional.
Accion de inconstitucionalidad por omisiéon promovida por la UNA y las otras
universidades publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19 y 26, del Titulo IV
de la Ley n.° 9635, del 3 de diciembre de 2018.

c) Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional,
relacionado con la accion de inconstitucionalidad contra el articulo 1, inciso h), y el
articulo 3, del Decreto Ejecutivo n.° 41564-MIDEPLAN-H, del 11 de febrero de
2019, y la interpretacioén del Titulo 11l de la Ley n.° 9635.

4. El oficio 20236 (DFOE-SOC-1366), del 19 de diciembre de 2019, indica que “se archiva
sin tramite el presupuesto inicial de esa Universidad”, con el cual el presupuesto
ordinario de 2020 de la Universidad Nacional fue archivado sin tramite, por la Contraloria
General de la Republica, por no solicitarse la certificacion de cumplimiento de la regla
fiscal ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del Ministerio
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de Hacienda; lo cual sent6 un precedente de la imposicion de la Ley 9635 a las
universidades estatales, a pesar de haber una salvaguarda de no tomar acciones de
parte de la Sala Constitucional en tanto se resuelven las acciones interpuestas.

5. El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-285-2020, del 27 de noviembre
de 2020, aprueba las competencias de la Comision Especial para el Analisis del Nuevo
Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA que Posibilite la Sostenibilidad de la
Institucion.

6. A lo largo del afio 2020, la administracion tomo diversas medidas para enfrentar los
acontecimientos que afectaron significativamente a la institucién en materia financiera
y presupuestaria. A continuacion, se resumen los principales hechos:

a) El archivo sin tramite del presupuesto ordinario del 2020 de la Universidad
Nacional, hasta cumplir con lo dispuesto en el Titulo IV (Regla Fiscal) de la Ley
n.° 9635, que obligd a la institucion a ajustar el presupuesto previsto para el 2020
al equivalente del afo anterior.

b) A raiz de la emergencia sanitaria y econdémica provocada por la COVID-19, el
Gobierno postergd una parte del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES), lo cual significd ¢7.819 millones menos para el afio
2020 y ¢5.372 millones menos para el afno 2021, de lo que le correspondia a la
Universidad Nacional.

c) En virtud de la postergacion del presupuesto, el Consejo Nacional de Rectores
(Conare) distribuye el FEES a cada universidad, esto significa para la UNA un
recorte aproximado de ¢775 millones por este concepto.

d) La decision unilateral del Gobierno de disminuir los recursos que provienen de la
Ley n.° 9635 (anterior Ley de Rentas Propias) en un monto aproximado de ¢261
millones para el ejercicio presupuestario de 2020 de la UNA.

e) Los ingresos propios estimados para el 2020, por concepto de matricula de
estudiantes, vinculo externo e inversiones financieras, también se vieron
reducidos en un 32,87% de lo esperado, lo que representd ¢2.335 millones
menos.

7. El informe DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), Informe de auditoria de caracter especial
sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA).

8. El oficio UNA-R-RESO-005-2021, del 19 de enero de 2021, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, donde solicita al Consejo Universitario tomar
medidas precautorias, mientras se aclara judicialmente lo relacionado con la aplicacion
de la Ley n.° 9635.

9. El documento: “Medidas de sostenibilidad financiera: propuesta de modificaciéon
a reglamentos”, propuesto por la Rectoria, la Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de
Administracion, presentado al Consejo Universitario mediante el oficio UNA-R-OFIC-
1081-2021, del 25 de mayo de 2021.
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10.El Reglamento de la Defensoria Estudiantil, publicado con la UNA-GACETA n.° 14-

2010 del 30 de setiembre de 2010.

11.El oficio UNA-CES-SCU-OFIC-007-2021, del 21 de julio de 2021, suscrito por el M.Sc.

Esteban Araya Salazar, coordinador de la Comision Especial para el Analisis del Nuevo
Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA, que posibilite la Sostenibilidad de la
Institucion; mediante el cual solicita audiencia escrita a la Propuesta de modificacion al
Reglamento de la Defensoria Estudiantil de la Universidad Nacional al M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, rector; la Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, vicerrectora de Vida
Estudiantil; el Dr. Carlos Conejo Fernandez, defensor estudiantil; la Lcda. Paola
Arguedas Chacon, directora del Programa Desarrollo de Recursos Humanos; al M.Sc.
Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacién, al M.Sc. Alvaro
Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad
Nacional, y al Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica.

12.En atencion al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-007-2021, del 21 de julio de 2021, se

recibieron las siguientes respuestas:

a) El oficio del 22 de julio de 2021, UNA-APEUNA-OFIC-328-2021, suscrito por el
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacién.

b) El oficio del 23 de julio de 2021, UNA-DEST-Ofic-069-2021, suscrito por el Dr.
Carlos Conejo Fernandez, defensor estudiantil.

c) El oficio del 9 de agosto de 2021, UNA-AJ-DICT-290-2021, suscrito por la Lcda.
Karla Sanchez Benavides, asesora juridica.

d) Eloficio del 10 de agosto de 2021, UNA-R-OFIC-1602-2021, suscrito por el M.Ed
Francisco Gonzalez Alvarado, rector.

e) El oficio del 18 de agosto de 2021, UNA-DOP-OFIC-152-2021, suscrito por la
M.Sc. Idaly Cascante Herrera, directora del Departamento de Orientacién y
Psicologia.

f) El oficio del 18 de agosto de 2021, UNA-DBE-OFIC-280-2021, suscrito por la
Dra. Alejandra Gamboa Jiménez, directora a.i.

CONSIDERANDO:

1.

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 6, inciso e),
establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacién con los ajustes a la
normativa institucional.

Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo 5,
inciso a), y al Reglamento del Consejo Universitario en su articulo 76, inciso a).

El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en la
UNA-GACETA 05-2020, Alcance n.° 6, del 8 de abril de 2020, mediante acuerdo del
Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-084-2020, del 8 de abril de 2020.

El analisis riguroso de la situacion financiera institucional conlleva a identificar una serie
de practicas presupuestarias insostenibles, que deben de ser de especial atencion en el
marco de la situacion sanitaria y econdmica que atraviesa el pais y la reduccion
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sistematica que viene experimentando el Fondo de Financiamiento de la Educacién
Estatal Superior (FEES), en atencion a las siguientes variables presupuestarias:

Cuadro n.° 1
UNA: FEES sin fondos del sistema en millones de colones e incremento laboral
(2013-2021) - variacién anual en porcentajes

% incremento

FEES , % incremento Incremento
Afo sin fondos del PRSIl SIS Total Laboral Laboral anual
) fondos de CIONES .

sistema sisterna UNA -mill colones-

2013 68.527 15,5% 57.206 7,4% 3.964
2014 78.159 14,1% 63.016 10,2% 5.810
2015 89.546 14,6% 68.739 9,1% 5.723
2016 96.343 7,6% 73.984 7,6% 5.245
2017 104.786 8,8% 78.157 5,6% 4.173
2018 108.276 3,3% 82.789 5,9% 4.632
2019 109.143 0,8% 85.749 3,6% 2.960
2020* 103.615 -5,1% 87.878 2,5% 2.129
2021* 106.342 2,6% 90.217 4,0% 2.339

Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de presupuesto
ordinario aprobado.

Como se muestra en el cuadro n.° 1, el presupuesto del FEES ha tenido una
desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 afos, mientras que el rubro de
remuneraciones durante el periodo 2010-2020 ha tenido un crecimiento significativo, de
un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878 millones en el 2020.

Graficon.° 1

UNA - Ingreso total recibido vs. gasto total ejecutado.
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Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de presupuesto
ordinario aprobado.
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10.

Conforme el grafico anterior, se puede destacar el comportamiento del nivel de ingresos
institucional, a partir del afio 2017, presenta una tendencia decreciente y de forma
sostenida, para el 2020 se reporta un monto presupuestario de ingresos menor (de
alrededor del 9% respecto al afio 2017), lo cual representa cerca de 1.573 millones de
colones menos; esto afecta de forma significativa los compromisos presupuestarios
ordinarios que posee la institucion para atender su accion sustantiva.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracién a la Comisiéon de
Especial del Consejo Universitario se confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre el
presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

En el Informe de la Contraloria General de la Republica sobre auditoria de caracter
especial sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA), n.° DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, se indica la siguiente
disposicién para el rector, el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado:

4.5. Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a la
aplicacion del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635
y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera profesional,
anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los pluses salariales
reconocidos por la UNA, excepto prohibicion y dedicacion exclusiva. Para acreditar el
cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria General, a mas
tardar el 29 de octubre de 2021, una certificacion donde se acredite la implementacion
de los acuerdos mencionados. (ver parrafos del 2.1 al 2.16).

El FEES ha tenido una desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 afos, mientras
que el rubro de remuneraciones durante el periodo 2010-2020, ha tenido un crecimiento
significativo, de un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878
millones en el 2020.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracion a la Comisién de
Especial del Consejo Universitario se confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre el
presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

El Area de Planificacion, indica que no tiene observaciones al documento.
La Defensoria Estudiantil indica que “la Defensoria determina no emitir criterio al
respecto, debido al conflicto de intereses que podria existir en la modificacion del

reglamento propuesta”.

La Asesoria Juridica indica, en relacion con el texto propuesto, que no se presentan
observaciones de fondo ni de forma.
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11.

La Rectoria indica no tener observaciones para el documento.

12. El Departamento de Orientacion y Psicologia indica la siguiente observacion:

ARTICULO 21. REMUNERACION DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA
ESTUDIANTIL

[...] el sobresueldo nominal establecido en el Reglamento del Regimen Laboral
de la UNA.

La persona académica que cuente con dedicacion exclusiva, al momento de
asumir el cargo, la conservara, caso contrario, podra su incorporacion a dicho
régimen para puestos de direccion [...].

( NOTA: a partir de la aprobacion del EO los puestos solo son académicos o
administrativos, por lo que no existe un puesto académico-administrativo, al menos
que este puesto en particular tenga esa caracteristica en el manual de puestos de
PDRH).

13. EIl Departamento de Bienestar Estudiantil plantea lo siguiente:

se considera que el origen de la propuesta se fundamenta en las condiciones del
contexto nacional actual y responde claramente a la anticipacion y prevision que la
Universidad debe realizar para su sostenibilidad financiera.

Considero que otras dependencias podrian aportar criterios sobre la eventual
afectacion de la reforma en el tema de ingreso econémico para el puesto referido.

14. La Comision Especial de Sostenibilidad Financiera y Presupuestaria de la UNA procede

a realizar las audiencia correspondientes y, en el marco de sus competencias, analizé la
propuesta de modificacién de normativa solicitada por la Rectoria, Rectoria Adjunta y la
Vicerrectoria de Administracion, al respecto determina:

a) La situacién financiera institucional, en especial en temas relacionados con
sobresueldos, incentivos y otros pluses salariales, requieren de un abordaje
sistematico, donde el analisis por realizar debe de contener proyecciones de
impacto presupuestario que garanticen los posibles escenarios a los que la
institucion debe comprometerse en las respectivas formulaciones
presupuestarias para cumplir su respectiva ejecucion.

b) La incertidumbre sobre los resultados de la negociacion del presupuesto
institucional, en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la
Comision de Enlace para la Negociacion del Presupuesto FEES, principal fuente
de financiamiento para atender el accionar institucional, donde el componente de
remuneraciones representa un porcentaje significativo de este.

c) Aunque no se han resuelto los procesos judiciales relacionados con

la aplicacién de la Ley n.° 9635, se giraron disposiciones que son de acatamiento
obligatorio para la institucion y su no aplicacion generan responsabilidades y
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consecuencias negativas para la universidad, pues se pondria en riesgo la
aprobacion del plan presupuesto 2022.

d) De las observaciones efectuadas en la audiencia, se desprende lo siguiente:

1) De lo planteado por el Departamento de Orientacion y Psicologia se valoran
las observaciones; sin embargo, se considera conveniente dejar la redaccion
propuesta en la modificacién reglamentaria.

ii) Se procede a someter a aprobacion del plenario del Consejo Universitario, la
modificacion al Reglamento de la Defensoria Estudiantil de la Universidad
Nacional.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EN EL REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL, EL ARTICULO
21 E INCORPORAR EL TRANSITORIO AL ARTICULO 21, PARA SE LEA DE LA
SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 21. REMUNERACION DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

A QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL SE LE RECONOCERA UN
SOBRESUELDO NOMINAL ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DEL REGIMEN
LABORAL. ESTE INCENTIVO NO GENERA UNA NUEVA BASE SALARIAL NI MODIFICA EL
CALCULO DE LOS OTROS PLUSES SALARIALES.

LA PERSONA DEL SECTOR ACADEMICO QUE AL ASUMIR EL CARGO TENGA
DEDICACION EXCLUSIVA LA CONSERVARA; CASO CONTRARIO, PODRA SOLICITAR LA
INCORPORACION AL REGIMEN PARA PUESTOS DE DIRECCION ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO DURANTE EL PERIODO EN QUE EJERZA EL CARGO.

TRANSITORIO AL ARTICULO 21

LA REFORMA AL ARTICULO 21 ANTERIOR SERA APLICABLE A LAS PERSONAS QUE
INICIEN EN EL EJERCICIO DEL CARGO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE ESTA
REFORMA NORMATIVA.

EN RELACION CON LA PERSONA QUE ACTUALMENTE OCUPA EL CARGO INDICADO, SE
PROCEDERA CON LA NOMINALIZACION DEL SOBRESUELDO, DE LA SIGUIENTE
FORMA:

a) SE MULTIPLICA EL PORCENTAJE DE RECARGO RESPECTIVO POR EL SALARIO
BASE DE JULIO DE 2018, DE LA CATEGORIA SALARIAL QUE TENGA EL
FUNCIONARIO. EL PAGO SE REALIZARA EN FORMA PROPORCIONAL A LA
JORNADA ASIGNADA PARA ESTE PUESTO.

b) ELMONTO RESULTANTE SE NOMINALIZAY SE MANTIENE INVARIABLE DURANTE
LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO.

c) SI EL FUNCIONARIO SUBE DE CATEGORIA EN EL REGIMEN DE CARRERA
ACADEMICA, MIENTRAS PERMANECE EN EL CARGO DE GESTION ACADEMICA,

Pagina 8 de 164



EL MONTO DEL RECARGO NOMINALIZADO PERMANECERA INVARIABLE.
ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

PREAMBULO

La Defensoria Estudiantil de la Universidad Nacional es un érgano administrativo auxiliar de
fiscalizacion que se crea como una instancia mediadora en procura del didlogo fecundo de
cada estudiante con sus compaferos, con sus profesores y con las distintas areas de la
administracion universitaria, todo esto encaminado a enriquecer el clima institucional de
relaciones interpersonales fluidas y respetuosas que posibilitan el crecimiento académico de
los estudiantes.

Este 6rgano cumple con lo establecido por el Estatuto Organico de la Universidad Nacional
sobre soberania, democracia y solidaridad, en estricto apego al bien comun y promueve
permanentemente canales de comunicacion agil con todas las dependencias universitarias, a
través del uso de los medios informales y, eventualmente, de los formales que la institucion y
este reglamento ponen a su disposicion.

Las funciones de este érgano (promocion, tutela y defensa de los derechos y proteccién de los
intereses legitimos de los estudiantes de la Universidad Nacional) no excluyen ni duplican las
correspondiente a otras instancias de la estructura organizacional de la Universidad Nacional,
por el contrario, las fortalecen y las complementan.

Es responsabilidad de la Defensoria Estudiantil promover y divulgar la normativa universitaria
para garantizar el reconocimiento de los derechos y los deberes estudiantiles, fortalecer el
desarrollo de programas de educacién a la comunidad universitaria en los principios de
tolerancia, resolucion dialogada y respetuosa de los conflictos, asi como la de vigilar que haya
tanto una infraestructura fisica que favorezca la calidad de vida, como la permanente
actualizacion de la red normativa universitaria que sea acorde con los derechos humanos y el
mejoramiento de la calidad del desarrollo académico.

Cumple su mision de garantizar los derechos de defensa y la eficiencia en el tramite de las
solicitudes planteadas por los estudiantes y velar por que se les garantice el cumplimiento de
los principios, los valores y los fines que la Universidad Nacional profesa. Con la vision de ser
una instancia con un alto grado de credibilidad en la comunidad universitaria por su capacidad
de responder con honestidad, transparencia y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. PROPOSITO Y ALCANCES DE ESTE REGLAMENTO
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Este reglamento regula la naturaleza, la organizacion y el funcionamiento de la Defensoria
Estudiantil de la Universidad Nacional, adscrita al Consejo Universitario. Es para la
observancia general de toda la comunidad universitaria: la estudiantil, la académica y la
administrativa.

CAPIiTULO I ]
VALORES Y PRINCIPIOS DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 2. VALORES

Participacion: El actuar de la Defensoria Estudiantii debe consolidarse en procesos
participativos de prevencion a través de talleres y cualquier otra técnica o actividad, mediante
el uso de diversas metodologias que faciliten el logro de sus objetivos. La capacidad de
intervencidon de la Defensoria Estudiantil debe llegar a todas las instancias estudiantiles,
académicas y administrativas, con el propdsito de construir una cultura de prevencién de los
problemas que se derivan del incumplimiento y el desconocimiento de la normativa de
derechos, deberes y obligaciones de la comunidad universitaria en general.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS

a) Inclusién: El proceder de la Defensoria Estudiantil debe ajustarse a las distintas
realidades, contextos y caracteristicas propias de la diversidad humana, en un marco de
pleno respeto que evita y denuncia todo tipo de discriminacion.

b) Transparencia: La Defensoria Estudiantil debe ser un érgano claro, visible y abierto.
Confiable en el cumplimiento de su mision institucional. Sus acciones deben ser
comunicadas abiertamente. El comportamiento y las expresiones de quienes trabajan en
esta instancia debe corresponder al caracter de transparencia de la Universidad Nacional.
Debe garantizar el régimen de derecho de la poblacién estudiantil de esta institucién.

c) Probidad: las acciones de este 6rgano deben ser honestas, integras y rectas. Honestidad
como coherencia de la accion con los fines de la Universidad Nacional. Integridad
significa ser leal con esos fines. La rectitud de anteponer cualquier interés particular al
interés de la misidn de este 6rgano.

d) Pluralismo: La Defensoria Estudiantil debe construir relaciones respetuosas, libres vy
solidarias.

e) Independencia: Actuar con autonomia regulada por los principios de justicia y equidad.
Debe ser autonoma e imparcial.

CAPITULO Il , ,
LA NATURALEZAY LA ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 4. DEFINICION
La Defensoria Estudiantil de la Universidad Nacional esta adscrita al Consejo Universitario, se
le denomina en este reglamento “la Defensoria” y es un érgano administrativo auxiliar de

fiscalizacion que vela por la promocién, la tutela y la defensa de los derechos y la proteccién
de los intereses legitimos de los estudiantes de la Universidad Nacional.
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ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

Son objetivos de la Defensoria:

a)

b)

d)

Velar por el cumplimiento de los derechos y la proteccion de los intereses legitimos de
los estudiantes de la Universidad Nacional.

Defender a la poblacién estudiantil de esta institucion contra los actos y las actuaciones
materiales de cualquier instancia universitaria, sea administrativa, académica o
estudiantil que lesione sus derechos e intereses.

Velar porque la actividad institucional se realice en estricto apego a los principios de
derecho publico, en el marco del ordenamiento juridico, asi como de los principios de
excelencia académica, de eficiencia y eficacia administrativa.

Promover una cultura de paz y respeto a los derechos humanos en el ambito estudiantil.

ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

Son funciones de la Defensoria:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)

)
k)

Buscar soluciones justas y efectivas a los conflictos entre estudiantes o de estudiantes
con otros miembros de la comunidad universitaria.

Velar por el cumplimiento del debido proceso en los procedimientos disciplinarios o
académico-estudiantiles.

Detectar las necesidades y los problemas de la poblacién estudiantil para generar
propuestas de solucion.

Promover proyectos y realizar actividades formativas y de divulgacién para la poblacion
estudiantil acerca de sus derechos y deberes.

Detectar las insuficiencias normativas en materia de los derechos estudiantiles y
proponer alternativas ante las instancias universitarias correspondientes para la creacion,
modificacion o derogacion de normas.

Promover una cultura institucional de mutuo respeto entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Generar alternativas para la eliminacion de todo tipo de discriminacion que afecte a la
poblacion estudiantil.

Asesorar y defender a la poblacion estudiantil cuando las instancias universitarias
incurran en actos que amenacen con lesionar o lesionen sus intereses o derechos.
Fomentar actividades tendientes a mejorar las relaciones entre la poblacion estudiantil y
las de esta con los otros sectores de la comunidad universitaria.

Contribuir en el abordaje institucional del acoso estudiantil.

Cumplir con las funciones establecidas en los articulos 24 y 25, asi como con la solicitud
de investigacion, segun el articulo 30.

ARTICULO 7. CONFORMACION DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

La Defensoria Estudiantil estara conformada por quien ejerce la defensoria del érgano, el
personal administrativo y un comité de apoyo y coordinacion.
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ARTICULO 8. ADSCRIPCION

La Defensoria esta adscrita al Consejo Universitario, pero desempefa sus actividades con
independencia funcional, administrativa y de criterio.

El Consejo Universitario evaluara anualmente, en el mes de marzo, el funcionamiento de este
organo, con fundamento en el informe presentado, el ultimo dia del mes de febrero de cada
ano, por quien ejerce la defensoria estudiantil.

Asimismo, Consaca recibira un resumen ejecutivo sobre los casos abiertos cada semestre.

CAPITULO IV. QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 9. FUNCIONES DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

Son funciones de quien ejerza la defensoria estudiantil:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)
i)
)

Brindar asesoria y apoyo a los estudiantes en sus conflictos con otros miembros o
instancias de la comunidad universitaria.

Solicitar documentos, informes, inspecciones, audiencias y comparecencias en materia
de su competencia.

Interceder ante las autoridades universitarias para la pronta y adecuada resolucién de los
asuntos que afectan a la poblacién estudiantil.

Denunciar penalmente, con el acompanamiento de la Oficina de Asesoria Juridica, ante
el Ministerio Publico aquellos hechos delictivos perseguibles de oficio, cometidos dentro
de la institucion y que perjudiquen a cualquier miembro de la poblacion estudiantil.
Resolver razonada y oportunamente los asuntos sometidos a su consideracion.
Presentar al Consejo Universitario un informe evaluativo anual de la labor de la
Defensoria, el cual debera contener al menos una exposicion general de los problemas
atendidos, asi como un analisis de las propuestas de solucidn planteadas o sugeridas a
las partes involucradas. Asimismo, incluira lo estipulado en el articulo 5, inciso e).

Emitir dictamenes, criterios o recomendaciones sobre los asuntos sometidos a su
conocimiento y que formen parte de las funciones de quien ejerza la defensoria.
Mantener la maxima discrecion en los asuntos que son sometidos a su consideracion.
Realizar visitas periédicas, al menos una vez al semestre, a cada uno de los campus
universitarios.

Realizar otras acciones para el cumplimiento de los objetivos y plan de trabajo de la
instancia.

ARTICULO 10. DESIGNACION

El Consejo Universitario nombrara a quien ejerza la defensoria estudiantil, por un periodo de
tres anos, mediante votacion secreta favorable de dos terceras partes de sus miembros, con
posibilidad de reeleccion de manera consecutiva por un unico periodo adicional.

Pagina 12 de 164



ARTICULO 11. REQUISITOS

Para nombrar a quien ejerza la defensoria estudiantil se debera contar con los siguientes
requisitos:

a) Ser parte del estamento académico propietario o interino y laborar a tiempo completo en
la institucién por mas de cinco afos consecutivos.

b) Poseer como minimo el grado académico de maestria.

c) Ser consecuente con los fines, los principios y los valores de la Universidad Nacional
consignados en el Estatuto Organico.

d) Contar con el perfil profesional adecuado para el ejercicio del cargo o suficiente
experiencia en la atencién de asuntos estudiantiles.

ARTICULO 12. TRAMITE DE NOMBRAMIENTO DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

El nombramiento de la defensoria estudiantil se efectuara de conformidad con el siguiente
tramite:

a) Tres meses antes de la finalizacion del nombramiento de quien esté ejerciendo la
defensoria, el Consejo Universitario realizara una convocatoria publica para la
presentacion de candidaturas.

b) Quienes aspiren al cargo deberan presentar sus atestados en la Direccion Administrativa
del Consejo Universitario, dentro del plazo indicado en la convocatoria.

c) La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiies se constituird en comision
calificadora de los atestados de las personas candidatas y presentara el informe al
plenario del Consejo Universitario.

d) El nombramiento de la defensoria estudiantil debera acordarse en firme, con al menos
quince dias de anticipacion al vencimiento del periodo.

Cuando por circunstancias excepcionales de ausencia temporal de quien ejerza la defensoria
estudiantil y, por conveniencia institucional razonada, se requiera modificar dicho proceso, el
Consejo Universitario se reserva el derecho de establecer un procedimiento de nombramiento
ad hoc.

ARTICULO 13. JURAMENTACION

Quien ejerza la defensoria estudiantil debera rendir juramento ante el Consejo Universitario
como requisito de eficacia de su nombramiento.

ARTICULO 14. CAUSAS DE CESACION

Quien ejerza la defensoria estudiantil cesara en sus funciones por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Renuncia.

b) Negligencia notoria en el cumplimiento de los deberes de su cargo o violaciones graves
al ordenamiento juridico.

c) Que incurra en cualquiera de las incompatibilidades y prohibiciones previstas en este
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reglamento.
d) Que sea condenado por delito doloso o a prision por sentencia ejecutoria firme.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO PARA LA DESTITUCION

En los casos previstos en el articulo 14, incisos b), ¢) y d) de este reglamento se indica que se
respetara el debido proceso, para lo cual el Consejo Universitario asignara a la Comision de
Asuntos Académicos y Estudiantil la eleccion de quien se encargara de realizar la investigacion
correspondiente y elevara al plenario la respectiva recomendacion para su resolucion final.

ARTICULO 16. TRAMITE EN CASO DE VACANTE IMPREVISTA

En caso de vacante imprevista, el Consejo Universitario iniciara de inmediato el procedimiento
establecido en el articulo 12.

ARTICULO 17. JORNADA DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
Quien ejerza la defensoria estudiantil dedicara una jornada de tiempo completo a su labor.
ARTICULO 18. PROHIBICIONES

Le esta prohibido a quien ejerza la defensoria estudiantil servirse de su cargo para participar
o influir en los procesos electorales, sea a nivel institucional o nacional.

ARTICULO 19. INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

El cargo de defensoria estudiantil no podra ejercerse de manera simultanea con los siguientes
cargos:

a) Miembro de consejos de facultad, centro, sede regional o unidad académica.
b) Miembro del Consejo Universitario y el Consejo Académico (Consaca).

c) Puestos de direccion administrativa o académica.

d) Integrante de los 6rganos colegiados desconcentrados.

e) Puesto de representacion en cualquier organizacion gremial universitaria.

En caso de eleccién, quien ejerza la defensoria estudiantil debera renunciar o pedir un permiso
sin goce de salario por el periodo de su nombramiento, a todo cargo incompatible con su
funcién, dentro del plazo de los diez dias siguientes a su designacion y antes de su
juramentacion.

ARTICULO 20. REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES

Quien ejerza la defensoria estudiantil estara sometida a las causales establecidas en el
Reglamento de Impedimentos, Excusas y Recusaciones de la Universidad Nacional.

ARTICULO 21. REMUNERACION DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

A quien ejerza la defensoria estudiantil se le reconocera un sobresueldo nominal establecido
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en el Reglamento del Régimen Laboral. Este incentivo no genera una nueva base salarial ni
modifica el calculo de los otros pluses salariales.

La persona del sector académico que al asumir el cargo tenga dedicacién exclusiva la
conservara; caso contrario, podra solicitar la incorporacion al régimen para puestos de
direccion académico — administrativo durante el periodo en que ejerza el cargo.

Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-290-2021.

CAPIiTULO IV
COMITE DE APOYO Y COORDINACION

ARTICULO 22. CONFORMACION DEL COMITE DE APOYO Y COORDINACION

Se crea un Comité de Apoyo y Coordinacion conformado por quien ejerza la defensoria
estudiantil, una persona representante de la Feuna y otra de la Vicerrectoria de Vida
Estudiantil, con el objetivo de promover la coordinacion de la Defensoria con las diferentes
instancias estudiantiles e institucionales y de actuar como instancia de apoyo en los casos en
que la Defensoria lo considere necesario.

Las personas que representen a la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y a la poblacion estudiantil
seran designadas por sus respectivas instancias, anualmente.

SEGUNDA PARTE
LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITULO | ,
LA POTESTAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 23. COLABORACION PREFERENTE

Todo el personal universitario y la poblaciéon estudiantil deberan colaborar con la Defensoria
en su funcionamiento, en los procedimientos de investigacion y en la ejecucion de las
recomendaciones.

ARTICULO 24. SOLICITUD DE DOCUMENTACION E INFORMES

La Defensoria podra solicitar a cualquier instancia universitaria, sea académica o
administrativa, documentacion o informes acerca de las actuaciones relacionadas con los
asuntos tratados en esa oficina; estos deben ser presentados en un plazo no mayor de diez
dias habiles por cualquier medio de comunicacién, sin perjuicio de la potestad de la Defensoria
de solicitar los documentos originales.

Lo anterior con el fin de que la Defensoria pueda brindar, cuando se requiera, apoyo, asesoria
y seguimiento a la poblacién estudiantil para garantizar el debido proceso del caso.
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ARTICULO 25. INSPECCION DE INSTALACIONES

La Defensoria tendra derecho a observar y brindar recomendaciones sobre el estado de las
aulas y cualquier otra instalacion universitaria cuyas condiciones de higiene, limpieza y
seguridad se consideren inconvenientes para su utilizacion normal.

ARTICULO 26. APOYO DE LA ASESORIA JURIDICA

La Defensoria podra solicitar apoyo a la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad
Nacional para que conste cualquier hecho mediante acta notarial, declaracion jurada,
certificacion notarial de documentos, autenticaciéon de firmas, otorgamiento de poderes o
cualquier otro acto notarial.

La Asesoria Juridica también asesora a la Defensoria cuando esta lo requiera.
ARTICULO 27. AUDIENCIAS A LA DEFENSORIA

Las solicitudes de audiencias ante las autoridades universitarias o cualquier otro miembro del
personal universitario para tratar asuntos que sean del conocimiento de ese 6rgano, deberan
ser atendidas dentro de un plazo razonable por la urgencia del caso.

ARTICULO 28. INFORMACION SOBRE DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL A
ESTUDIANTES

La Defensoria podra solicitar un informe sobre los casos en que estén involucrados
estudiantes, a la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual. Esta informacién se considerara de
caracter confidencial, segun lo establecido en el Reglamento para Prevenir, Investigar y
Sancionar el Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional.

ARTICULO 29. INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La autoridad que inicie un procedimiento disciplinario contra un miembro de la comunidad
estudiantil debera enviar oportunamente una copia de la resolucion a la Defensoria, la cual
podra apersonarse de oficio o a peticidn de la parte para velar por la proteccion de los
derechos o intereses legitimos de la poblacion estudiantil. De igual manera, la autoridad
correspondiente remitira a la Defensoria copia de todo recurso de apelacion que se presente
en contra de las resoluciones y los actos dictados dentro del procedimiento disciplinario que
se trate y deba ser tramitado por el Tribunal Universitario de Apelaciones.

ARTICULO 30. APOYO DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

La Vicerrectoria de Vida Estudiantil asesorara y apoyara a la Defensoria en sus areas de
competencia.

ARTICULO 31. APOYO Y RESPALDO INSTITUCIONAL A LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL.

La administracion brindara el apoyo para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de la
misidén de esta instancia.
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ARTICULO 32 TRASLADO DE DOCUMENTOS

Dada la naturaleza de los asuntos tratados por la Defensoria, toda oficina y especificamente
la Oficina de Correo Institucional debera dar un tramite agil y prioritario al traslado de la
documentacion que sea dirigida hacia la Defensoria o por esta, tanto interna como
externamente, y en particular con las oficinas descentralizadas y las sedes regionales de la
Universidad, en resguardo del principio de confidencialidad.

CAPITULO II
TRAMITE DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 33. INICIO E IMPULSO PROCESAL

La Defensoria podra iniciar de oficio o a peticién de la parte interesada, cualquier investigacion
que conduzca al esclarecimiento de las actuaciones materiales u omisiones de la actividad
académica y administrativa de la Universidad Nacional, en perjuicio de algun miembro de la
poblacion estudiantil o grupo de esta.

Sin embargo, no puede intervenir en forma alguna con respecto a las resoluciones del Tribunal
Electoral de la Universidad Nacional (Teuna), el Tribunal Electoral Estudiantil (Teeuna) y de los
diferentes 6rganos e instancias del sector estudiantil.

ARTICULO 34. NATURALEZA DE LA INTERVENCION

La intervencion de la Defensoria en ningun caso sustituira los actos, las actuaciones
materiales, ni las omisiones de la actividad administrativa y académica de la Universidad
Nacional.

Si la Defensoria detecta una ilegalidad o arbitrariedad en el actuar institucional, debera
recomendar la rectificacion correspondiente ante el 6rgano competente; asimismo, podra
recomendar a los oOrganos respectivos la apertura de investigaciones administrativas o
disciplinarias cuando considere que algun miembro de la comunidad universitaria con su actuar
incurra en una ilegalidad o arbitrariedad que pueda perjudicar los derechos estudiantiles.

ARTICULO 35. ACCESO

En defensa de los derechos e intereses estudiantiles, pueden dirigirse a la Defensoria la
poblacion estudiantil regular, sus tutorias, representantes judiciales o extrajudiciales, asi como
cualquier miembro del personal de la Universidad Nacional.

ARTICULO 36. REQUISITOS DEL RECLAMO

La solicitud de intervencién de la Defensoria no requiere de formalidades especificas; sin

embargo, el reclamo puede ser oral, escrito 0 en lengua de sefias y debe contener al menos
la siguiente informacion:
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a) Nombre completo de la persona reclamante.

b) Numero de cédula de identidad.

c) Medio de notificacion.

d) Nombre de la persona o la oficina contra quien presenta su reclamo o queja.

e) Una exposicion concisa de los hechos, uno por uno y numerados, en los que se
fundamenta el reclamo o queja.

De la solicitud escrita se presentara un original a la Defensoria y una copia, con el formato
requerido donde indique el dia y la hora cuando la Defensoria la recibid, a la persona
denunciante.

Le corresponde a quien ejerza la defensoria estudiantil establecer el procedimiento para la
atencién oportuna de reclamos.

ARTICULO 37. ACTO INICIAL EN CASO DE RECLAMOS O QUEJAS

La Defensoria registrara en forma cronolégica los reclamos o las denuncias que se le
presenten. Todo rechazo de plano se hara por un acto motivado y se orientara o asesorara a
la persona reclamante sobre las vias oportunas para validar sus derechos si lo considera
necesario.

En caso de que el escrito no contenga parte de la informacion que sefala el articulo 36, quien
ejerza la defensoria estudiantil prevendra al reclamante para que subsane la omision en el
plazo de cinco dias habiles, de lo contrario su reclamo se archivara.

Toda denuncia que sea admitida debera ser notificada a la dependencia correspondiente, para
que la persona con el cargo de superior jerarquico o la persona denunciada remita el informe
respectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.

La Defensoria elaborara el procedimiento de admisibilidad de los reclamos y de la ejecucién
de las acciones.

ARTICULO 38. NO INTERRUPCION DE PLAZOS O TERMINOS

La interposicién del reclamo ante la Defensoria no interrumpe ni suspende los plazos o
términos administrativos.

ARTICULO 39. TRAMITE DE LA INVESTIGACION

Admitido el reclamo, la Defensoria iniciara la investigacion que juzgue conveniente, la cual
sera sumaria e informal. Se regira por los principios de respeto a la dignidad y el honor de la
poblacion estudiantil y el personal universitario, y por la maxima discrecion en el tramite de los
asuntos que se someten a su consideracion.

ARTICULO 40. COMPARECENCIA

La Defensoria podra citar a miembros del personal universitario para que informen acerca de
un asunto. La citacion indicara el dia y la hora de la comparecencia. La persona citada tiene
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la obligacion de comparecer; pero si no pudiera hacerlo por alguna razon debidamente
justificada, debera informarlo con anticipacion para que de inmediato se le fije una nueva cita.

Si el miembro del personal universitario no puede asistir por motivos justificados, la Defensoria
le enviara un cuestionario por escrito que estara en la obligacion de contestar dentro del plazo
indicado por esta instancia, o bien, se establecera una nueva fecha para la comparecencia.

ARTICULO 41. PLAZO PARA RESOLVER

La Defensoria emitira el criterio final sobre los asuntos sometidos a su conocimiento, en un
plazo para resolver definido segun la naturaleza del asunto, el cual sera establecido en el
manual de procedimientos o instructivo correspondiente.

ARTICULO 42. CONTENIDO DEL INFORME

El informe de la Defensoria debera contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Un detalle de los hechos relevantes que se tuvieron por demostrados con indicacién de
la prueba respectiva.

b) Unaindicacion de la normativa juridica relacionada con el asunto.

c) Las recomendaciones debidamente argumentadas. Estas tendran el caracter de
orientaciones generales acerca de los tipos de medios que se emplearan para solucionar
los casos.

ARTICULO 43. NOTIFICACION DEL INFORME

La Defensoria comunicara la recomendacion, segun corresponda, a la persona denunciada o
su superior jerarquico, dentro de los tres dias habiles a partir de emitido el comunicado, para
lo que corresponda, de acuerdo con lo establecido en la normativa institucional universitaria
en el ambito disciplinario.

CAPITULO VI
LA OBJECION A LAS RECOMENDACIONES

ARTICULO 44. DISCREPANCIA CON LAS RECOMENDACIONES

Si alguna de las personas interesadas discrepa de las recomendaciones de la Defensoria,
debera emitir un escrito con criterio fundamentado, dentro de un plazo de cinco dias habiles a
partir de la notificacion del informe. Ese criterio debera contener una solucion alternativa sobre
la forma de corregir las omisiones o los actos detectados por la Defensoria. El silencio se
reputara como aceptacion de las recomendaciones o las peticiones de la Defensoria, con lo
cual se compromete a su cumplimiento.

La Defensoria se pronunciara definitivamente dentro de un plazo improrrogable de diez dias
habiles siguientes, mediante una resolucion fundamentada en el articulo 41, cuyas
recomendaciones seran de acatamiento obligatorio.
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ARTICULO 45. SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES Y
RESOLUCIONES

La Defensoria establecera un programa de seguimiento de las recomendaciones y las
resoluciones que deban ejecutarse, con la finalidad de verificar que se han puesto en practica.

La Defensoria podra solicitar al responsable de la ejecucién de las recomendaciones de ese
organo que presente los informes acerca del estado de cumplimiento.

El resultado de estas gestiones sera incorporado en el informe evaluativo anual de la
Defensoria.

CAPITULO VII
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 46. SANCIONES
Se considerara falta grave:

a) Elincumplimiento de las recomendaciones o las resoluciones de la Defensoria por un
miembro del personal universitario.

b) La negativa injustificada de enviar la documentacion solicitada por la Defensoria para
atender una audiencia o contestar un cuestionario remitido por este érgano.

c) Los actos de entorpecimiento por dolo o culpa de las funciones de la Defensoria.

d) Elincumplimiento de obligaciones en concordancia con el Estatuto Organico, articulo
14.

Las faltas seran sancionadas de acuerdo con su gravedad, segun lo dispuesto en la
normativa institucional referente al Reglamento del Régimen Disciplinario de la Universidad
Nacional; para esos efectos, la Defensoria presentara la denuncia respectiva a la persona
superior jerarquica del miembro del personal universitario.

ARTICULO 47. HECHOS DELICTIVOS

Cuando la Defensoria tenga noticia de una conducta o hechos presuntamente delictivos o
contraventivos de la accidn publica, que afecten directa o indirectamente a un miembro de la
poblacion estudiantil, debera presentar la denuncia respectiva al Ministerio Publico.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48. INICIATIVA REGLAMENTARIA

Cuando una queja o denuncia se sustente en la insuficiencia de la normativa institucional, la
Defensoria podra presentar proyectos de reglamentos, modificaciones o adiciones a aquellos
que estén vigentes ante las instancias competentes.
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Si se trata de reglamentos de unidades académicas o facultades, los 6rganos competentes
deberan considerar las recomendaciones de la Defensoria. En caso de que no se acepten,
deberan justificar razonadamente los motivos por los cuales no se aceptan.

ARTICULO 49. APOYO PRESUPUESTARIO

Todas las dependencias universitarias quedan facultadas para asignar recursos
presupuestarios laborales y de operacion para apoyar las acciones de la Defensoria,
especialmente, en el campo de la divulgaciéon de los derechos y las obligaciones de todos los
miembros de la comunidad universitaria.

ARTICULO 50. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES

La Defensoria podra coordinar acciones con otras instituciones u organizaciones, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, para la divulgacion y el ejercicio efectivo de los
derechos e intereses de la poblacién estudiantil.

ARTICULO 51. INTEGRACION NORMATIVA

Los casos no contemplados en este reglamento o0 en sus normas supletorias o conexas se
resolveran de acuerdo con la normativa y los principios de la Ley General de la Administracion
Publica y sus disposiciones supletorias y conexas.

ARTICULO 52. VIGENCIA Y DEROGATORIA

Este reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion y deroga cualquier disposicion que
se le oponga. Asi como el articulo tercero, inciso primero, de la sesion del 26 de junio de 1997,
acta n.° 1946.

TRANSITORIO AL ARTICULO 21

La reforma al articulo 21 anterior sera aplicable a las personas que inicien en el ejercicio del
cargo a partir de la publicacién de esta reforma normativa.

En relacidon con la persona que actualmente ocupa el cargo indicado, se procedera con la
nominalizacion del sobresueldo, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje de recargo respectivo por el salario base de julio de 2018, de
la categoria salarial que tenga el funcionario. El pago se realizara en forma proporcional
a la jornada asignada para este puesto.

b) El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

c) Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestion académica, el monto del recargo nominalizado
permanecera invariable.
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Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-290-2021
TRANSITORIO ARTICULOS 35,36 Y 41

Para la elaboracion de los procedimientos establecidos en los articulos 35, 36 y 41 la
Defensoria cuenta con tres meses para la emision de los procedimientos respectivos, una vez
publicado este reglamento.

TABLA DE CONTENIDOS
REGLAMENTO DE LA DEFENSORIA
PREAMBULO

PRIMERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. PROPOSITO Y ALCANCES DE ESTE REGLAMENTO

CAPITULO Il ]
VALORES Y PRINCIPIOS DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 2. VALORES
ARTICULO 3. PRINCIPIOS

CAPITULO Il , ,
LA NATURALEZA'Y LA ORGANIZACION DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 4. DEFINICION

ARTICULO 5. OBJETIVOS DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 6. FUNCIONES DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 7. CONFORMACION DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 8. ADSCRIPCION

CAPITULO IV. QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

ARTICULO 9. FUNCIONES DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 10. DESIGNACION

ARTICULO 11. REQUISITOS

ARTICULO 12. TRAMITE DE NOMBRAMIENTO DE LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 13. JURAMENTACION

ARTICULO 14. CAUSAS DE CESACION
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ARTICULO 15
ARTICULO 16
ARTICULO 17

CAPIiTULO IV

. PROCEDIMIENTO PARA LA DESTITUCION

. TRAMITE EN CASO DE VACANTE IMPREVISTA

. JORNADA DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL
ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.

PROHIBICIONES

INCOMPATIBILIDAD DE CARGOS

REGIMEN DE IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES
REMUNERACION DE QUIEN EJERZA LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL

COMITE DE APOYO Y COORDINACION

ARTICULO 22. CONFORMACION DEL COMITE DE APOYO Y COORDINACION

SEGUNDA PARTE
LOS PROCEDIMIENTOS

CAPIiTULO |

LA POTESTAD DE INVESTIGACION

ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
ARTICULO 25.
ARTICULO 26.
ARTICULO 27.
ARTICULO 28.

ARTICULO 29.
ARTICULO 30.
ARTICULO 31.

ARTICULO 32

CAPITULO I

COLABORACION PREFERENTE

SOLICITUD DE DOCUMENTACION E INFORMES

INSPECCION DE INSTALACIONES

APOYO DE LA ASESORIA JURIDICA

AUDIENCIAS A LA DEFENSORIA

INFORMACION SOBRE DENUNCIAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL A
ESTUDIANTES

INFORMACION SOBRE PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

APOYO DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

APOYO Y RESPALDO INSTITUCIONAL A LA DEFENSORIA ESTUDIANTIL.
TRASLADO DE DOCUMENTOS

TRAMITE DE LOS ASUNTOS

ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

ARTICULO 35

ARTICULO 37
ARTICULO 38
ARTICULO 39
ARTICULO 40

INICIO E IMPULSO PROCESAL

NATURALEZA DE LA INTERVENCION

, . ACCESO
ARTICULO 36.

REQUISITOS DEL RECLAMO

. ACTO INICIAL EN CASO DE RECLAMOS O QUEJAS
. NO INTERRUPCION DE PLAZOS O TERMINOS
. TRAMITE DE LA INVESTIGACION

COMPARECENCIA
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ARTECULO 41. PLAZO PARA RESOLVER
ARTICULO 42. CONTENIDO DEL INFORME
ARTICULO 43. NOTIFICACION DEL INFORME

CAPITULO VI
LA OBJECION A LAS RECOMENDACIONES

ARTECULO 44. DISCREPANCIA CON LAS RECOMENDACIONES
ARTICULO 45.SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DE RECOMENDACIONES Y
RESOLUCIONES

CAPITULO VII
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 46. SANCIONES
ARTICULO 47. HECHOS DELICTIVOS

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 48. INICIATIVA REGLAMENTARIA

ARTICULO 49. APOYO PRESUPUESTARIO

ARTICULO 50. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES
ARTICULO 51. INTEGRACION NORMATIVA

ARTICULO 52. VIGENCIAY DEROGATORIA

TRANSITORIO AL A’RTiCULO 21
TRANSITORIO ARTICULOS 35, 36 Y 41

APROBADO

CONSEJO UNIVERSITARIO EN LA SESION CELEBRADA EL 30 DE JULIO DE 2020
Acta N° 3934

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:
ACTA N° 4062-569 DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021

Este reglamento fue publicado como el Alcance N° 1 a la UNA-GACETA 11-2020, oficio UNA-
SCU-ACUE-140-2020 del 31 de julio de 2020, por acuerdo tomado segun el articulo V, inciso
I, de la sesion celebrada el 30 de julio de 2020. De conformidad con el articulo sétimo, inciso
cuarto de la sesién celebrada el 20 de mayo de 2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto,
inciso unico de la sesion celebrada el 9 de febrero de 2006, acta N° 2732, se realiza esta
publicacion del texto integro con las modificaciones realizadas a la fecha.
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[l 28 de octubre de 2021
UNA-SCU-ACUE-291-2021

Articulo 2, inciso Unico, de la sesion extraordinaria celebrada el 27 de octubre de 2021, acta
n°4062-569, que dice:

MODIFICACION DEL ARTICULO 37 E INCORPORACION DE TRANSITORIO AL ARTICULO
37, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO.

RESULTANDO:

1. Laleyn.® 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre
de 2018, en el Alcance n.° 202 del Diario Oficial La Gaceta.

2. En el Titulo lll de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se incluyé
la modificacion de la Ley n.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9
de octubre de 1957, que amplia el ambito de aplicacion de ese cuerpo normativo a
entidades del sector publico que anteriormente estaban excluidas. La norma dispone,
en lo que interesa, la aplicaciéon de la ley a “la Administracion Descentralizada:
Auténomas y Semiautbnomas, empresas publicas del Estado y Municipalidades.”

3. LaUniversidad Nacional, en conjunto con las demas instituciones de educacion superior
publica, interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la Ley n.° 9635; esos procesos judiciales son los siguientes:

a) Expediente 19-000375-1028-CA, que se tramita ante el Tribunal Contencioso
Administrativo del Il Circuito Judicial de San José€, en contra del Decreto Ejecutivo
41564-MIDEPLAN-H sobre el Reglamento Titulo Ill, Ley n.° 9635, Fortalecimiento
de las Finanzas Publicas. En este caso, ademas de la demanda ordinaria, se
interpuso una medida cautelar a fin de solicitar la suspension de los efectos de la
ley mientras se tramita y resuelve el proceso.

b) Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala Constitucional.
Accion de inconstitucionalidad por omision promovida por la UNA y las otras
universidades publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19 y 26, del Titulo IV
de la Ley n.° 9635, del 3 de diciembre de 2018.

c) Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional,
relacionado con la accion de inconstitucionalidad contra el articulo 1, inciso h), y el
articulo 3, del Decreto Ejecutivo n.° 41564-MIDEPLAN-H, del 11 de febrero de
2019, y la interpretacion del Titulo 11l de la Ley n.° 9635.

4. El oficio 20236 (DFOE-SOC-1366), del 19 de diciembre de 2019, indica que “se archiva
sin tramite el presupuesto inicial de esa Universidad”, con el cual el presupuesto
ordinario de 2020 de la Universidad Nacional fue archivado sin tradmite, por la Contraloria
General de la Republica, por no solicitarse la certificacion de cumplimiento de la regla
fiscal ante la Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria (STAP) del Ministerio
de Hacienda; lo cual senté un precedente de la imposicion de la Ley 9635 a las
universidades estatales, a pesar de haber una salvaguarda de no tomar acciones de
parte de la Sala Constitucional en tanto se resuelven las acciones interpuestas.
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5. El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-285-2020, del 27 de noviembre
de 2020, aprueba las competencias de la Comision Especial para el Analisis del Nuevo
Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA que Posibilite la Sostenibilidad de la
Institucion.

6. A lo largo del afio 2020, la administracion debié tomar diversas medidas, para hacer
frente a una serie de acontecimientos que afectaron significativamente a la institucion
en materia financiera y presupuestaria. A continuacion, se resumen los principales
hechos:

a) El archivo sin tramite del presupuesto ordinario del 2020 de la Universidad
Nacional, hasta cumplir con lo dispuesto en el Titulo IV (Regla Fiscal) de la Ley
n.° 9635, que obligd a la institucidn a ajustar el presupuesto previsto para el 2020
al equivalente del afo anterior.

b) A raiz de la emergencia sanitaria y econdémica provocada por la COVID-19, el
Gobierno posterg6 una parte del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES), lo cual signific6 ¢7.819 millones menos para el afio
2020 y ¢5.372 millones menos para el afio 2021, de lo que le correspondia a la
Universidad Nacional.

c) En virtud de la postergacion del presupuesto, el Consejo Nacional de Rectores
(Conare) distribuye el FEES a cada universidad, esto significa para la UNA un
recorte aproximado de ¢775 millones por este concepto.

d) La decision unilateral del Gobierno de disminuir los recursos que provienen de la
Ley n.° 9635 (anterior Ley de Rentas Propias) en un monto aproximado de ¢261
millones para el ejercicio presupuestario de 2020 de la UNA.

e) Los ingresos propios estimados para el 2020, por concepto de matricula de
estudiantes, vinculo externo e inversiones financieras, también se vieron
reducidos en un 32,87% de lo esperado, lo que representd ¢2.335 millones
menos.

7. El informe DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), Informe de auditoria de caracter especial
sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA).

8. El oficio UNA-R-RESO-005-2021, del 19 de enero de 2021, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, donde solicita al Consejo Universitario tomar
medidas precautorias, mientras se aclara judicialmente lo relacionado con la aplicacion
de la Ley n.° 9635.

9. El documento: “Medidas de sostenibilidad financiera: propuesta de modificacion
a reglamentos”, propuesto por la Rectoria, la Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de
Administracion, presentado al Consejo Universitario mediante el oficio UNA-R-OFIC-
1081-2021, del 25 de mayo de 2021.

10. El Reglamento del Consejo Universitario, publicado en UNA-GACETA 05-2020, Alcance
n.° 6, del 8 de abril de 2020, mediante el acuerdo UNA-SCU-ACUE-084-2020, del 8 de
abril del 2020.
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11.El oficio UNA-CES-SCU-OFIC-006-2021, del 20 de julio del 2021, suscrito por el M.Sc.
Esteban Araya Salazar, coordinador de la Comision Especial para el Analisis del Nuevo
Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA, que Posibilite la Sostenibilidad de la
Institucion; mediante el cual solicita audiencia escrita a la M.Sc. Roxana Morales
Ramos, vicerrectora de Administraciéon; el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director
del Area de Planificacion; el Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica;
el M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de los Trabajadores de
la Universidad Nacional, y la Lcda. Paola Arguedas Chacoén, directora del Programa
Desarrollo de Recursos Humanos, sobre la Propuesta de modificacion al Reglamento
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional.

12.En atencion al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-006-2021, del 20 de julio de 2021, se
recibieron las siguientes respuestas:

> El oficio UNA-APEUNA-OFIC-331-2021, del 22 de julio de 2021, suscrito por el
M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion.

> El oficio UNA-AJ-DICT-292-2021, del 9 de agosto de 2021, suscrito por el Lic.
Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica.

> El oficio UNA-VADM-OFIC-1263-2021, 09 de agosto de 2021, suscrito por la
M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

> El oficio SITUN-OFIC-179-2021, del 18 de agosto de 2021, suscrito por el
secretario general del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 6, inciso
e), establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacidén con los ajustes a la
normativa institucional.

2. Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo 5,
inciso a), y al Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76, inciso a). Lo establecido
en el Reglamento para la Emisién de Normativa Universitaria, articulo 5, inciso a), y al
Reglamento del Consejo Universitario, articulo 76.

3. ElReglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, publicado en UNA-
GACETA 05-2020, Alcance n.° 6, del 8 de abril de 2020, mediante el acuerdo del
Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-084-2020, del 8 de abril de 2020.

4. El analisis riguroso de la situacion financiera institucional conlleva a identificar una serie
de practicas presupuestarias insostenibles, que deben ser de especial atencién en el
marco de la situacion sanitaria y econémica que atraviesa el pais y la reduccién
sistematica que viene experimentando el Fondo de Financiamiento de la Educacion
Estatal Superior (FEES) en atencion a las siguientes variables presupuestarias:
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Cuadron.°1
UNA: FEES sin fondos del sistema en millones de colones e incremento laboral
(2013-2021) - variacion anual en porcentajes

% incremento

FEES . % incremento Incremento
Ano sin fondos del FESsu REMUNERA- Total Laboral Laboral anual
) fondos de CIONES .

sistema sisterna UNA -mill colones-

2013 68.527 15,5% 57.206 7,4% 3.964
2014 78.159 14,1% 63.016 10,2% 5.810
2015 89.546 14,6% 68.739 9,1% 5.723
2016 96.343 7,6% 73.984 7,6% 5.245
2017 104.786 8,8% 78.157 5,6% 4.173
2018 108.276 3,3% 82.789 5,9% 4.632
2019 109.143 0,8% 85.749 3,6% 2.960
2020* 103.615 -5,1% 87.878 2,5% 2.129
2021* 106.342 2,6% 90.217 4,0% 2.339

Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Como se muestra en el cuadro n.° 1, el presupuesto del FEES ha tenido una
desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 afios, mientras que el rubro de
remuneraciones durante el periodo 2010-2020 ha tenido un crecimiento significativo, de
un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878 millones en el 2020.

Gréaficon.° 1

UNA - Ingreso total recibido vs. gasto total ejecutado.
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Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Pagina 28 de 164



Conforme el grafico anterior, se puede destacar el comportamiento del nivel de ingresos
institucional, a partir del afo 2017, presenta una tendencia decreciente y de forma
sostenida, para el 2020 se reporta un monto presupuestario de ingresos menor (de
alrededor del 9% respecto al afio 2017), lo cual representa cerca de 1.573 millones de
colones menos; esto afecta de forma significativa los compromisos presupuestarios
ordinarios que posee la institucion para atender su accion sustantiva.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracion a la Comision de
Especial del Consejo Universitario se confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre
el presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

En el Informe de la Contraloria General de la Republica sobre auditoria de caracter
especial sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA), n.° DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, se indica la
siguiente disposicién para el rector, el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado:

4.5. Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a
la aplicacion del Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.°
9635 y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera
profesional, anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los
pluses salariales reconocidos por la UNA, excepto prohibicion y dedicacion
exclusiva. Para acreditar el cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la
Contraloria General, a mas tardar el 29 de octubre de 2021, una certificacion donde
se acredite la implementacion de los acuerdos mencionados. (ver parrafos del 2.1
al 2.16).

El FEES ha tenido una desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 afios, mientras
gue el rubro de remuneraciones durante el periodo 2010-2020, ha tenido un crecimiento
significativo, de un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878
millones en el 2020.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracion a la Comision de
Especial del Consejo Universitario se confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre
el presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

El Area de Planificacion, por medio del oficio UNA-APEUNA-OFIC-331-2021, del 22 julio
de 2021, indica que no tiene observaciones al documento.

La Asesoria Juridica, por medio del oficio UNA-AJ-DICT-292-2021, del 9 de agosto de
2021, indica no tener recomendaciones concretas de fondo ni forma al texto propuesto,
pues la letra del transitorio propuesto para el articulo 37 es acorde con la sefialada para
el transitorio del articulo 22, del Reglamento del Régimen Laboral.
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10.La Vicerrectoria de Administracion, por medio del oficio UNA-VADM-OFIC-1263-2021,
9 de agosto de 2021, indica tener una observacion para el transitorio en mencion:

TRANSITORIO AL ARTICULO 37

La reforma al articulo 37 anterior serd aplicable a las personas que inicien en el
ejercicio del cargo a partir de la publicacion de la presente reforma normativa.

En relacion con las personas que actualmente ocupan los cargos indicados, se
procedera con la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente, por el salario base de
julio de 2018, de la categoria salarial que ostenta la persona funcionaria.

b) EI monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

c) Se procede a la nominalizacién de los incentivos que recibe actualmente la persona
y que estan asociados al monto del recargo. Para esto, al recargo nhominal resultante
de la aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los incentivos
salariales que, antes de la entrada en vigencia de esta reforma reglamentaria, recibia
la persona funcionaria.

d) EI monto resultante nominalizado (calculo realizado en inciso c) se pagara
Unicamente por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo.

e) Si la persona funcionaria sube de categoria en el régimen de carrera académica,
mientras permanece en el cargo de gestion académica-administrativa, el monto del
recargo nominalizado permanecera invariable.

11.El Sindicato de los Trabajadores y Trabajadoras de la Universidad Nacional (Situn), por
medio del oficio SITUN-OFIC-179-2021, del 18 de agosto de 2021, presenta un escrito
en el cual indica:

Esta organizaciéon ve con buenos ojos lo ahora propuesto, al ser que esta
modificacion no afecta los derechos suscritos y regulados en nuestra Convencion
Colectiva, y tampoco genera una violacion a los derechos laborales regulados en el
Caodigo de Trabajo.

Esta organizacion sindical apoya la propuesta de transitorio, al considerar que esta
reforma es necesaria y de vital importancia para la descongestién presupuestaria que
se indica por parte de las autoridades.

12.La Comision Especial para el Analisis del Nuevo Contexto Legal, Financiero y Funcional
de la UNA que Posibilite la Sostenibilidad de la Institucion, en el marco de sus
competencias, en relacion con la propuesta de modificacion de normativa determina lo
siguiente:
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a) La situacion financiera institucional, en especial en temas relacionados con
sobresueldos, incentivos y otros pluses salariales, requieren de un abordaje
sistematico, donde el analisis por realizar debe de contener proyecciones de
Impacto presupuestario que garanticen los posibles escenarios a los que la
institucion debe comprometerse en las respectivas formulaciones
presupuestarias para cumplir su respectiva ejecucion.

b) La incertidumbre sobre los resultados de la negociacion del presupuesto
institucional, en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la
Comisién de Enlace para la Negociacién del Presupuesto FEES, principal fuente
de financiamiento para atender el accionar institucional, donde el componente de
remuneraciones representa un porcentaje significativo de este.

c) Aunque no se han resuelto los procesos judiciales relacionados con
la aplicacion de la Ley n.° 9635, se giraron disposiciones que son de acatamiento
obligatorio para la institucion y su no aplicacion generan responsabilidades y
consecuencias negativas para la universidad, pues se pondria en riesgo la
aprobacion del plan presupuesto 2022.

d) De las observaciones efectuadas en la audiencia, se desprende lo siguiente:

i) Se acogen las observaciones planteadas por la Vicerrectoria de
Administracion para la modificaciéon de normativa propuesta.

]) Se concluye que procede someter a aprobacion del plenario del Consejo
Universitario la modificacion al Reglamento del Consejo Universitario del
Personal de la Universidad Nacional.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL ARTICULO 37 E INCORPORACION DE TRANSITORIO AL
ARTICULO 37, DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, PARA SE LEA
DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 37. JORNADA DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El personal académico y administrativo miembros del Consejo Universitario dedicaran
una jornada de tiempo completo.

Ademas, podran mantener un vinculo con el quehacer sustantivo institucional, sin que
ello afecte de forma alguna la jornada laboral y la dedicacion a las labores propias como
miembro del Consejo Universitario.

Se le reconocera un sobresueldo nominal establecido en el Reglamento del Régimen
Laboral a cada miembro representante académico o administrativo del Consejo
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Universitario. Este incentivo no genera una nueva base salarial ni modifica el calculo de
los otros pluses salariales.

TRANSITORIO AL ARTICULO 37

La reforma al articulo 37 anterior sera aplicable a las personas que inicien en el ejercicio
del cargo a partir de la publicacion de esta reforma normativa.

En relacidbn con las personas que actualmente ocupan los cargos indicados, se
procedera con la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a)

b)

d)

Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente, por el salario base
de julio de 2018, de la categoria salarial que ejerza el funcionario.

El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

Se procede a la nominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona
y que estan asociados al monto del recargo; para esto, al recargo nominal resultante
de la aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los incentivos
salariales que, antes de la entrada en vigor de esta reforma reglamentaria, recibia
el funcionario.

El monto resultante nominalizado (calculo realizado en inciso c) se pagara
Unicamente por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo.

Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestibn académica-administrativa, el monto del recargo
nominalizado permanecera invariable.

ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

El reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional pretende adecuar las
disposiciones relativas al funcionamiento, el orden, la direccion y la disciplina interior del
Consejo Universitario, al Estatuto Organico de la Universidad Nacional y en particular a lo
estipulado sobre las funciones esenciales de este 6rgano.

Procura también, desarrollar los principios democraticos de gestion de los 6rganos colegiados
gue estan contenidos en la Ley General de la Administracién Publica.

Esta normativa busca, asimismo, consolidar las practicas de participacion en organos e
instancias universitarias, asi como en organizaciones representativas de intereses del proceso
legislativo del Consejo Universitario.
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Se considera, finalmente, el quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo
Universitario como actividad de interés institucional de la Universidad Nacional.
CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO

Este reglamento norma el orden, la direccién y la disciplina interior y el funcionamiento integral
del Consejo Universitario de la Universidad Nacional y rige como complemento de las
disposiciones consagradas en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional y otra normativa

pertinente.

El quehacer, el funcionamiento y las sesiones del Consejo Universitario se consideran
actividades de interés institucional.

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
El Consejo Universitario es el érgano colegiado superior que dirige, orienta y decide la politica
general universitaria, y es el garante de la unidad e identidad institucionales.
CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y LAS FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 3. INTEGRACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Integran el Consejo Universitario:
a) Quién ocupa el cargo de la rectoria.
b) Seis personas que representan a la comunidad académica, una de ellas procede de las
sedes regionales.
c) Dos representantes administrativos.
d) Tres estudiantes electos segun lo establece el Estatuto Organico de la Federacion de
Estudiantes de la Universidad Nacional.

La representacion académica y administrativa la elige la Asamblea Universitaria.

El Consejo Universitario contara con el apoyo de un asesor o asesora de Asesoria Juridica en
las sesiones plenarias.

ARTICULO 4. INTEGRANTE PROCEDENTE DE LAS SEDES REGIONALES

La institucion debe facilitar la efectiva participacion de la representacion académica
proveniente de las sedes regionales en el Consejo Universitario, en condiciones de equidad.
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Quien como miembro del Consejo Universitario procede de alguna de las sedes regionales se
le reconocera el pago de zonaje, durante su periodo de nombramiento, en razdn de su traslado
permanente para prestar servicios en el Campus Omar Dengo, lugar en el que se encuentran
las instalaciones del Consejo Universitario y en donde se desarrolla el trabajo del plenario, las
comisiones, asi como otras actividades.

Ademas, debe mantener su vinculo las sedes, para lo cual la institucion, dentro de sus
posibilidades, proporcionara el transporte institucional o los costos de traslado mediante los
servicios publicos de transporte.

Tendra prioridad en el uso de los equipos tecnoldgicos, con el objetivo de participar,
virtualmente, de las sesiones del plenario o de comisiones, siempre y cuando cumpla con los
requisitos indicados en el articulo 48 de este reglamento.

El Consejo Universitario incluira como parte de la Agenda Bienal de Trabajo un apartado de lo
vinculado a las sedes. Le correspondera a quien proceda de estas coordinar las acciones
derivadas de dicho apartado.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1116-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2724-2017.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO UNIVERSITARIO
Quienes integren el Consejo Universitario deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Laborar a tiempo completo en la Universidad Nacional.
b) Contar al menos con el grado académico de maestria.
c) Tener al menos treinta y cinco afios de edad a la fecha de la eleccion.
Ademas, cada representante académico debe contar con una experiencia académica
universitaria minima de diez afios, de los cuales cinco deben ser en gestion académica-

administrativa.

Quien procede de las sedes regionales debe contar con los requisitos establecidos en el
articulo 70 del Reglamento del Tribunal Electoral Universitario.

La representacion administrativa debe contar con al menos diez afios de experiencia
universitaria.

Y en el caso de la representacion estudiantil, sus calidades serén las definidas en el Estatuto
Organico de la Federacion de Estudiantes de la Universidad Nacional.

ARTICULO 6. FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Son funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobar las politicas generales de la Universidad Nacional.
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b) Consultar al Consejo Académico (Consaca), previo a la aprobacion de las politicas
universitarias y normativa especifica en materia académica.

c) Convocar a la Asamblea Universitaria, a la Asamblea de Representantes y al Congreso
Universitario.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual Institucional (POAI) y el presupuesto ordinario de la
Universidad, asi como las modificaciones que correspondan, segun el respectivo
reglamento.

e) Aprobar y modificar la normativa general de la Universidad, con excepcion de lo reservado,
por el propio Estatuto Orgéanico, al Consaca en materia académica.

f) Dictaminar y proponer a la Asamblea de Representantes la creacion, la modificacion, la
supresion o el cambio de denominacion de facultades, centros y sedes.

g) Aprobar la creacion, la modificacion, la supresion o el cambio de denominacion de instancias
administrativas, sedes interuniversitarias, unidades académicas y secciones regionales,
conforme a la normativa.

h) Rendir cuentas ante la Asamblea de Representantes.

i) Autorizar la enajenacion o la imposicién de gravdmenes cuyo valor exceda el diez por ciento
del presupuesto de la Universidad. En ningln caso el patrimonio podra enajenarse en un
monto superior al veinticinco por ciento del presupuesto.

J) Avocar asuntos concernientes a Consaca, cuando asi lo resuelva una mayoria de dos tercios
de sus miembros y de conformidad con lo indicado en este reglamento.

k) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, y ejercer la potestad
disciplinaria sobre las personas que conforman los érganos desconcentrados y a quienes
son responsables de los érganos de asesoria juridica y de fiscalizacion.

[) Nombrar o destituir, por mayoria de dos tercios de sus miembros, a quienes representan a
la institucion ante aquellos organismos en los que la Universidad tiene representacion
permanente.

m) Conferir a personas el titulo de doctor honoris causa y otros titulos honorificos que otorga
la Universidad Nacional, de conformidad con sus respectivos reglamentos.

n) Dictaminar, a instancia de la Asamblea Legislativa, lo estipulado en el articulo 88 de la
Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

0) Pronunciarse y manifestar la posicion de la Universidad Nacional en asuntos de importancia
nacional e internacional.

p) Ejercer el gobierno universitario en todos los asuntos no reservados de manera explicita a

otros 6rganos establecidos en el Estatuto Organico de la Universidad Nacional.

q) Ejercer el control y la fiscalizacion institucional en materias no asignadas de manera
especifica a otras instancias.

r) Aprobar y reformar su propio reglamento.

s) Crear comisiones de caracter permanente o especial de naturaleza temporal de acuerdo
con su reglamento interno.

t) Tramitar las iniciativas de reforma al Estatuto Organico, de conformidad con dicho cuerpo
normativo y aprobar el reglamento correspondiente en esta materia.

u) Conocer y resolver los recursos de apelacion contra las decisiones de quienes ocupan los
cargos de la rectoria y la presidencia del Consejo Universitario, los recursos de reposicion
contra sus propias resoluciones, los que agotan la via administrativa y los recursos de
revision contra actos finales en firmes y dictados por el Consejo Universitario, asi como
cualquier otro que sea de su competencia, segun dispone la normativa institucional.
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v) Conocer y resolver las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por quien
ocupa el cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, asi como cualquier otro
gue sea de su competencia, segun dispone la normativa institucional.

w) Atender y tramitar denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria
Universitaria dirigidos al Consejo Universitario.

x) Elaborar su Agenda Bienal de Trabajo. Modificado segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-
2017.

y) Aprobar los permisos solicitados por las persona que integran este 6rgano, por quienes
ocupan los cargos de la rectoria, la contraloria universitaria, la direccion de Asesoria
Juridica, las presidencias de los o6rganos desconcentrados cuyo nombramiento
corresponde a ese Organo y que tienen jornada laboral asignada para el cumplimiento de
sus funciones de su cargo, y cualquier otra persona del cuerpo universitario que ocupe un
cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y tenga jornada asignada para el
cumplimiento de esas funciones, de conformidad con la normativa vigente.

z) Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre el Consaca y el Consejo
Universitario

aa) Ejercer otras funciones que emanen del estatuto y de la normativa vigente.

CAPITULO 1l
DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
SECCION PRIMERA
DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 7. PRESIDENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario es presidido por una persona que representa el sector académico o
administrativo, quien sera designada bienalmente entre sus miembros y podra ser reelegida.

Asimismo, se nombrara, con las mismas calidades y por dos afios, la presidencia suplente.

ARTICULO 8. ELECCION Y DESTITUCION DE LA PRESIDENCIA Y LA PRESIDENCIA
SUPLENTE

La presidencia y la presidencia suplente se elegiran al final del afio, antes de ocupar el cargo
e iniciar su periodo a partir del primero de enero del siguiente afio.

La presidencia y la presidencia suplente del Consejo Universitario deben ser nombradas por
la mayoria de dos tercios de sus miembros.

La presidencia del Consejo Universitario podra ser removida de su cargo, por motivo de

incumplimiento de las atribuciones conferidas en este reglamento, previa audiencia que se
otorgue, por mayoria de dos tercios de sus miembros.
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ARTICULO 9. VACANTE DE LA PRESIDENCIA O PRESIDENCIA SUPLENTE

Cuando la presidencia titular o la suplente no pueda concluir sus periodos de nombramiento
ordinario, sea porque finalice su periodo como miembro del Consejo Universitario u otra
circunstancia, se realizaran las siguientes acciones:

a) En el caso de la presidencia titular, la sustituira la presidencia suplente por el resto de
su periodo ordinario original y el plenario del Consejo Universitario procedera a nombrar
una nueva persona en la presidencia suplente, por el mismo periodo inicial.

b) En el caso de la presidencia suplente, el plenario del Consejo Universitario procedera a
nombrar una nueva presidencia suplente, por lo que resta del periodo original de la
presidencia titular.

c) En el caso que queden vacantes tanto el cargo de presidencia titular como suplente,
quien ocupa el cargo de la rectoria convocard y presidird la sesién en la cual se
procedera a nombrar una nueva presidencia titular y una suplente, por lo que resta del
nombramiento.

d) La presidencia suplente sustituira temporalmente a la titular por un periodo maximo y
continuo de seis meses. Si la ausencia de la titular supera los seis meses, la suplente
pasa a ser titular y se procedera en los términos indicados en el inciso a).

e) Cuando la suplencia de la presidencia titular supere un mes y hasta su reincorporacion,
el plenario procederd a nombrar una persona en la presidencia suplente ad hoc,
Unicamente, por ese periodo.

Todo lo anterior, a efectos de que siempre se mantenga la eleccion ordinaria, en la ultima
sesion del afio anterior al inicio de la gestidén por dos afios.

ARTICULO 10. CONDUCCION DE LA SESION PARA LA ELECCION DE LA
PRESIDENCIA

La sesion en la cual deben elegirse la presidencia titular y la suplente del Consejo Universitario
sera presidida por quien ocupa el cargo de la rectoria.

ARTICULO 11. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA
Son atribuciones de la presidencia del Consejo Universitario:

a) Dar seguimiento ala Agenda Bienal de Trabajo del Consejo Universitario. Modificado segun
el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-2017.

b) Coordinar con el Consaca y la Rectoria la Agenda Estratégica Institucional.

c) Representar al Consejo Universitario cuando este asi lo disponga.

d) Servir de vinculo entre el Consejo Universitario y los demas organos universitarios, y
coordinar con ellos acciones conjuntas.

e) Presentar ante la Asamblea de Representantes el Informe Anual de Rendicion de Cuentas.

f) Dar seguimiento al trabajo de las comisiones permanentes y las especiales en conjunto con
guienes las coordinen.

g) Velar porque el Consejo Universitario cumpla con la normativa referente a su funcién.

h) Cumplir con los acuerdos o los requerimientos que el Consejo Universitario decida.
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i) Convocar, verificar el quorum, abrir, presidir y levantar las sesiones del Consejo Universitario,
y velar por la ejecucion de sus acuerdos.

) Presentar los diversos asuntos que deba someter a conocimiento y resolucion del Consejo
Universitario conforme lo dispuesto en el estatuto y en este reglamento.

k) Dirigir los debates para dar la oportunidad a diferentes miembros de expresar sus opiniones,
de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra.

[) Recibir y contabilizar el voto de cada miembro presente y declarar si hay aprobacion o
rechazo del asunto en cuestion.

m) Autorizar y justificar, cuando corresponda, el retiro voluntario del recinto de sesiones de
cualquier miembro del Consejo Universitario.

n) En caso de empate y después de una segunda votacion tiene derecho a ejercer el doble
voto.

0) Redireccionar a las instancias competentes los asuntos que por su naturaleza no son
competencia del Consejo Universitario. La decision tomada deber4 ser comunicada
oficialmente, por escrito, a la instancia o la persona gestionante y, ademas, debera ser
informada al plenario en la sesion siguiente.

p) Preparar la agenda de cada sesion, en consulta con quienes ocupan la rectoria y la
coordinacion de cada comisién, y con la colaboracion de la Direccion Administrativa del
Consejo Universitario, segun lo dispuesto en este reglamento.

g) Atender y tramitar de su propia iniciativa asuntos que por su naturaleza no requieren acuerdo
del Consejo Universitario e informar de sus gestiones al plenario en la sesién siguiente.

r) Evaluar el funcionamiento de la Direccion Administrativa e informar peri6dicamente al
plenario del Consejo Universitario.

s) Supervisar el tramite de los procedimientos administrativos propios del Consejo
Universitario.

t) Refrendar con su firma las actas del Consejo Universitario.

u) Autorizar la suspensién temporal de la sesién o los recesos.

V) Aprobar la programacion, el disfrute y dar el seguimiento correspondiente a las vacaciones
de las personas integrantes de este 6rgano, de quienes ocupan los cargos de la rectoria, la
contraloria universitaria, la direccion de la Asesoria Juridica, las presidencias de los 6rganos
desconcentrados cuyo nombramiento corresponde a este 6rgano y que tienen jornada
laboral asignada para el cumplimiento de sus cargos, y de cualquier otra persona parte del
cuerpo universitario que ocupe un cargo de nombramiento por el Consejo Universitario y
tenga jornada laboral asignada para el cumplimiento de esas funciones, de conformidad con
la normativa vigente.

w) Ejercer otras funciones de conformidad con el Estatuto Organico y este reglamento, asi
como aquellas que el Consejo Universitario acuerde expresamente.

ARTICULO 12. ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA SUPLENTE
a) Sustituir a la presidencia titular, en casos de ausencia temporal o permanente.
b) Otorgar y controlar las vacaciones a la presidencia titular del Consejo Universitario.

c) Aprobar la declaracion jurada de jornada de la presidencia.
d) Otras asignadas por la presidencia o el Consejo Universitario.
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ARTICULO 13. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LA PRESIDENCIA

Las decisiones tomadas por la presidencia del Consejo Universitario en el ejercicio de sus
competencias, que no se ejecuten durante las sesiones del plenario, tendran recurso de
revocatoria ante si mismo y apelaciéon ante el plenario.

El recurso de revocatoria sera resuelto por la presidencia y la apelacion sera presentada por
esta autoridad directamente al plenario, sin pasar por ninguna comision. Correspondera al
plenario admitir o rechazar el recurso y, en caso que lo admita, tomar la decision de fondo que
corresponda, debidamente razonada y justificada. El acuerdo sera firmado por quien presidio
la sesidon durante la discusién y toma del acuerdo.

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARA OBJETAR LA COMPETENCIA DE
ASUNTOS REMITIDOS POR LA PRESIDENCIA

Cuando por razones de competencia, la presidencia traslade el conocimiento de un asunto
inicialmente sometidos al Consejo Universitario a otra instancia, esta Ultima tendra un plazo de
veinte dias habiles para manifestar su oposicién ante el Consejo Universitario y exponer las
razones por las que considera que el tema no es parte de su ambito de competencia. El escrito
de oposicién sera trasladado a una comision permanente del Consejo Universitario, la cual
debera emitir el dictamen razonado, en el plazo maximo de diez dias habiles y sera conocido
por el plenario en la sesién siguiente a su presentacion. Lo resuelto por el plenario no tendra
recurso alguno.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 15. DEFINICION DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

La Direccion Administrativa es la instancia de apoyo técnico y administrativo del Consejo
Universitario con la responsabilidad de la coordinacion y la gestion administrativa, el resguardo
y el archivo de la documentacion de este érgano, de conformidad con las mejores préacticas y
técnicas, bajo la supervision de la presidencia del Consejo Universitario.

Para el ejercicio de sus competencias, en el ambito del Consejo Universitario, coordinara y
recibird instrucciones de la presidencia.

La persona que ejerce la direccion administrativa sera superior en superior jerarquica del
personal administrativo de apoyo que labora en esa unidad ejecutora.

La Direccion Administrativa sera la misma que asuma estas competencias en el Consacay la
Asamblea de Representantes.

La persona superior jerarquica, para todos los efectos laborales, de quien ejerce la direccién
administrativa es quien ocupa el cargo de la rectoria adjunta y resolvera en caso de conflicto
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en la distribucion y la ejecucion de las competencias entre los tres 6rganos: Asamblea de
Representantes, Consejo Universitario y Consaca.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO

Son funciones de la Direccidon Administrativa:

a) Mantener al dia la presentacion de las actas.

b) Disefiar e implementar sistemas de archivo de las actas y de sus documentos anexos, asi
como un registro de los acuerdos y velar por la custodia de la documentacion del Consejo
Universitario.

c) Dirigir, bajo la supervisidbn de la presidencia, los tramites administrativos del Consejo
Universitario.

d) Responsabilizarse por el despacho de la documentacion, los tramites y los asuntos del
Consejo Universitario, asi como la distribucién oportuna de la correspondencia que ingresa
a las coordinaciones de las comisiones permanentes y temporales de este 6rgano.

e) Cumplir los requerimientos que el Consejo Universitario acuerde, de conformidad con lo
dispuesto en cada sesion y en este reglamento.

f) Establecer e implementar sistemas, métodos y procedimientos actualizados de trabajo para
el desarrollo de las actividades de la labor administrativa del Consejo Universitario.

g) Programar y brindar el apoyo administrativo que la presidencia del Consejo Universitario y
quienes coordinen las comisiones requieran para una labor eficiente de estas, del plenario
y otras actividades organizadas por este 6érgano colegiado.

h) Establecer controles y evaluar los resultados de las acciones que se desarrollen en la labor
de apoyo al Consejo Universitario.

i) Organizar y dirigir las acciones para que el proceso de informacion del Consejo Universitario
sea oportuno, agil, eficiente y adecuado a las necesidades institucionales.

J) Asistir a las sesiones del Consejo Universitario en caracter de invitado permanente.

k) Colaborar con la presidencia, en la revision de los aspectos formales de la redaccion de los
acuerdos del Consejo Universitario y velar por su comunicacion oportuna.

[) Llevar el control de asistencia a sesiones de quienes integran el Consejo Universitario e
informar a la presidencia.

m) Velar porque las convocatorias a sesiones del Consejo Universitario se efectien de
conformidad con la normativa vigente.

n) Elaborar y presentar a la presidencia, la propuesta del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion Administrativa del Consejo Universitario y llevar el control de su ejecucion.

0) Gestionar la adquisicion, la implementacion y la operacion del equipo tecnoldgico que
requiera este 6rgano colegiado y velar porque se brinde el mantenimiento necesario y se le
dé buen uso.

p) Asegurar el apoyo logistico requerido para la realizacion de reuniones y actividades
institucionales que el Consejo Universitario convoque u organice.

q) Clasificar, resumir, tramitar y gestionar la documentacién que recibe el Consejo Universitario
en coordinacion con la presidencia de este 6rgano colegiado.

r) Planear, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el trabajo del personal de la oficina.

s) Mantener un registro actualizado de la normativa vigente de la Universidad Nacional.

t) Informar trimestralmente sobre los acuerdos del Consejo Universitario que estan pendientes
de cumplimiento.
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u) Colaborar con la presidencia en el buen desarrollo de las sesiones.

v) Elaborar los procedimientos que le establezca el Consejo Universitario o este reglamento.

w) Definir, en conjunto, con quienes coordinan las comisiones permanentes los requisitos de
las gestiones que se presentan ante el Consejo Universitario, segun corresponda.

X) Revisar los requisitos de forma de las gestiones que se presentan ante el Consejo
Universitario y hacer las prevenciones del caso.

y) Realizar otras labores inherentes al cargo.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 17. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES

El Consejo Universitario integrara con sus miembros, las siguientes comisiones de caracter
permanente:

a) Comision de Andlisis de Temas Institucionales.
b) Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
c) Comisién de Asuntos Econdmicos y Administrativos.

Las comisiones seran conformadas anualmente de acuerdo con las normas establecidas en
este reglamento.

Cada una de las comisiones permanentes, contara con el apoyo de Asesoria Juridica,
asignado por la quien ejerce la direccion de la Asesoria Juridica.

ARTICULO 18. AMBITO DE COMPETENCIA DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Cada comision permanente actlia como 6rgano instructor de los asuntos sometidos a su
consideracion por el Consejo Universitario y debe presentar al plenario los dictamenes con las
correspondientes propuestas de acuerdo.

ARTICULO 19. PLAZOS PARA RESOLVER

Salvo en los casos en que el plenario establezca un plazo diferente, las comisiones
permanentes deberan rendir el correspondiente dictamen dentro del plazo méximo de treinta
dias habiles a partir del recibo del asunto, con las respectivas audiencias, cuando corresponda.
El plazo podra ser variado, excepcionalmente, por el plenario a solicitud razonada de la
correspondiente comision.

ARTICULO 20. PLAZO PARA CONOCIMIENTO DE DICTAMENES

Los dictamenes de las comisiones deberan entregarse a quienes integran el Consejo
Universitario con al menos cinco dias habiles de antelacion a su conocimiento en el plenario.
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Sera obligacion de sus miembros estudiar los dictamenes dentro del plazo indicado, asi como
formular interrogantes, observaciones o modificaciones que se estimen pertinentes.

Solamente, se podra prescindir de este tramite cuando no se trate de dictimenes relativos a
la normativa y existan razones de urgencia debidamente justificadas por la presidencia,
situacion que deberé constar por escrito.

ARTICULO 21. INTEGRACION Y QUORUM
Las comisiones permanentes estaran integradas de la siguiente forma:

a) La Comision de Andlisis de Temas Institucionales compuesta por seis representantes de la
comunidad académica, dos de la administrativa y tres de la estudiantil.

b) La Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles compuesta por tres representantes de
la comunidad académica, una persona representante de la administrativa y una de la
estudiantil.

c) La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos compuesta por dos representantes
de la comunidad académica, una persona representante de la administrativa y una de la
estudiantil.

d) Cuando se requiera, la presidencia se integrara en una de las comisiones para efecto de
quorum.

El quorum de las sesiones se conformara con la presencia de al menos tres de sus integrantes,
con excepcion de la Comision de Analisis de Temas Institucionales, que sesionara con al
menos seis integrantes.

TRANSITORIO AL ARTICULO 21: INTEGRACION Y QUORUM

Hasta tanto no concluya la situacion de contingencia, por la pandemia de la Covid-19 o la
imposibilidad de realizar elecciones de miembros representantes académico y administrativo
de este consejo, las comisiones permanentes del Consejo Universitario estaran avocadas a
temas de caracter urgente y conformadas de la siguiente manera:

a) La Comision de Andlisis de Temas Institucionales estara compuesta por cinco
representantes de la comunidad académica, uno de la administrativa y tres de la
estudiantil. EI quorum de las sesiones se conformara con la presencia de al menos cinco
integrantes.

b) La Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles estard compuesta por al menos
dos representantes de la comunidad académica, al menos una persona
representante de la comunidad administrativa y al menos una del estamento
estudiantil.

C) La Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos estara compuesta por al menos
dos representantes de la comunidad académica, al menos una persona
representante de la comunidad administrativa y al menos una del estamento
estudiantil.
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El quorum de las sesiones, de las comisiones referidas en el punto b) y c), se
conformara con la presencia de al menos tres de sus integrantes. cuando se requiera,
la presidencia se integrara en una de las comisiones para efecto de quorum.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-084-2020.
ARTICULO 22. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Las sesiones de cada comision se realizaran al menos una vez a la semana. Si se ha
establecido fecha y hora de las reuniones, no se requiere convocatoria previa. Las sesiones
extraordinarias seran convocadas por quien coordine con al menos veinticuatro horas de
anticipacién, salvo los casos de urgencia.

ARTICULO 23. ASISTENCIA A LAS SESIONES

La asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de las comisiones es obligatoria. Las
ausencias Yy llegadas tardias seran sancionadas de la forma indicada en los articulos 79, 80 y
81 de este reglamento.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA COORDINADORA DE CADA
COMISION

La persona que coordina la comisién serd nombrada anualmente por el plenario y podra ser
reelegida. Y cuando esta no puede participar en la sesion de la comision, sus miembros
presentes nombraran de su seno a quien ejerza la coordinacién suplente para dicha sesion

ARTICULO 25. ATRIBUCIONES DE LA PERSONA COORDINADORA
Le corresponde a quien coordina cada comision:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comision.

b) Elaborar la agenda de cada sesion.

c¢) Firmar la correspondencia de la comision.

d) Firmar las actas de las sesiones.

e) Exponer los dictamenes de la comisién al plenario.

f) Velar y asumir la responsabilidad por la tramitacion oportuna de los asuntos de su comision.

g) Llevar control y seguimiento de los asuntos pendientes, y presentar los informes que se le
soliciten.

h) Llevar control y seguimiento de las funciones y las obligaciones de quienes integran la
comision e informar a la presidencia del 6rgano en caso de incumplimiento u otros aspectos
relevantes que considere necesario.

i) En caso de empate y después de una segunda votacion, tiene derecho a ejercer el doble
voto.

j) Trasladar a la presidencia del Consejo Universitario aquellos asuntos que la comision
considere que no son de su competencia, para el tramite respectivo.

k) Otras que se deriven de este reglamento y de sus competencias.
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ARTICULO 26. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE TEMAS INSTITUCIONALES
Le corresponde a la Comision de Andlisis de Temas Institucionales las siguientes funciones:

a) Analizar y proponer al plenario del Consejo Universitario la discusion de temas
institucionales estratégicos para ser incluidos dentro del orden del dia, y aquello que por su
naturaleza requiera de un debate en comun con otras instancias, fundamentalmente con la
Rectoria y el Consaca.

b) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es de
su competencia, e informar acerca de estas al plenario.

c¢) Convocar a autoridades, miembros de la comunidad universitaria y comunidad nacional para
el analisis y la discusion de los temas de interés institucional y nacional, que se quiera incluir
en la agenda del Consejo Universitario.

d) Dictaminar sobre las propuestas de normativa universitaria que no competen a las otras
comisiones permanentes y son de especial transcendencia nacional e institucional.

e) Dictaminar sobre los nombramientos de cada miembro de los érganos desconcentrados y
de quienes son responsables de los érganos de asesoria juridica y de fiscalizacion.

f) Dictaminar sobre el nombramiento de representantes institucionales ante organismos e
instituciones externas.

g) Dictaminar sobre los informes presentados por quienes representan a la institucion ante
organismos externos.

h) Tramitar actos y resoluciones que correspondan a los procedimientos disciplinarios contra
los funcionarios que hayan sido nombrados por el Consejo Universitario, segun los
reglamentos respectivos.

i) Dictaminar sobre la posicion de la Universidad en asuntos de importancia nacional.

J) Dictaminar sobre consultas de la Asamblea Legislativa que ingresen al Consejo Universitario.

k) Elaborar la propuesta de Agenda de Trabajo Bienal del Consejo Universitario. Modificado
segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2724-2017.

[) Elaborar la propuesta de informe de rendicion de cuentas del Consejo Universitario para ser
presentado a la Asamblea de Representantes.

m) Tramitar y dictaminar iniciativas propias para ser presentadas ante el plenario.

n) Dictaminar sobre los informes de labores de los 6rganos a los que se refiere el inciso j) del
articulo 37 del Estatuto Organico.

0) Solicitar a las instancias institucionales, la informacion necesaria para ejercer su funcion
fiscalizadora en el area de su competencia.

p) Otras que se deriven de las anteriores.

ARTICULO 27. COMPETENCIA DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y
ESTUDIANTILES

Le corresponde a la Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles, las siguientes
funciones:

a) Proponer politicas institucionales, de conformidad con las prioridades globales del Plan
Institucional de Mediano Plazo, en temas académicos y estudiantiles.

b) Dictaminar sobre propuesta de normativa universitaria en asuntos académicos y
estudiantiles que no sean competencia del Consaca.
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c) Dictaminar sobre el proyecto de creacién y supresion de facultades, centros y sedes
regionales.

d) Dictaminar sobre el proyecto de creacion, modificacion, supresion o cambio de
denominacion de unidades académicas, sedes interuniversitarias y secciones regionales.

e) Dictaminar sobre politicas de becas e incentivos para el personal académico.

f) Dictaminar sobre diferentes iniciativas surgidas de la comunidad universitaria en materia
académica o estudiantil.

g) Proponer o dictaminar sobre propuestas de politicas de evaluacién universitaria.

h) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es
académico o estudiantil e informar acerca de las mismas al plenario.

i) Solicitar a las instancias competentes, informes periédicos del desarrollo de la docencia, la
investigacion, la extension, la produccion, asi como sobre los asuntos estudiantiles.

j) Dictaminar sobre los informes de la Contraloria General de la Republica, con respecto a
materia académica o estudiantil.

k) Dictaminar sobre recursos de apelacion, reconsideracion y revision, en los asuntos de
naturaleza académica o estudiantil, de su competencia.

[) Tramitar las gestiones de nulidad de actos administrativos dictados por quien ocupa el cargo
de la rectoria y el propio Consejo Universitario, en materia académica o estudiantil.

m) Dictaminar sobre denuncias, relaciones de hecho e informes de la Contraloria Universitaria,
dirigidos al Consejo Universitario, en materia académica o estudiantil.

n) Tramitar y dictaminar iniciativas propias en materia académica y estudiantil, que no sean
competencia del Consaca y elevarlas al plenario.

0) Convocar a las autoridades, miembros de la comunidad universitaria y de la comunidad
nacional para el andlisis y la discusion de los temas académicos y estudiantiles que se
quiera incluir en la agenda del Consejo Universitario.

p) Solicitar a las instancias institucionales, la informacion necesaria para ejercer su funcion
fiscalizadora en el area de asuntos académicos y estudiantiles.

g) Otras competencias que le defina este reglamento asi como disposiciones o acuerdos
dictados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 28. COMPETENCIA DE LA COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Le corresponde a la Comision de Asuntos Econdmicos y Administrativos, las siguientes
funciones:

a) Proponer politicas institucionales de conformidad con las prioridades globales del Plan
Institucional de Mediano Plazo en materia econdmica y administrativa.

b) Dictaminar sobre las propuestas de normativa universitaria en asuntos econdémicos y
administrativos.

c¢) Proponer las politicas para regular el sistema de planificacién institucional.

d) Dictaminar sobre las pautas de elaboracién y de presentacion de los planes de corto y
mediano plazo, en el &mbito de su competencia.

e) Analizar y dictaminar sobre los informes de seguimiento y evaluaciéon del POAI.

f) Solicitar a las instancias institucionales, la informacion necesaria para ejercer su funcion
fiscalizadora en el area de asuntos econémicos y administrativos.

g) Dictaminar sobre la propuesta de Plan Operativo Anual Institucional y presupuesto ordinario,
y sus modificaciones.
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h) Proponer y dictaminar sobre politicas de becas e incentivos para el personal administrativo.

i) Dictaminar sobre diferentes iniciativas surgidas de la comunidad universitaria en materia
econdémica y administrativa.

j) Atender las audiencias solicitadas al Consejo Universitario, si el tema que se discutira es de
asuntos econdmicos y administrativos, e informar acerca de estas al plenario.

k) Proponer las politicas de evaluacion y fiscalizacion universitaria en materia econémica y
administrativa.

[) Dictaminar sobre los informes de ejecucion y de liquidacion presupuestaria.

m) Dictaminar sobre los informes de caracter financiero emitidos por 6rganos y entidades
adscritas o directamente relacionadas con la Universidad (Feuna, Fondo de Beneficio
Social, Asouna, Fundauna, Coopeuna y otros).

n) Dictaminar sobre la propuesta de enajenacion e imposicion de gravamenes cuyo valor
exceda el 10% del presupuesto.

o) Dictaminar sobre recursos de apelacion, reconsideracion y revision, en los asuntos de
naturaleza administrativa o economica.

p) Tramitar las gestiones de nulidad de los actos administrativos dictados por quien ocupa el
cargo de la rectoria y por el propio Consejo Universitario, en materia administrativa o
econdmica.

g) Dictaminar sobre los informes de la Contraloria General de la Republica, sobre asuntos
economicos y administrativos.

r) Dictaminar sobre las propuestas para la fijacion de tarifas, tasas y precios de los servicios
universitarios.

s) Dictaminar sobre la designacion de funcionarios como representantes oficiales o en misién
oficial de conformidad con la normativa vigente en esta materia.

t) Dictaminar sobre los informes presentados por quienes participan en representacion o mision
oficial.

u) Dictaminar sobre la autorizacion para el giro de gastos de viaje al exterior, de conformidad
con la normativa vigente en esta materia.

v) Dictaminar sobre la solicitud de incorporacion del personal universitario en el régimen de
prohibicion.

w) Dictaminar sobre la creacion, la modificacion, la supresion o el cambio de denominacién de
instancias administrativas.

x) Dictaminar sobre denuncias, relaciones de hechos e informes de la Contraloria Universitaria
en materia de su competencia.

y) Tramitar y dictaminar iniciativas propias en materia econémica y administrativa, y elevarlas
al plenario.

z) Convocar a autoridades, miembros de la comunidad universitaria y comunidad nacional,
para el andlisis y la discusion de asuntos econémicos y administrativos que se quiere incluir
en la agenda del Consejo Universitario.

aa) Otras competencias que le defina este reglamento asi como disposiciones o acuerdos
dictados por el Consejo Universitario.

ARTICULO 29. ASIGNACION DE ASUNTOS A CADA COMISION

Le corresponde a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario en coordinacion con la
presidencia remitir los asuntos a la comision que estimen competente e incluir las solicitudes
de audiencia al Consejo Universitario de acuerdo con este reglamento. Si la comision
respectiva declina su competencia, asi lo comunicara a la presidencia para que esta resuelva.

Pagina 46 de 164



La Direccion Administrativa elaborara en consulta con la presidencia del Consejo Universitario,
un procedimiento para definir los mecanismos y forma de ejecucion de lo dispuesto en este
articulo.

ARTICULO 30. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LAS COMISIONES

Contra las resoluciones de cada comisién, que imposibilitan la continuacion del procedimiento,
proceden los recursos de revocatoria y apelacion en subsidio ante el Consejo Universitario.

Contra el dictamen de una comisién no procede recurso alguno, pero el dictamen debera ser
comunicado oportunamente por notificacion al interesado. Este podra presentar ante la
comision los argumentos correspondientes para la respectiva valoracion.

SECCION CUARTA
COMISIONES ESPECIALES DE NATURALEZA TEMPORAL
ARTICULO 31. COMISIONES ESPECIALES DE NATURALEZA TEMPORAL

El Consejo Universitario podra integrar comisiones especiales de naturaleza temporal, para el
estudio de asuntos especificos, segun lo sefiale algun reglamento en particular o por acuerdo
de este 6rgano, con miembros de este 6rgano o sin ellos.

En cada una de estas comisiones, el Consejo Universitario designara a una persona para la
coordinacién, quien sera responsable de su adecuado funcionamiento. Estas comisiones
deberan rendir sus informes dentro del plazo que este érgano colegiado indique de manera
expresa.

CAPITULO IV
DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 32. DEBERES Y FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE INTEGRAN EL
CONSEJO UNIVERSITARIO

Son atribuciones de quienes integran el Consejo Universitario:

a) Asistir puntualmente a las sesiones, tanto plenarias como de comisiones.

b) Emitir el voto en los asuntos que se discuten.

c) Impugnar razonadamente las decisiones de la presidencia en cuanto a la aplicacion o
interpretacion de este reglamento.

d) Intervenir en los debates, segun lo establece este reglamento.

e) Cumplir con las funciones que como miembro del Consejo Universitario encomiende
este reglamento o la normativa vigente.

f) Presentar mociones razonadas sobre los asuntos que se discutan.
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g) Abstenerse de participar en la discusion y en la decision de los asuntos, cuando exista
motivo de impedimento, excusa o0 recusacion de conformidad con el reglamento
respectivo.

h) Otros que se deriven de este reglamento.

ARTICULO 33. AMBITO DE ACCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las personas que integran el Consejo Universitario representan a la comunidad universitaria 'y
no a una unidad académica o administrativa en particular; por consiguiente, deberan
abstenerse de participar en la toma de decisiones en instancias inferiores en cualquier asunto
gue pueda ser objeto de conocimiento de este drgano. Ademas, en ningun caso deberan
prevalerse de su condicion de miembros del Consejo Universitario para intervenir en los
asuntos de su unidad o de otras unidades, con mas prerrogativas de las que le corresponden
al personal universitario de su categoria.

En caso de incumplimiento de estas prohibiciones podra perder su calidad de miembro del
Consejo Universitario. Y para separarlo de sus funciones se debe seguir el procedimiento
dispuesto en el articulo 95 del Estatuto Orgénico y el Reglamento del Régimen Disciplinario.
El ejercicio de las funciones de quienes integran el Consejo Universitario es incompatible con
todo cargo de direccién o jefatura.

ARTICULO 34. DEBER DE ABSTENCION DE PARTICIPAR EN DECISIONES

En todos aquellos casos cuando se discute un asunto que pueda concluir en un acuerdo que
eventualmente conceda beneficios particulares para cualquier miembro del Consejo
Universitario, este debera retirarse de la sesion todo el tiempo que sea necesario y hasta que
se adopte la decision respectiva, la cual debera justificarse debidamente.

ARTICULO 35. CAUSALES DE IMPEDIMENTO, EXCUSA Y RECUSACION

Ademas de lo contemplado en los articulos anteriores, regiran las causales de impedimento,
excusa o recusacion contempladas en el reglamento respectivo.

CAPITULO V
JORNADA Y REMUNERACION DE MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 36. RECONOCIMIENTO DE DIETAS POR ASISTIR A SESIONES
Los montos de las dietas de quienes integren el Consejo Universitario que representen al
sector estudiantil, se reconoceran por cada sesién a la que asistan. Y perderan la dieta
correspondiente a una sesion cuando no se presenten dentro de los veinte minutos posteriores

a la hora fijada para comenzar la sesion, o cuando se retiren antes de su finalizacion, salvo
causa justificada debidamente aprobada por la presidencia de este 6érgano colegiado.
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ARTICULO 37. JORNADA DEL PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
MIEMBROS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El personal académico y administrativo miembros del Consejo Universitario dedicaran una
jornada de tiempo completo.

Ademas, podran mantener un vinculo con el quehacer sustantivo institucional, sin que ello
afecte de forma alguna la jornada laboral y la dedicacion a las labores propias como miembro
del Consejo Universitario.

Se le reconocera un sobresueldo nominal establecido en el Reglamento del Régimen Laboral
a cada miembro representante académico o administrativo del Consejo Universitario. Este
incentivo no genera una nueva base salarial ni modifica el célculo de los otros pluses salariales.

Se incluye segun el oficio SCU-2151-2012 y se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-
2710-2017 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-291-2021.

TRANSITORIO AL ARTICULO 37

La reforma al articulo 37 anterior serd aplicable a las personas que inicien en el ejercicio del
cargo a partir de la publicacién de esta reforma normativa.

En relacion con las personas que actualmente ocupan los cargos indicados, se procedera con
la nominalizacion del recargo, de la siguiente forma:

a) Se multiplica el porcentaje de recargo que recibe actualmente, por el salario base de julio
de 2018, de la categoria salarial que ejerza el funcionario.

b) El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

c) Se procede a la nominalizacion de los incentivos que recibe actualmente la persona y
gue estan asociados al monto del recargo; para esto, al recargo nominal resultante de la
aplicacion del inciso b, se le aplicaran los porcentajes de los incentivos salariales que,
antes de la entrada en vigor de esta reforma reglamentaria, recibia el funcionario.

d) El monto resultante nominalizado (célculo realizado en inciso c) se pagara Unicamente
por el periodo en que la persona permanezca en el actual cargo.

e) Si el funcionario sube de categoria en el régimen de carrera académica, mientras
permanece en el cargo de gestibn académica-administrativa, el monto del recargo
nominalizado permanecera invariable.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-2710-2017 y se modifica segun el oficio UNA-SCU-
ACUE-291-2021.
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ARTICULO 38. DE LA JORNADA DEL MIEMBRO PROCEDENTE DE LAS SEDES

En el caso de la persona que integra el Consejo Universitario y procede de las sedes, se
exceptua de la obligacidon de dedicar un cuarto de tiempo a actividades académicas, sefialado
en el articulo anterior. Este tiempo ser utilizado en la coordinacion de las acciones vinculadas
a las sedes, segun lo establecido en el articulo 4.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-1116-2016.

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE

ARTICULO 39. PARTICIPACION DE LAS SESIONES Y LAS DIETAS DE LA
REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE

La persona representante estudiantil suplente que sustituya a la titular, tendra derecho de
permanecer como miembro del Consejo Universitario toda la sesion, si la sustitucion hubiera
comenzado inmediatamente después de los 20 minutos de gracia indicados en el articulo 51
o0 si, aunque hubiera comenzado con anterioridad, la persona titular no se hubiera presentado
dentro de esos 20 minutos. En esos casos devengaran la dieta siempre que la sustitucion se
extienda hasta el final de la sesion.

La persona representante estudiantil suplente también podra sustituir a la titular si, una vez
iniciada la sesion se ausenta definitivamente con la autorizacidén de la presidencia; pero en
este caso solo se reconocera la mitad de la dieta a cada estudiante. Sin embargo, si la sesion
ya inicio, la persona suplente no podra sustituir a la titular cuando esta solo se retira
temporalmente.

ARTICULO 40. CASO DE LA PERSONA PROPIETARIA QUE ASUME EN EL
TRANSCURSO DE LA SESION

Si una sesion inicié con la participacién de una persona representante estudiantil suplente
como miembro del Consejo Universitario, la persona propietaria podra asumir la titularidad en
el transcurso de la sesion, por acuerdo entre la representacion estudiantil, pero sin derecho a
dieta.

ARTICULO 41. INTERVENCION DE LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL SUPLENTE EN
LAS SESIONES

Cuando la representacion estudiantil suplente no sustituya a la titular, sus miembros podran
asistir a la sesion; pero no se les reconocera dieta. Participaran en calidad de invitados sin voz
ni voto, salvo que la presidencia autorice la participacion en las deliberaciones con derecho a
VOZ.

CAPITULO VII
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DE LAS SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ARTICULO 42. SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

El Consejo Universitario sesionara ordinariamente al menos una vez por semana, en la hora 'y
dia que se acuerde y extraordinariamente cuando la presidencia lo convoque, por propia
iniciativa o a solicitud de cuatro o mas miembros de este 6rgano colegiado.

ARTICULO 43. CONVOCATORIA A LAS SESIONES

Para reunirse en sesion ordinaria no hace falta convocatoria especial. Para reunirse en sesion
extraordinaria sera siempre necesaria una convocatoria por escrito, con una antelacion minima
de veinticuatro horas, salvo los casos de urgencia.

A la convocatoria se acompafiara copia del orden del dia, excepto en casos de urgencia. No
obstante, quedara validamente constituido el Consejo Universitario, sin cumplir todos los
requisitos referentes a la convocatoria 0 al orden del dia, cuando asistan el total de sus
miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

En caso de ausencia temporal de la presidencia, convocard e iniciara la sesion la presidencia
suplente. En caso de ausencia temporal de las dos, convocara e iniciara la sesion cualquier
miembro del Consejo Universitario y de inmediato procederan, mediante votacién, a elegir la
presidencia ad hoc para esa sesion y hasta que se incorpore la presidencia titular o la suplente.

ARTICULO 44. QUORUM DE LAS SESIONES

El quorum requerido para que el Consejo Universitario sesione sera de la mayoria absoluta de
sus miembros.

ARTICULO 45. ASISTENCIA OBLIGATORIA

La asistencia a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo Universitario es
obligatoria.

ARTICULO 46. DURACION DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Universitario no duraran mas de tres horas y media continuas; sin
embargo, agotado ese tiempo, por mayoria absoluta de los votos presentes se podra acordar
la prolongacién de la sesién por el tiempo que asi se defina.

ARTICULO 47. CARACTER PUBLICO DE LAS SESIONES

Las sesiones del Consejo Universitario seran transmitidas en directo por el medio electrénico
apropiado y disponible en la Universidad Nacional. No obstante, el Consejo Universitario tiene
potestad de declarar una determinada sesién, o parte de ella, como confidencial, por la indole
del asunto que se trate.

Pagina 51 de 164



Cuando el Consejo Universitario sesione fuera de su recinto y no existan medios tecnologicos
apropiados, la sesion sera grabada por los mecanismos disponibles y estaran en los sitios web
que disponga la presidencia de este érgano.

Por acuerdo de las dos terceras partes de la representacion presente del Consejo Universitario
se podra permitir la presencia de terceros en la sesion y concederles o no el derecho de
participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

Asimismo, las sesiones podran ser realizadas por videoconferencia, de conformidad con lo
establecido en los articulos del 45 al 47, salvo en aquellos casos que por la naturaleza de la
agenda se requiera que sean presenciales.

La presidencia del Consejo Universitario, a solicitud de una persona que sea miembro de este
organo o por propia iniciativa, podra declarar recesos durante la sesion, en estos periodos se
suspendera la trasmision de la sesion.

ARTICULO 48. USO DE MEDIOS TECNOLOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
SESIONES

En aquellos casos en los cuales quien representa del Consejo Universitario, con derecho a voz
y voto, se encuentre fuera de las instalaciones en las cuales se vaya a desarrollar una sesion
del plenario 0 una sesion de sus comisiones permanentes o de naturaleza temporal, la sesion
podra ejecutarse con participacion virtual, por videoconferencia, siempre y cuando cumpla los
siguientes requisitos:

a) Se encuentre en una situacion extraordinaria o especial que justifica la imposibilidad de su
presencia fisica en la sesion. Esta situacion excepcional debe ser comunicada, previamente a
la presidencia del Consejo Universitario o a quien coordine la comisién, para su valoracion y
autorizacion de la participacion virtual, segun corresponda, y en ambos casos a la Direccion
Administrativa para que se tomen las previsiones técnicas y logisticas, las cuales permitan la
ejecucion de la sesion virtual.

b) Se verifigue y se garantice que el 6rgano cuenta con el equipo, las herramientas y las
condiciones tecnologicas y operativas compatibles, 6ptimas y seguras que:

i) Permitan una integracion plena dentro de la sesion.

i) Mantengan la simultaneidad en la deliberacion y la certeza en la votacién, lo anterior
implica, al menos, que pueda participar en la discusion a viva voz con varias que
integran el érgano y se tenga acceso a documentos que se analizan durante la
deliberacion.

iil) Garanticen y aseguren la identidad de quienes participan virtualmente de en la
sesion.

iv) Garanticen y aseguren la integridad y autenticidad de la voluntad que expresa, tanto
durante las deliberaciones, como la certeza de su manifestacion al momento de cada
votacion.

v) Se garantice que quien representa al Consejo Universitario esté, virtualmente, con
dedicacion plena a la sesion.
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c) Se garantice la conservacién de la grabacién de la sesidén hasta la aprobacion del acta. La
grabacion constituye un apoyo secretarial y no un documento de consulta publica.

Quien integra el Consejo Universitario y procede de las sedes regionales tendra prioridad en
el uso de los medios para participar virtualmente en las sesiones.

ARTICULO 49. SUPUESTOS DONDE SE PROHIBEN LAS SESIONES VIRTUALES

No se podra participar en forma virtual en una sesion en la cual vayan a discutir o resolver
sobre asuntos confidenciales. Tampoco en el caso de votaciones secretas, salvo que se
disponga de los sistemas tecnoldgicos que garanticen el caracter secreto del voto.

En estos casos, se puede autorizar la participacion virtual durante el desarrollo de la sesién en
la cual se discutira y decidira sobre los temas permitidos, y dejar constancia del retiro, al
momento de conocer los puntos de la agenda en que no se permite la participacion virtual.

ARTICULO 50. PARTICIPACION VIRTUAL DE LA PRESIDENCIA

La presidencia no podra presidir, bajo la modalidad virtual, durante el desarrollo de la sesién
del plenario.

ARTICULO 51. INICIO DE LAS SESIONES

Las sesiones deberan iniciar a mas tardar veinte minutos después de la hora para la cual han
sido convocadas. Pasado ese tiempo y si no hay quorum, el Consejo Universitario podra
sesionar validamente en segunda convocatoria una hora despueés de la sefialada, esto se hace
constar en la agenda correspondiente y con el quorum valido establecido en el articulo 44.

ARTICULO 52. SESIONES CONJUNTAS CON OTRAS INSTANCIAS

El Consejo Universitario sesionara al menos cada seis meses en conjunto con el Consejo
Académico, con el fin de coordinar e impulsar acciones estratégicas para el desarrollo
institucional. Asimismo, sesionard al menos una vez al afio en cada una de las sedes y
secciones regionales, para atender temas de la agenda estratégica institucional.

Cuando las circunstancias lo ameriten, el Consejo Universitario podra realizar reuniones

interfacultades.
Las agendas respectivas se elaboraran en forma coordinada entre las instancias participantes.
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CAPITULO VIII
DEL CURSO DE LOS DEBATES
ARTICULO 53. ORDEN DEL DIA

En cada sesidon se conoceran los asuntos conforme al orden del dia. El primer punto la
aprobacion de la agenda respectiva y seguidamente la aprobacion de las actas, de
conformidad con el procedimiento establecido.

Solamente por acuerdo de la mayoria de los presentes podréa alterarse el orden del dia. En la
Ultima parte de la sesion siempre se dara oportunidad al Consejo Universitario de plantear
asuntos varios.

En la agenda habra siempre un punto denominado mociones de quienes integran el Consejo
Universitario. No obstante, los temas deberan ser anunciados al aprobarse la agenda.

A la agenda se adjuntara un resumen de la correspondencia recibida con su respectivo tramite
para conocimiento del Consejo Universitario.

ARTICULO 54. ELABORACION DEL ORDEN DEL DIA

La agenda de las sesiones sera elaborada por la presidencia en consulta con la persona que
ocupa la rectoria, cuando corresponda, con gquienes coordinan las comisiones y con la
colaboracion de la Direccion Administrativa del Consejo Universitario.

ARTICULO 55. ASUNTOS NO INCLUIDOS EN LA AGENDA

No podra ser discutido ni ser objeto de acuerdo ningan asunto que no figure en el orden del
dia, salvo que estén presentes los dos tercios de sus miembros y sea declarada la urgencia

del asunto por el voto unanime de las personas presentes.

ARTICULO 56. INCLUSION DE DICTAMENES DE COMISIONES COMO ASUNTOS DE
TRAMITACION URGENTE

Los dictdmenes de comisién que tengan mas de un mes de estar en agenda deberan ser
incluidos por la presidencia como punto prioritario.

ARTICULO 57. CURSO DEL DEBATE

La presidencia del Consejo Universitario dara oportunidad a sus miembros de expresar sus
opiniones, de conformidad con el orden en que hayan solicitado el uso de la palabra.

ARTICULO 58. INTERVENCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Las intervenciones, realizadas en las sesiones del Consejo Universitario por sus miembros,
deberan ser respetuosas, breves y concisas. La presidencia podra limitar el uso del tiempo
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cuando la persona en uso de la palabra se extienda mas de cinco minutos o esté fuera del
tema en discusion.

ARTICULO 59. PRESENTACION DE DICTAMENES

Quienes coordinan las comisiones haran una presentacion ejecutiva de los dictdmenes,
seguidamente se conoceran y se resolveran las propuestas de modificacion que se presenten,
y finalmente se procedera a la votacion.

ARTICULO 60. TIPOS DE MOCIONES

Las mociones seran de tres tipos: de orden, de forma y de fondo. Estas deben presentarse por
escrito.

ARTICULO 61. PRESENTACION DE MOCIONES

En el Consejo Universitario solo podran presentar mociones sus miembros. Para que una
persona de la comunidad universitaria pueda presentar una mocion, esta debe ser acogida y
presentada por uno o mas miembros de este consejo.

ARTICULO 62. MOCIONES DE ORDEN

Seran de orden las mociones que se refieran a asuntos de procedimiento. Podran presentarse
en cualquier momento de la discusion o durante una votacion.

ARTICULO 63. DISCUSION DE LAS MOCIONES DE ORDEN

Si la mocidn de orden es aceptada como tal por la presidencia, la sometera al plenario tan
pronto termine la intervencién quien esté en el uso de la palabra. Ademas de la persona
proponente podra hablar cualquier miembro que esté en contra de la mocion. La presidencia
limitard cada intervencion a tres minutos. Finalizadas las participaciones, la mocién se
sometera a votacion inmediatamente.

ARTICULO 64. MOCIONES DE FORMA

Seran de forma las mociones que pretenden corregir el estilo de un texto. Se presentaran por
escrito a la presidencia con el fin de que esta la incorpore a un texto en discusion o ya
aprobado, si lo considera pertinente.

ARTICULO 65. MOCIONES DgE FONDO

Seran de fondo las mociones que se refieran al contenido de la decision del asunto o a
adiciones, supresiones o modificaciones relativas al tema que se discute. Las mociones
deberan presentarse durante la sesion en forma escrita a la presidencia, para que esta las
someta a discusion durante un maximo de cinco minutos y respete el orden de presentacion.

La presidencia rechazara ad portas cualquier mocion de fondo que no se refiera a los asuntos
incluidos en el orden del dia.

Pagina 55 de 164



ARTICULO 66. RETIRO DE MOCIONES

El proponente de una mocién podra retirarla en cualquier momento siempre que no haya sido
sometida a votacion u objeto de alguna enmienda por votacion. Una mocion que haya sido
retirada podréa ser presentada nuevamente por cualquier miembro del Consejo Universitario.

ARTICULO 67. RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DE LA PRESIDENCIA

Contra las decisiones de la presidencia en la direccion de los debates procederan los recursos
de revocatoria y apelacion. El primero sera resuelto por la presidencia y el de apelacion por el
plenario.

Estos recursos pueden ser presentados por escrito o en forma verbal.

CAPITULO IX
DE LA RESOLUCION DE LOS ASUNTOS
ARTICULO 68. VOTACION DE LOS ASUNTOS

Agotada la discusién de un asunto, la presidencia lo sometera a votacion. Las votaciones seran
publicas, salvo cuando se trate del nombramiento de personas o de la apreciacion discrecional
de cualidades o actividades de personas, o de asuntos que afecten seriamente el prestigio o
el patrimonio de ellas, en cuyos casos seran secretas.

ARTICULO 69. MAYORIA REQUERIDA

Los acuerdos seran adoptados por el voto de la mayoria absoluta de sus miembros presentes,
salvo disposicion en contrario del Estatuto Organico o de este reglamento.

ARTICULO 70. ABSTENCIONES

Al tomar las decisiones correspondientes, ninguna persona que integre el Consejo
Universitario podra abstenerse de emitir el voto respectivo.

Se exceptlua de la disposicion anterior, Unicamente el caso cuando quien se esté incorporando
al Consejo Universitario como miembro, y en la primera sesion solicite, voluntariamente, que
el tema sea discutido hasta la siguiente sesion para poder estudiarlo. En ese caso, el resto del
plenario debera decidir si se traslada el asunto para su conocimiento y decision, a la siguiente
sesion o, por el contrario, decide conocerlo en la sesién programada; solamente en este Gltimo
supuesto, la persona que se incorpore como miembro nuevo podré abstenerse.

En todos los demas casos cada miembro del Consejo Universitario debera pronunciarse en
forma afirmativa o negativa, sobre el asunto en conocimiento.
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ARTICULO 71. CONSTANCIA DE VOTOS DISIDENTES

En el acta se podra hacer constar el voto contrario a un acuerdo adoptado y los motivos que
lo justifican, cuando voluntaria y expresamente sea solicitado por la persona que emitio ese
voto. Asi quedan exentos de las responsabilidades que, en su caso, pudieran derivarse de los
acuerdos. Cuando se trate de dictamenes o propuestas, los votos disidentes se comunicaran
junto con los acuerdos.

CAPITULO X
DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO 72. EJECUTORIEDAD DE LOS ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Los acuerdos en firme del Consejo Universitario son de ejecucion inmediata y de acatamiento
obligatorio.

ARTICULO 73. ELABORACION DE LAS ACTAS

De cada sesion se levantara un acta que contendrd la indicacion de quienes asistan, asi como
las circunstancias de tiempo y lugar en donde se ha celebrado, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y el resultado de la votacion y el contenido de los acuerdos. Cuando
corresponda se hara constar los votos en contra, segun lo indicado en el articulo 71 de este
reglamento. En los casos que expresamente se solicite, se hara constar la intervencion
completa de sus miembros.

Las actas del Consejo Universitario seran distribuidas a sus miembros al menos cuarenta y
ocho horas antes de la sesion en que se sometan a su aprobacion.

Quienes estuvieron ausentes en la sesion, de la cual se levantd el acta que se somete a
aprobacion, deberan abstenerse de votarla.

Una vez aprobadas, las actas seran suscritas por quien ocupé la presidencia y también por
quien hubiera hecho constar su voto disidente, si asi lo manifestara expresamente.

Las actas de las sesiones seran publicas una vez aprobadas en firme.

Es requisito legal la autorizacion de los libros de actas del Consejo Universitario, por parte de
la Contraloria Universitaria, mediante razén de apertura.
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ARTICULO 74. ACUERDO FIRME

Cuando por razones de conveniencia para la Universidad, se requiere ejecutar de inmediato el
acuerdo tomado en una sesion, por decision de la mayoria presente podré declararse firme
con el fin de que se ejecute antes de la aprobacion del acta respectiva.

CAPITULO XI
COMUNICACION DE LOS ACUERDOS
ARTICULO 75. FORMA DE COMUNICAR LOS ACUERDOS

Los reglamentos y los otros actos generales se comunicaran por publicacion en UNA-Gaceta.
Los actos concretos y los generales que afecten, particularmente, a una persona seran
notificados, personalmente o en el lugar sefialado para notificaciones, conforme al tramite
establecido en el articulo 243 de la Ley General de la Administracion Pudblica y en la
Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO XII
APROBACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
ARTICULO 76. APROBACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Para la creacion, la aprobacion, la modificacion y la ejecucion de las disposiciones normativas
de la Universidad Nacional que le corresponda al Consejo Universitario, se seguira el siguiente
procedimiento:

a) Presentacion de la propuesta normativa:

El proyecto de normativa se debe presentar ante el Consejo Universitario, la cual puede ser
generada por este mismo 6rgano colegiado o presentado por cualquier autoridad o cualquier
integrante de la comunidad universitaria.

Debe contener una justificacion y la propuesta de redaccién de la norma o normas que se
solicita modificar, o bien el nuevo instrumento normativo que se somete a consideracion.
Debera ser trasladado a la comisién permanente correspondiente para su estudio, para lo cual
la comisién podré solicitar el apoyo de las instancias técnicas competentes.

b) Analisis de la propuesta normativa
i. En esta etapa, la comision permanente encargada para su estudio determina si es
necesario regular el tema o la materia especifica, para proceder a su creacion, modificacion
o derogacion, asi como el tipo de instrumento normativo que se requiere.

Pagina 58 de 164



ii. Si determina que la propuesta no corresponde, procedera a indicarlo, en forma justificada,
a la Direccion Administrativa para su archivo y esta debera comunicar la decision a la
persona o instancia que lo gestiono.

iii. Si determina que el tramite de creacion, modificacion o derogacion del instrumento
procede, la comision encargada ajustara el proyecto de normativa conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento para Emisién de Normativa Universitaria y el Manual para la
Elaboracion de Disposiciones Normativas y podra solicitar el apoyo de las instancias
técnicas competentes.

iv. En caso que el tramite pueda tener alguna relacion con el inciso c) del articulo 40 del
Estatuto Orgéanico, quien coordina la comisién permanente correspondiente, del Consejo
Universitario, comunicara el asunto a la secretaria del Consaca, a efectos de que en el plazo
méaximo de treinta dias hébiles manifieste cualquier discrepancia en relacion con la
competencia para conocer el asunto. Vencido el plazo antes indicado sin manifestacion
formal del Consaca, se tendra por aceptada la competencia del Consejo Universitario para
realizar el tramite. En caso que se reciba respuesta, se actuard de conformidad con el
articulo 77 de este reglamento.

c) Difusién del proyecto.
i. Cuando corresponda la comisién concedera audiencia por escrito a las entidades
representativas de intereses de caracter general o gremial, afectadas para que formulen
observaciones o propuestas dentro de un plazo que no podra ser menor a diez dias habiles,
contados a partir del recibo de la comunicacion correspondiente.
ii. Cuando a juicio de la comision la naturaleza de la propuesta lo amerite, el proyecto se
difundira por los medios internos idoneos, con el fin de que las instancias involucradas
puedan conocerlo, opinar y proponer o se concedera audiencia escrita a los 6rganos o a las
personas interesadas, dentro de un plazo que no podra ser menor a diez dias habiles,
contados a partir del recibo de la comunicacion correspondiente.
iii. La propuesta de normativa se sometera a consulta del Consaca cuando la comision
permanente correspondiente, del Consejo Universitario, asi lo determine.
iv. El Consejo Universitario podra prescindir, excepcionalmente, del tramite de audiencia,
cuando existan razones de interés publico o de urgencia, debidamente consignadas en el
proyecto.

d) Dictamenes obligatorios:

El proyecto de normativa se debera someter a audiencia por un plazo no menor de diez dias

habiles, a partir del recibo de la comunicacion correspondiente, a las siguientes instancias:
i. El criterio de la persona superior en jerarquia, respectivamente, como respaldo de
pertinencia administrativa o académica, segun corresponda.
ii. La Asesoria Juridica, con el fin de verificar su adecuacién a la normativa interna y
nacional, asi como a la técnica juridica.
iii. EI Area de Planificacion, con el fin de que dictamine acerca de los efectos que tendria la
aprobacion del proyecto en la gestidon institucional respecto de su congruencia con la
estrategia institucional, las implicaciones de recursos presupuestarios, creacion o
modificacion de estructuras organizacionales, asi como los requisitos que favorezcan la
razonabilidad y la simplificacion acordes al sistema de mejoramiento continuo.

e) Aprobacién
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i. El dictamen, las observaciones y el proyecto deberan entregarse a la representacion del
Consejo Universitario con al menos cinco dias habiles de antelacién a su conocimiento por el
plenario. Seran obligaciones de quienes integren este consejo estudiar el proyecto de
normativa dentro del plazo indicado, asi como formular interrogantes, observaciones o
modificaciones que se estimen pertinentes.

ii. En la sesion que se discuta el proyecto Unicamente se conocerdn las propuestas de
modificacion presentadas por escrito. En caso contrario, el articulado del proyecto se
sometera a votacion sin discusion.

iii. La aprobacion de la normativa se hara en firme y se ordenara su publicacion en la UNA-
Gaceta.

f) Firma
La normativa aprobada sera firmada por la presidencia y se ordenara su publicacion por los
medios de comunicacion correspondientes.

ARTICULO 77. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONFLICTO DE COMPETENCIA AL
EMITIR NORMATIVA.

Al presentarse conflictos de competencia con el Consaca, dentro del proceso de aprobacién
de normativa, su modificacion o derogacion, se actuara de la siguiente forma:

a) En el supuesto que el Consaca, en el plazo indicado en el articulo 76, inciso b), iv de
este reglamento, manifieste que es de su competencia conocer, tramitar y aprobar la
emisién de la normativa en estudio y la comision permanente correspondiente del
Consejo Universitario comparta el criterio, de inmediato, quien coordina la comision
remitira el expediente al Consaca, con copia a la presidencia, para continuar el tramite.

b) En el supuesto que la comisién no comparta el criterio del Consaca, debera emitir un
dictamen razonado y elevar, en el plazo maximo de quince dias habiles, el asunto al
plenario del Consejo Universitario, para la decision definitiva.

c) Cuando el Consaca esta en proceso de analisis para aprobacion, modificacién o

derogacion de un proyecto normativo, en aplicacion al articulo 68 de su reglamento, y
lo informa al Consejo Universitario, la Direccibn Administrativa de este 6rgano, en
coordinacién con la presidencia, remitira la informacion a la comision permanente que
corresponda.
La comision correspondiente tendra un plazo maximo de quince dias habiles para
pronunciarse y si considera que el asunto es competencia del Consejo Universitario,
emitira un dictamen razonado en el plazo antes indicado y lo elevara al plenario, este
deberé& conocerlo en la sesion siguiente.

d) Solamente si el plenario decide que el asunto es de su competencia, el acuerdo sera
comunicado al Consaca, instancia que deberd acatar lo resuelto y trasladar, de
inmediato, el expediente al Consejo Universitario.

Cuando se deba analizar, tramitar y aprobar una normativa, cuyo contenido incluye tanto
asuntos que son competencia del Consaca como del Consejo Universitario, y no es
conveniente su separacion y aprobacion en cuerpos normativos diferentes, el asunto sera
conocido y aprobado Unicamente por el Consejo Universitario. El proyecto de dictamen sera
enviado en audiencia obligatoria al Consaca por un plazo no menor de treinta dias habiles. El
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Consejo Universitario solamente podra apartarse de los criterios emanados del Consaca,
mediante criterios razonados y debidamente justificados, los cuales deben constar en el
dictamen de aprobacion. Este acuerdo tendra recurso de reconsideracion.

ARTICULO 78. APROBACION CONVENCION COLECTIVA

Le corresponde al Consejo Universitario aprobar, en representacion de la Universidad
Nacional, la propuesta de Convencion Colectiva o sus modificaciones, previo a remitirla a
homologacién por parte del Ministerio de Trabajo.

El acuerdo de aprobacion se debe tomar antes de que se suscriba el documento respectivo
por quien ocupa el cargo de la rectoria y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Nacional.

El proyecto final que se eleva al Consejo Universitario debe contar, previamente, con analisis,
criterio y asesoria de al menos el Programa de Gestion Financiera, el Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, la Asesoria Juridica y el Area de Planificacion.

CAPITULO XllI
DE LAS AUSENCIAS A LAS SESIONES
ARTICULO 79. AUSENCIAS A LAS SESIONES

En el Consejo Universitario, sus miembros solo podran faltar a las sesiones del plenario y de
las comisiones permanentes por causas debidamente justificadas a juicio de la presidencia.
Dicha justificacion se hara por escrito, ante la presidencia de este érgano colegiado, dentro del
plazo de los ocho dias habiles siguientes al dia de la primera ausencia.

ARTICULO 80. SANCION POR AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

Sin perjuicio de lo que dispone el articulo anterior, quienes como miembros de la
representacion académica y administrativa estén ausentes injustificadamente en las sesiones
del plenario o de comision, seran sancionados con los rebajos salariales correspondientes, de
conformidad con lo establecido en la normativa del régimen disciplinario de la Universidad
Nacional.

En el caso de ausencias de la representacion del estamento estudiantil, la presidencia del
organo informara a quien ocupe la direccion de la Federacion de Estudiantes de la Universidad
Nacional (Feuna), para que proceda de acuerdo con su propia normativa.

Le corresponderd a la Direccion Administrativa llevar el control de la asistencia al plenario y a
las sesiones de las comisiones de quienes integran el Consejo Universitario, de conformidad
con la informacion brindada por quien coordina cada una de ellas y comunicar los
incumplimientos a la presidencia para tomar las medidas correctivas correspondientes, segun
la normativa disciplinaria institucional.
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ARTICULO 81. LLEGADAS TARDIAS

Una vez iniciada la sesion del plenario del Consejo Universitario o de una de las comisiones
permanentes, si uno de sus integrantes ingresa con un atraso de treinta 0 mas minutos, sin
una causa justificada, se tendra como ausencia a la sesion, para efectos disciplinarios.
Corresponderd a la presidencia del érgano o a quien coordina la comision, respectivamente,
valorar la justificacion del ingreso fuera de la hora convocada e informarle para que decida si
se queda en la sesion o se retira.

CAPITULO XIV

DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE
ARTICULO 82. NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE
La representacién académica y administrativa ante el Consejo Universitario puede nombrar
estudiantes asistentes para apoyar a quienes integran este 6rgano, en las tareas relativas a
Su cargo.
ARTICULO 83. REQUISITOS DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE
Cada asistente debera ser estudiante regular de la Universidad Nacional, con al menos un afio
de permanencia, estar matriculado como minimo en nueve créditos, en el periodo en que sera
designado y estar cursando al menos el tercer afio de la carrera. Se exceptian del requisito
de los créditos a quien como estudiante curse la licenciatura.

ARTICULO 84. EXENCION DEL PAGO DE MATRICULA

Por tratarse de un régimen especial, las personas que participan en este programa gozaran de
exencion de pago total de matricula por el periodo de su hombramiento.

ARTICULO 85. DEDICACION DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE

El nombramiento de la persona estudiante asistente no podra exceder de doce horas por
semana.

ARTICULO 86. PERIODO DE VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO

El nombramiento serd realizado por la persona interesada, miembro del Consejo Universitario,
y tendr& vigencia por un periodo de un afio renovable.

El tramite administrativo del nombramiento sera efectuado por la Direccion Administrativa del
Consejo Universitario.
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ARTICULO 87. RESTRICCIONES

Ningun asalariado de la Universidad Nacional podra ser designado como asistente dentro de
esta modalidad. Asimismo, no podran ser asistentes quienes funjan como representantes
estudiantiles ante el Consejo Universitario, sean propietarios o suplentes.

ARTICULO 88. PERDIDA DEL NOMBRAMIENTO

La persona estudiante asistente perderd su nombramiento cuando incumpla con sus
obligaciones a criterio de quien recibe su colaboracién y bajo cuya responsabilidad desempefia
sus labores.

ARTICULO 89. RETRIBUCION ECONOMICA

Para el célculo de la retribucién econdémica de las horas ejecutadas, en este régimen especial,
se aplicara el monto establecido en la normativa universitaria para el estudiantado asistente
académico con presupuesto del Fondo de Becas. El contenido presupuestario para el pago se
ubica en el presupuesto ordinario del Consejo Universitario y no afectara el Fondo de Becas.

ARTICULO 90. FUNCIONES DE LA PERSONA ESTUDIANTE ASISTENTE

La persona designada como estudiante asistente debera cumplir con las funciones sefialadas
por quien reciba su colaboracion y bajo cuya responsabilidad desempefia sus labores.

Estas funciones seran las siguientes:

1. Colaborar en la localizacion de documentos.
2. Colaborar en la busqueda y la elaboracion de datos y estadisticas.
3. Colaborar en los siguientes aspectos:
i. Elandlisis de documentos.
i. Procesamiento de informacion.
ii. Preparacion de propuestas.
iv.  Archivo y manejo de datos en computadora.
v. Lecturay ordenamiento de correspondencia.
4. Colaborar en la redaccion de cartas, circulares y documentos.
5. Colaborar en la elaboracién de agendas y planes de trabajo.

Brindar apoyo logistico a la persona que integra el Consejo Universitario, en las funciones
propias de su cargo.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO PARA EL NOMBRAMIENTO

Le corresponde a la Direccion Administrativa del Consejo Universitario elaborar y aprobar el
procedimiento de caracter interno que se aplicara en la atencion y el tramite del nombramiento
de estudiantes asistentes de quienes funjan como miembros de este 6rgano.
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CAPITULO XV
DE LA TRAMITACION DE ASUNTOS CONFIDENCIALES
ARTICULO 92. ASUNTOS DE CARACTER CONFIDENCIAL

Le corresponde al Consejo Universitario atender y tramitar denuncias, asi como relaciones de
hechos e informes de la Contraloria Universitaria trasladados con caracter de confidencialidad,
asi como otros asuntos en los que existe deber legal de confidencialidad.

ARTICULO 93. DENUNCIAS

Se entenderd por denuncia toda aquella manifestacion, verbal o escrita, que presente una
persona de la comunidad universitaria 0 externo a esta, en la cual informe al Consejo
Universitario de posibles actos contrarios al ordenamiento juridico de miembros de la
comunidad universitaria, que, eventualmente, podrian generar la apertura de investigaciones.

ARTICULO 94. TRAMITE DE LAS DENUNCIAS

La denuncia presentada sera trasladada de inmediato a la Direccién Administrativa del Consejo
Universitario, la cual elaborara y aprobara el procedimiento establecido para esos casos e
indicara de forma expresa en el expediente, al cual corresponde, que se trata de un asunto
confidencial.

La confidencialidad debera mantenerse desde que se recibe el asunto hasta que concluya la
investigacion, quede en firme y el caso adquiera caracter publico.

ARTICULO 95. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD EN LAS COMISIONES

La confidencialidad debe protegerse en todas las comisiones permanentes o especiales del
Consejo Universitario.

En el andlisis del caso, en las audiencias y en la resolucion final, la comisién debera garantizar
gue la identificacién del asunto y la documentacion no evidenciaran el nombre de la persona
denunciante, ni el cargo o cualquier referencia que permita su identificacion.

ARTICULO 96. CONFIDENCIALIDAD DE LAS ACTAS

La Direccion Administrativa debe garantizar la confidencialidad de los asuntos tratados en las
actas de las comisiones y del plenario.

ARTICULO 97. COMPETENCIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Si producto del analisis se determina que el Consejo Universitario no tiene competencia para
conocer o dar trdmite a la denuncia presentada, acordara su traslado, en sobre cerrado y con
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la leyenda de “confidencial’, a la persona superior jerarquica competente para que realice la
investigacion correspondiente y se hara la comunicacion al denunciante.

ARTICULO 98. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD DE INSTANCIAS Y MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA INVOLUCRADOS EN EL TRAMITE DE
ASUNTOS CONFIDENCIALES

Las instancias universitarias, el Consejo Universitario y el personal de apoyo, involucrados en
el procedimiento, deberan resguardar la confidencialidad de la informacién. En caso de
incumplimiento se le podran imponer las sanciones disciplinarias que correspondan.

ARTICULO 99. ACCESO A LA INFORMACION EN UN ASUNTO CONFIDENCIAL
Mientras un asunto se mantenga con caracter de confidencial, inicamente tendran acceso:

a) Las personas que integran el Consejo Universitario.

b) La persona que ejerce la direccién administrativa.

c) El personal administrativo del Consejo Universitario, cuando le sea encargado el
cumplimiento de alguna funcién especifica. En este caso el acceso al expediente sera
estrictamente para realizar la tarea encomendada y limitada Unicamente a la
documentacion o apartado del expediente que a sus labores concierne.

d) EIl personal asesor o de apoyo que, a solicitud del plenario, de una comisién o de la
Direccion Administrativa, deba examinar el expediente en el cumplimiento de sus
funciones.

Una vez notificado el acuerdo correspondiente y hasta la resolucion final del procedimiento
administrativo, la informacién contenida en el expediente que esté custodiado en el Consejo
Universitario se mantendra como de uso confidencial, excepto para las partes involucradas en
el respectivo procedimiento.

CAPITULO XVI

DEL NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS,
REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE ORGANOS EXTERNOS Y
REPRESENTANTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO ANTE LA FUNDAUNA

ARTICULO 100. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS

Para el nombramiento de miembros de 6rganos desconcentrados el Consejo Universitario
podra actuar de la siguiente forma:

a) Que se proponga prorroga de nombramiento de quien como miembro concluye el periodo o
gue se proponga a un suplente para asumir la propiedad.

b) Que se requiera iniciar un nuevo proceso.

c) En casos excepcionales de consideracion especial o por urgencia el Consejo Universitario
se reserva el derecho de establecer un procedimiento de nombramiento ad hoc.
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ARTICULO 101. EN CASO DE PRORROGA DEL NOMBRAMIENTO

En el supuesto regulado en el inciso a) del articulo anterior, la instancia comunica al Consejo
Universitario la finalizacion de la vigencia del periodo de nombramiento o la conclusién de la
participacion por situaciones especiales, con al menos treinta dias habiles de antelacion.

Segun corresponda, puede proponer la prérroga del nombramiento, si el reglamento respectivo
asi lo sefiala, por un nuevo periodo a quien como miembro saliente o suplente asuma la
propiedad.

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales analiza la propuesta, elabora el dictamen
correspondiente y lo presenta al plenario para su consideracion.

ARTICULO 102. NUEVO PROCESO

En el supuesto regulado en el inciso b) del articulo 100, la instancia comunica al Consejo
Universitario la finalizacion de la vigencia del periodo de nombramiento o la conclusion de la
participacion por situaciones especiales, con al menos treinta dias habiles de antelacion.

La Comision de Andlisis de Temas Institucionales comunica a las decanaturas de facultades,
centros, sedes regionales y a las direcciones de unidades académicas; a las vicerrectorias y a
la Feuna, si corresponde, acerca de la vacante, la cual se presentara con el objetivo de remitir
las candidaturas que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa correspondiente.

Una vez recibidas las candidaturas, la Comision de Analisis de Temas Institucionales analiza
las propuestas, elabora el dictamen correspondiente y lo presenta al plenario para su
consideracion.

ARTICULO 103. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES ANTE
ORGANISMOS E INSTITUCIONES EN DONDE LA UNIVERSIDAD
TENGA REPRESENTACION PERMANENTE POR LEY

Cuando se deba nombrar la representacion ante un Organo externo, una vez recibida la
solicitud, la Comisiébn de Andlisis de Temas Institucionales iniciara el proceso para el
nombramiento de conformidad con el procedimiento que establezca el Consejo Universitario.

ARTICULO 104. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO ANTE FUNDAUNA

Para ser representante del Consejo Universitario ante la Junta Administrativa de la Fundauna,
se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Contar con al menos cinco afos de laborar en la Universidad Nacional.
b. Presentar curriculum vitae.
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c. Presentar un escrito de no mas de dos hojas, mediante el cual exprese su interés y
explique los motivos para postularse a esta representacion.

No estar ocupando el cargo de responsable o de quien ejecuta un programa, proyecto o
actividad universitaria que se administre o ejecute en la fundacion; esto en el momento de la
eleccion y durante el tiempo que forme parte de la Junta Administrativa.

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE NOMBRAMIENTO

La Direccion Administrativa del Consejo Universitario elabora y aplica el procedimiento para el
tramite de nombramiento.

ARTICULO 106. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

Le correspondera a la Comisién de Analisis de Temas Institucionales el estudio de las
propuestas y elevar al plenario el dictamen correspondiente.

En el plenario se realizara una votacion secreta. Quedara elegida aquella persona que obtenga
la mayoria calificada de las dos terceras partes de la composicién del érgano.

En caso de que no se presenten postulantes, la Comision de Analisis de Temas Institucionales
propondra al plenario el nombramiento de una persona representante en forma directa.

ARTICULO 107. OBLIGATORIEDAD DE PRESENTAR INFORMES AL CONSEJO
UNIVERSITARIO

La representacion nombrada por el Consejo Universitario ante organismos externos o ante la
Fundauna debera presentar al fin de su gestion un informe sobre la labor realizada y las
recomendaciones que considere pertinentes.

ARTICULO 108. DEBERES DE LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO
REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

Son deberes de la persona designada representante de la Universidad Nacional:

a) Cumplir con los deberes de su cargo.

b) Asistir puntualmente a las sesiones de la instancia en la que esté nombrada, o mismo
gue a las actividades a las que fuera convocada en razon de su cargo de representante.

c) Tener un comportamiento ético y moral, tanto en su actuar profesional como personal.

d) Informar, anualmente, por escrito al Consejo Universitario sobre su gestion en la
instancia en que fue nombrada.

Consultar a las autoridades pertinentes cuando se deban tomar decisiones que conciernen a
la Universidad Nacional.

ARTICULO 109. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

Las sanciones para quienes ejerzan la representacion institucional seran las siguientes:
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a. Elincumplimiento de las obligaciones indicadas en los incisos a), ¢), d) y e) del articulo
anterior, seran causales para la remocion de la condicion de representante, por parte
del Consejo Universitario.

b. El incumplimiento del inciso b) del articulo anterior, sera causal de remocion del cargo,
a falta de norma expresa en la ley, reglamento u otro instrumento normativo, por la
ausencia injustificada a tres sesiones o a tres actividades consecutivas o a seis alternas
durante un afio.

c. El incumplimiento de la obligacion indicada en el inciso a) del articulo anterior, sera
considerado incumplimiento grave de funciones. Serd sancionado por el Consejo
Universitario, segun la gravedad de la falta, de conformidad con el articulo 103 del
Estatuto Orgénico.

d. Entodos los casos el Consejo Universitario debera seguir el debido proceso.

ARTICULO 110. NOMBRAMIENTO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE ASESORIA JURIDICA Y FISCALIZACION

Para el nombramiento de las personas responsables de los 6rganos de Asesoria Juridica y
Fiscalizacion, se seguira el proceso interno de contratacion establecido por la Universidad
Nacional. Asimismo, debe considerarse lo establecido en el capitulo Il del Reglamento para
Regular los Servicios que Prestan las Autoridades que Ejercen el Control Juridico y de
Fiscalizacion en la Universidad Nacional.

La nédmina propuesta sera analizada por la Comision de Analisis de Temas Institucionales, la
cual presentara al plenario la propuesta o las propuestas de quienes opten por la candidatura
para la decision final.

ARTICULO 111. SOBRE EL PERFIL DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE ASESORIA JURIDICA Y FISCALIZACION

Cuando se tenga que proceder con el nombramiento de las personas responsables de los
organos de Asesoria Juridica o Fiscalizacion, la Comision de Analisis de Temas Institucionales
podra revisar el perfil requerido para estos puestos y proceder con el trdmite interno para su
modificacion, si se considera conveniente.

En el caso del nombramiento de la persona responsable del 6rgano de Fiscalizacion la revision
del perfil debe realizarse en el marco de la normativa interna y externa aplicable.

CAPITULO XVII
DE LA DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL
ARTICULO 112. OBJETO DE ESTE CAPITULO

El capitulo XVII tiene por objeto regular los términos y condiciones para que el Consejo
Universitario declare un evento o actividad del mas alto interés para la Universidad Nacional.
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ARTICULO 113. EVENTOS O ACTIVIDADES DE INTERES INSTITUCIONAL

Se consideraran de interés institucional aquellos eventos o actividades que sean de relevancia
académica, cultural, artistica y cientifica, cuyos aportes signifiquen una proyeccion y
enriquecimiento global para la institucion y el pais, independientemente de si se realizan dentro
o fuera de la Universidad Nacional.

Por eventos o0 actividades se entiende: congresos, seminarios, jornadas culturales y
deportivas, conferencias internacionales y otros que guarden una estrecha armonia con los
principios, los valores, los fines, la mision, las funciones y las prioridades institucionales.

ARTICULO 114. CRITERIOS PARA LA DECLARATORIA DE INTERES INSTITUCIONAL.

Los criterios en los cuales se debera sustentar la declaracion de interés institucional son los

siguientes:

a) El evidente beneficio para la Universidad Nacional, fehacientemente justificado y motivado.

b) Respeto a los principios, los valores y los fines institucionales establecidos en el preambulo
y titulo | del Estatuto Organico.

c) Concordancia con los objetivos y las prioridades formuladas en el Plan Institucional de
Mediano Plazo y el Plan Institucional Anual.

d) Vinculacion con los objetivos del Plan Académico de las facultades, centros, unidades
académicas o administrativas, sedes y secciones regionales, o de sus principales planes o
programas especificos.

ARTICULO 115. PRESENTACION DE SOLICITUD PARA DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL

La solicitud ante el Consejo Universitario para la declaratoria de interés institucional podra ser
presentada por:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria.

b) Los 6rganos colegiados existentes en la institucion.

c) Cualquier otro grupo organizado, de naturaleza gremial, reconocido por la institucién.

ARTICULO 116. TRAMITE DE LA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE INTERES
INSTITUCIONAL.

La Direccion Administrativa del Consejo Universitario examinara la solicitud y si es del caso,
prevendra al solicitante para que en un plazo improrrogable de cinco dias, subsane los
defectos, bajo la prevencidn de archivar la gestiéon en caso de incumplimiento. Si la solicitud
cumple las formalidades, la Direccion Administrativa la remite, de manera inmediata, a la
comision permanente respectiva, la cual en un plazo no mayor de quince dias dictaminara
sobre el particular. Si la comision lo considera necesario dara audiencia a las instancias
involucradas o que pudieran ser afectadas directamente con la declaratoria.

ARTICULO 117. NUMERO DE VOTOS PARA APROBAR LA DECLARATORIA
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Sometido el dictamen al plenario del Consejo Universitario, la declaratoria de interés
institucional debera ser aprobada por la mayoria absoluta de miembros presentes.

ARTICULO 118. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE REALIZAR
LAS ACTIVIDADES

Las instancias, grupos o personas que realicen actividades que hayan sido declaradas de
interés institucional tendran la obligacién de velar por que se realicen en estricto apego a la
normativa contemplada en el Estatuto Orgéanico y la normativa vigente que corresponda. Al
mismo tiempo, tendran la obligacion de realizarlas de manera que no se comprometa el
nombre de la Universidad Nacional, en situaciones ajenas a la naturaleza de las actividades
gue posean el respaldo que contempla este reglamento.

El incumplimiento de lo establecido en este articulo serd objeto de acciones disciplinarias de
conformidad con la normativa pertinente.

ARTICULO 119. APOYO INSTITUCIONAL

En el marco de sus posibilidades, la Universidad Nacional se compromete a brindar el apoyo
administrativo y material, para la realizacion de las actividades declaradas de interés
institucional.

ARTICULO 120. PROCEDIMIENTOS

Los aspectos procedimentales para la presentacion, tramite, aprobacion y comunicacion de las
declaratorias de interés institucional, tales como requisitos para la presentacion de la solicitud
y comunicaciéon del acuerdo, seran regulados en el procedimiento respectivo aprobado por la
Direccion Administrativa del Consejo Universitario.

ARTICULO 121. RECURSOS
Contra la decision del Consejo Universitario cabra el recurso de reposicion, que debera
interponerse dentro del plazo de ocho dias a partir de la comunicacién del respectivo acuerdo.
CAPITULO XVIII
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 122. SUPUESTO Y PROCEDIMIENTO EN QUE OPERA LA AVOCACION DE
ASUNTOS DEL CONSACA

El Consejo Universitario, en situaciones excepcionales y debidamente justificadas, podra

avocarse a conocer y resolver, asuntos especificos que estén pendientes de resolver por el
Consaca, ya sea en una comision o en el plenario.
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Los motivos de avocacion pueden ser de legalidad o de oportunidad. En todos los casos el
asunto serd analizado por una de las comisiones permanentes del Consejo Universitario, la
comision designada debera emitir un dictamen razonado; el cual podra incluir:

A. tanto la justificacién a la avocacion, como la forma de pronunciarse o resolver, por el
fondo, el asunto avocado, o

B. solamente la decision de avocar el asunto y trasladar a una de las comisiones
permanentes el andlisis del asunto de fondo.

El dictamen sera remitido en audiencia al Consaca por un plazo de quince dias habiles.
Vencido el plazo de la audiencia, con respuesta del Consaca o sin ella, el asunto se elevara al
plenario.

Se requerird una votacion de dos terceras partes de quienes integran el Consejo Universitario,
cuando se decida sobre la avocacion.

En casos de urgencia, la comision permanente que estudia el asunto podra prescindir del
tramite de audiencia previa al Consaca.

ARTICULO 123. RESOLUCION DE CONFLICTOS DE COMPETENCIA ANTE UN ACUERDO
TOMADO POR EL CONSACA:

Cuando la presidencia o cualquier miembro del Consejo Universitario tenga conocimiento de un
acuerdo, tomado por el Consaca, que considera es competencia del Consejo Universitario, de
inmediato, presentara el asunto ante la comision permanente correspondiente.

La comision analizara el asunto y en caso que coincida con el criterio de la persona proponente,
emitird un dictamen razonado, el cual sera sometido en audiencia al Consaca, por un plazo no
menor de quince dias habiles.

Vencido el plazo de la audiencia, si no se ha recibido respuesta o habiéndose recibido y
analizados los argumentos del Consaca, la comision considera que el tema es de competencia
del Consejo Universitario, elevara el dictamen al plenario.

El dictamen contendra tanto la justificacion que fundamenta su competencia como el
pronunciamiento sobre el tema de fondo, ya sea derogando o modificando el acuerdo tomado
por la instancia que se presume careceria de competencia para haberlo dictado.

El plenario conocera el dictamen y se pronunciara en el plazo maximo de quince dias habiles,
a partir de su presentacion.

ARTICULO 124: RESOLUCION DE CONFLICTOS DE COMPETENCIA CUANDO EL
CONSEJO UNIVERSITARIO TOMO UN ACUERDO QUE EL CONSACA
CONSIDERA ES DE SU COMPETENCIA.

En el supuesto que la presidencia o la secretaria titular del Consaca presente ante el Consejo
Universitario una gestion para que se proceda a derogar un acuerdo ya tomado, por ser de su
competencia, el asunto se trasladara de inmediato a una de las comisiones permanentes del
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Consejo Universitario, la comisién designada debera emitir un dictamen razonado en el plazo
maximo de quince dias habiles. El dictamen debera ser aprobado por el plenario en la sesion
siguiente, segun estas disposiciones:

a. En el supuesto que el criterio del Consejo Universitario coincida con el de Consaca, se
procedera a reconocer la competencia de ese 6rgano para derogar el acuerdo y trasladar
el asunto a la instancia competente para el tramite que corresponda.

b. En el supuesto que el criterio sea negativo, se rechazara la gestion, se confirmara la
competencia del Consejo Universitario y, la validez y la eficacia del acuerdo tomado.

ARTICULO 125. REVISION, MODIFICACION O REVOCACION DE ACUERDOS

Las solicitudes de revision de acuerdos que no se encuentran firmes podran ser presentadas
por cualquier miembro, de lo cual se dejara constancia en el acta y el asunto se incluira en la
agenda de la sesion siguiente.

Ante circunstancias que han cambiado la vigencia y la aplicacion de un acuerdo aprobado en
firme o bien, tomado en sesion en el acta ya aprobada o cuando se presenten asuntos
esenciales que no se consideraron oportunamente, se podra plantear la revocacion o la
modificacion de ese acuerdo. ElI Consejo Universitario resolvera por el voto de la mayoria
absoluta de sus integrantes.

Para acordar la revocacion, se necesitara la misma mayoria requerida para dictar el acuerdo.
ARTICULO 126. MODIFICACION DE ESTE REGLAMENTO

Este reglamento solo podra ser modificado por la mayoria absoluta de quienes integran el
Consejo Universitario a propuesta de cualquiera de sus miembros, después de conocer el
informe escrito de la comision especifica constituida para estos efectos.

ARTICULO 127. DEROGACIONES
Se deroga la siguiente normativa y los acuerdos generales:

El Reglamento para la Declaratoria de Interés Institucional

El Reglamento de Estudiante Asistente de Miembro del Consejo Universitario.

El procedimiento para la tramitacion interna de asuntos confidenciales en el Consejo
Universitario.

El procedimiento para el representante del Consejo Universitario en la Junta Administrativa de
la Fundauna.

El procedimiento para convocar y conformar la lista de candidatos por considerar para el
nombramiento en los érganos enunciados en el articulo 24 inciso k del Estatuto Organico cuyos
reglamentos no lo estipulen; o como representantes ante organismos e instituciones en los
cuales la Universidad tenga representacion permanente por ley y en aquellas otras instancias
gue defina el estatuto.

El acuerdo general del Consejo Universitario de aprobacion de la Convencion Colectiva,
tomado en el articulo Il inciso VII, de la sesion ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2010,
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acta n.° 3057, comunicado mediante el oficio SCU-300-2010, del 25 de febrero de 2010,
publicado en UNA-Gaceta n.° 03-2010, al 15 de marzo de 2010.

ARTICULO 128. VIGENCIA
Este reglamento entraré a regir en la sesion siguiente a su publicacion.

TABLA DE CONTENIDO
PRESENTACION

CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO
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28 de octubre de 2021
UNA-SCU-ACUE-292-2021

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 3,
inciso unico, de la sesion extraordinaria celebrada el 27 de octubre de 2021, acta n°4062-569,
que dice:

MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

RESULTANDO:

1.

La Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre
de 2018, en el Alcance n.° 202 del Diario Oficial La Gaceta.

En el Titulo Ill de la Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se incluy6
la modificacion de la Ley n.° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica, del 9
de octubre de 1957, que amplia el ambito de aplicacién de ese cuerpo normativo a
entidades del sector publico que anteriormente estaban excluidas. La norma dispone,
en lo que interesa, la aplicacion de la ley a “la Administracidon Descentralizada:
Auténomas y Semiautonomas, empresas publicas del Estado y Municipalidades.”

La Universidad Nacional, en conjunto con las demas instituciones de educacion superior
publica, interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la Ley n.° 9635; esos procesos judiciales son los siguientes:

a) Expediente 19-000375-1028-CA, que se tramita ante el Tribunal Contencioso Administrativo
del Il Circuito Judicial de San José, en contra del Decreto Ejecutivo 41564-MIDEPLAN-H
sobre el Reglamento Titulo lll, Ley n.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas. En
este caso, ademas de la demanda ordinaria, se interpuso una medida cautelar a fin de
solicitar la suspension de los efectos de la ley mientras se tramita y resuelve el proceso.

b) Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala Constitucional. Accién
de inconstitucionalidad por omision promovida por la UNA 'y las otras universidades
publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19y 26, del Titulo IV de la Ley n.° 9635,
del 3 de diciembre de 2018.

c) Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional, relacionado
con la accion de inconstitucionalidad contra el articulo 1, inciso h), y el articulo 3, del
Decreto Ejecutivo n.° 41564-MIDEPLAN-H, del 11 de febrero de 2019, y la
interpretacién del Titulo Il de la Ley n.° 9635.

El oficio 20236 (DFOE-SOC-1366), del 19 de diciembre de 2019, indica que “se archiva
sin tramite el presupuesto inicial de esa Universidad”, con el cual el presupuesto
ordinario de 2020 de la Universidad Nacional fue archivado sin tramite, por la Contraloria
General de la Republica.

El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-285-2020, del 27 de noviembre
de 2020, aprueba las competencias de la Comisién Especial para el Analisis del Nuevo
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Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA que Posibilite la Sostenibilidad de la
Institucion.

6. A lo largo del afio 2020, la administracion debié tomar diversas medidas, para hacer
frente a una serie de acontecimientos que afectaron significativamente a la institucién
en materia financiera y presupuestaria. A continuacién, se resumen los principales
hechos:

a) El archivo sin tramite del presupuesto ordinario del 2020 de la Universidad
Nacional, hasta cumplir con lo dispuesto en el Titulo IV (Regla Fiscal) de la Ley
n.° 9635, que obligd a la institucidn a ajustar el presupuesto previsto para el 2020
al equivalente del afo anterior.

b) A raiz de la emergencia sanitaria y econémica provocada por la COVID-19, el
Gobierno postergé una parte del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES), lo cual significd ¢7.819 millones menos para el afio
2020 y ¢5.372 millones menos para el ano 2021, de lo que le correspondia a la
Universidad Nacional.

c) En virtud de la postergacion del presupuesto, el Consejo Nacional de Rectores
(Conare) distribuye el FEES a cada universidad, esto significa para la UNA un
recorte aproximado de ¢775 millones por este concepto.

d) La decision unilateral del Gobierno de disminuir los recursos que provienen de la
Ley n.° 9635 (anterior Ley de Rentas Propias) en un monto aproximado de ¢261
millones para el ejercicio presupuestario de 2020 de la UNA.

e) Los ingresos propios estimados para el 2020, por concepto de matricula de
estudiantes, vinculo externo e inversiones financieras, también se vieron
reducidos en un 32,87% de lo esperado, lo que representé ¢2.335 millones
menos.

7. El informe DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), Informe de auditoria de caracter especial
sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica (UNA),
presentado a la Rectoria el 8 de diciembre de 2020, el cual contiene las disposiciones
especificas al Consejo Universitario, la rectoria, la direccion de Recursos Humanos y la
presidencia de la Comisién de Carrera Académica de la UNA.

8. El oficio UNA-R-RES0-005-2021, del 19 de enero de 2021, suscrito por el M.Ed.
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, donde solicita al Consejo Universitario tomar

medidas precautorias, mientras se aclara judicialmente lo relacionado con la aplicacion
de la Ley n.° 9635.

9. El oficio UNA-SCU-ACUE-030-2021, del 26 de febrero de 2021, del Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo Il, inciso Il, de la sesion
ordinaria del 25 de febrero de 2021, acta n.® 3993, comunica lo siguiente:

B. INSTRUIR AL M.ED. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO, RECTOR, PARA
QUE, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL, SE PROCEDA CON LA IMPLEMENTACION DEL TIiTULO III
DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, N.° 9635,
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Y SU REGLAMENTO, EN LO QUE RESPECTA A LOS PLUSES SALARIALES
DE CARRERA PROFESIONAL, ANUALIDAD Y DEDICACION EXCLUSIVA, ASI
COMO LA NOMINALIZACION DE LOS PLUSES SALARIALES RECONOCIDOS
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EXCEPTO PROHIBICION Y DEDICACION
EXCLUSIVA, SIN DETRIMENTO DE LO QUE LOS TRIBUNALES RESUELVAN.
ACUERDO FIRME.

10.El documento: “Medidas de sostenibilidad financiera: propuesta de modificacion
a reglamentos”, propuesto por la Rectoria, la Rectoria Adjunta y la Vicerrectoria de
Administracion, presentado al Consejo Universitario mediante el oficio UNA-R-OFIC-
1081-2021, del 25 de mayo de 2021.

11. El Reglamento del Régimen de Dedicacién Exclusiva del Sector Administrativo de la
Universidad Nacional, aprobado por el Consejo Universitario en la UNA-GACETA n.° 3-
2021, Alcance 03 del 24 de febrero de 2021.

12.El oficio UNA-CES-SCU-OFIC-016-2021, del 15 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Esteban Araya Salazar coordinador de la Comisién Especial para el Andlisis del
Nuevo Contexto Legal, Financiero y Funcional de la UNA, que Posibilite la
Sostenibilidad de la Institucién, solicité audiencia escrita (dictamen UNA-CES-SCU-
DICT-023-2021, del 8 de setiembre de 2021) al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado,
rector; la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion; el M.Sc. Juan
Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion; el Lic. Gerardo Solis
Esquivel, director de la Asesoria Juridica; el M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario
general del Sindicato de los Trabajadores de la Universidad Nacional, y la Lcda. Paola
Arguedas Chacon, directora del Programa Desarrollo de Recursos Humanos sobre
la Propuesta de modificacion al Reglamento de Dedicacion Exclusiva del Sector
Administrativo de la Universidad Nacional.

13.En atencién al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-014-2021, del 15 de setiembre de 2021, se
recibieron las siguientes respuestas:

a) El oficio UNA-APEUNA-OFIC-380-2021, del 20 de setiembre de 2021, suscrito
por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion.

b) El oficio UNA-VADM-OFIC-1571-2021, del 24 de setiembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

c) El oficio SITUN-OFIC-207-2021 del 27 de setiembre de 2021, suscrito por el Sr.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Situn.

d) El oficio UNA-AJ-DICT-381-2021, del 28 de setiembre de 2021, suscrito por el
Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica.

e) Eloficio UNA-PDRH-OFIC-382-2021, del 30 de septiembre del 2021, suscrito por
la Lcda. Paola Arguedas Chacoén, directora del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos.

CONSIDERANDO:

1. Le corresponde al Consejo Universitario velar porque los recursos financieros
institucionales estén acordes con las necesidades reales; por lo tanto, se requiere que
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la administracidon ejecutiva garantice su uso eficaz y eficiente, en aplicacion de los
principios de legalidad, razonabilidad, conveniencia, transparencia y rendicién de
cuentas en la gestion publica.

2. El Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad Nacional, articulo 6, inciso
e), establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacion con los ajustes a la
normativa institucional.

3. ElReglamento para la Emision de Normativa Universitaria, publicado en UNA-GACETA
14-2015, Alcance n.° 3, del 27 de julio de 2015, en el articulo 5, establece el
procedimiento por seguir para la elaboracion de los proyectos normativos de aplicacion
general en el ambito universitario y al usuario externo, y el Reglamento del Consejo
Universitario, publicado en UNA-GACETA 05-2020, Alcance n.° 6, del 8 de abril de 2020,
en el articulo 76, establece el procedimiento para la creacion, la aprobacion, la
modificacion y la ejecucién de las disposiciones normativas de la Universidad Nacional
que le corresponde al Consejo Universitario.

4. En el Informe de la Contraloria General de la Republica sobre auditoria de caracter
especial sobre los pluses salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA), n.° DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, se indica la
siguiente disposicion para el rector, el M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado:

4.5. Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a
la aplicacion del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.°
9635 y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera
profesional, anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los
pluses salariales reconocidos por la UNA, excepto prohibicion y dedicacion
exclusiva. Para acreditar el cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la
Contraloria General, a mas tardar el 29 de octubre de 2021, una certificacion donde
se acredite la implementacion de los acuerdos mencionados. (ver parrafos del 2.1
al 2.16).

5. LaLeyn.°9908, de adicion de un transitorio unico a la Ley n.° 2166, Ley de Salarios de
la Administracion Publica, del 9 de octubre de 1957, indica que:

Las personas servidoras publicas de las instituciones publicas, cubiertas por el
articulo 26 de la presente ley, no se les girara el pago por concepto del monto
incremental de las anualidades, correspondiente a los periodos 2020-2021 y 2021-
2022”.

[.]

Aquellas transferencias corrientes de la Administracion Central hacia el resto del
sector publico, que tengan por objeto el pago total o parcial de retribuciones por
arios servidos de las instituciones receptoras, no podran ser presupuestadas en
dicha proporcion durante los afios 2021 y 2022.
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El analisis riguroso de la situacioén financiera institucional conlleva a identificar una serie
de practicas presupuestarias insostenibles, que deben ser de especial atencion en el
marco de la situacidn sanitaria y economica que atraviesa el pais y la reduccion
sistematica que viene experimentando el Fondo de Financiamiento de la Educacion
Estatal Superior (FEES) en atencidn a las siguientes variables presupuestarias:

Cuadro N.° 1
UNA: FEES sin fondos del sistema en millones de colones e incremento laboral
(2013-2021) - variacion anual en porcentajes

% incremento

FEES . % incremento Incremento
Ano sin fondos del FESsu REMUNERA- Total Laboral Laboral anual
sistema ELEES €2 o= UNA -mill colones-
sistema

2013 68.527| 15,5% 57.206 7,4% 3.964
2014 78.159 14,1% 63.016 10,2% 5.810
2015 89.546 14,6% 68.739 9,1% 5.723
2016 96.343 7,6% 73.984 7,6% 5.245
2017 104.786 8,8% 78.157 5,6% 4.173
2018 108.276 3,3% 82.789 5,9% 4.632
2019 109.143 0,8% 85.749 3,6% 2.960
2020* 103.615 -5,1% 87.878 2,5% 2.129
2021* 106.342 2,6% 90.217 4,0% 2.339

Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Como se muestra en el cuadro n.° 1, el presupuesto del FEES ha tenido una
desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 anos, mientras que el rubro de
remuneraciones durante el periodo 2010-2020 ha tenido un crecimiento significativo, de
un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878 millones en el 2020.

2007

Conforme el grafico anterior, se puede destacar el comportamiento del nivel de ingresos
institucional, a partir del afio 2017, presenta una tendencia decreciente y de forma
sostenida, para el 2020 se reporta un monto presupuestario de ingresos menor (de
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alrededor del 9% respecto al afio 2017), lo cual representa cerca de 1.573 millones de
colones menos; esto afecta de forma significativa los compromisos presupuestarios
ordinarios que posee la institucién para atender su accion sustantiva.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracién a la Comision de
Especial del Consejo Universitario se confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre
el presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

El Area de Planificacion, por medio del oficio UNA-APEUNA-OFIC-380-2021, indica lo
siguiente:

El Area de Planificaciéon revisé la propuesta de modificacién de normativa
indicada en el asunto del presente oficio. De acuerdo con los aspectos que nos
confiere el supra citado Reglamento, se plantean las siguientes observaciones:

e En el articulo 2, numeral 1; se sugiere establecer un criterio basado en la estructura
de puestos de la institucion, y no mediante el cumplimiento de algunas funciones, ya
que esto podria promover que colaboradores asuman funciones fuera de su perfil de
puesto para tratar de ingresar al regimen. De igual forma, desde nuestra perspectiva,
hace falta establecer un criterio técnico para la inclusion de los estratos
ocupacionales en el régimen; lo cual no se cumple en los puntos ¢ y d, debido a que
funcionarios de otros puestos podria justificar la importancia de sus labores en
procesos de relevancia institucional para solicitar su ingreso.

e [ os criterios establecidos para el ingreso al regimen deben ser excluyentes entre si,
por lo tanto, se sugiere revisarlos, por ejemplo: se podria interpretar que los criterios
incluidos en el articulo 2, concretamente el punto tres, ya estan en el uno.

e En el articulo 2 se establece que el ingreso al régimen es para aquellos puestos que
requieren grado minimo de licenciatura, aunado al articulo 6 mediante el cual se
establece un porcentaje de dedicacion exclusiva del 25%, (lo cual corresponde al
grado de licenciatura) dejaria por fuera del régimen algunos de los puestos indicados
en el punto 1 del articulo 2, que no tienen como requisito ostentar ese grado
académico.

La Vicerrectoria de Administraciéon, por medio del oficio UNA-VADM-OFIC-1571-2021,
informa no tener observaciones.

El Situn, mediante el oficio SITUN-OFIC-207-2021, plantea lo siguiente:

La materia contenida en la reforma propuesta al Reglamento al Régimen de
Dedicacion Exclusiva para el sector administrativo de la Universidad Nacional es
propia de aquella que activa la negociacion colectiva entre la administracion
universitaria y el SITUN senalada en los articulos 4 y 178 de la vigente y prorrogada
Convencién Colectiva de Trabajo UNA-SITUN y particularmente por cuanto como se
explica en la “PRESENTACION” del actual reglamento esta normativa inicialmente se
incorporo en el Capitulo VIII del Reglamento del Sistema de Puestos y Salarios,
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aprobado en 1987 y que, con plena vigencia, esta contenido en el articulo 34 de IV
Convencion Colectiva de Trabajo UNA-SITUN suscrita desde 1992):

ARTICULO 34: La Universidad otorgaré un sobresueldo a sus trabajadores
académicos y administrativos que se dediquen a tiempo completo y bajo el
respectivo régimen de Dedicacion Exclusiva. Los porcentajes de sobresueldo
seran los que establezcan los respectivos reglamentos. Se prohibe el
nombramiento en propiedad en puestos que requieran grado académico a
trabajadores que no lo tienen, salvo lo estipulado en el Estatuto Organico y el
Reglamento de Carrera Académica.

Con la aprobacion del Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos,
(segun lo discutido y aprobado en articulo 3, 4 y 5, inciso unico, de la sesién ordinaria
del Consejo Universitario, celebrada el 19 de abril de 2007, acta N.° 2836) en su articulo
34, se derogo parcialmente la citada normativa; pero se mantuvo en vigencia el capitulo
VI, relacionado con el Régimen de Dedicacion Exclusiva. Igualmente, se decidio, en
ese acuerdo, que este ultimo cuerpo normativo se presentaria de forma independiente.

ARTICULO 34. VIGENCIA DEL REGLAMENTO Y DEROGATORIAS

Este Reglamento entra en vigencia a partir de su publicacion en UNA GACETA y deroga:
a) El Reglamento del Sistema de Puestos y Salarios a excepcion del Capitulo VIII, del
Régimen de Dedicacion Exclusiva, el cual se presentara en forma independiente.

b) Los incisos g y h del articulo 6 del Reglamento de Carrera Administrativa.”

Debido a lo anterior, el reglamento actual del regimen de dedicacion exclusiva para el
sector administrativo no modific6 el fondo a la versibn que contenia el anterior
Reglamento del Sistema de Puestos y Salarios, y unicamente se le introduce una nueva
presentacion.

Asi las cosas, es imposible que el Consejo Universitario pueda efectuar una
modificacién de la normativa relacionada con el REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL AREA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL sin violentar el DERECHO DE NEGOCIACION
contenido en los articulo 4 y 178 de la Convencion Colectiva de trabajo UNA-SITUN, ya
que, el solo hecho de que se nos pidan unas simples “observaciones”, de lo cual no hay
ninguna garantia que se incorporen al proyecto de modificacion, no es parte de la
NEGOCIACION a la cual tienen derecho las personas trabajadoras del sector
administrativo, sin dejar de violentar también el articulo 179 de la Convencién Colectiva
de Trabajo.

“ARTICULO 179: La Universidad respetaré y pondré en vigencia todas y cada una de
las clausulas aprobadas de esta Convencion desde el mismo momento de su
suscripcion, y los mantendra y respetara como derechos adquiridos. Todos los derechos
individuales o colectivos consagrados en ésta y anteriores convenciones Son
irrenunciables.”

Independientemente de la pertinencia o no de esta reforma, es importante considerar
que la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo, entre los representantes sindicales
y las autoridades universitarias, es un acto formal revestido de legalidad, al tenor de lo
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10.

establecido en el articulo 62 de la Constitucion Politica y, por ende, no se puede obviar
la NEGOCIACION con el SITUN dentro de lo estipulado en los numerales 4 y 178 de la
Convencibn vigente, ya que son aspectos generales relativos a la relacion de trabajo;
por lo que no podemos olvidar, que debe privar la lealtad y buena fe entre las partes
(contratante — trabajador), y, en este caso, el elemento salarial denominado
DEDICACION EXCLUSIVA tiene incidencia en otros derechos laborales como es el
AGUINALDO, SALARIO ESCOLAR, CESANTIA, COMPENSACION DE VACACIONES,
monto JUBILATORIO y, ademas, tiene relacion con el impuesto sobre la renta, las
deducciones legales y voluntarias de caracter porcentual (entre ellas la afiliacion al
SITUN). Por otra parte, el trabajador que inicia una relacion laboral (sea temporal o
permanente) con base en la obligacion inicial pactada con su empleador, en relacion
con el régimen de dedicacion exclusiva, tiene una expectativa salarial para cubrir sus
necesidades alimenticias, familiares, vivienda (pago de crédito con hipoteca),
recreacionales y demas; siendo que al ser variada esta, en forma unilateral, se genera
un incumplimiento por parte del patrono que eventualmente podria acarrear una sancion
monetaria por los dafios y perjuicios ocasionados a la persona trabajadora en referencia
e impactando negativamente las finanzas de la institucion.

Mas bien, si la Comision Especial para el analisis del nuevo contexto legal, financiero y
funcional de la UNA, que posibiliten la sostenibilidad de la institucion, tiene interés en
hacer propuestas que generen credibilidad en la comunidad universitaria y nacional para
prevenir la sostenibilidad financiera de la Universidad Nacional sin debilitar la academia
y menoscabar los derechos y beneficios de las personas trabajadoras, la primer
normativa que debe analizarse es el REGLAMENTO PARA REGULAR LOS
SERVICIOS QUE OFRECEN LAS AUTORIDADES DE CONTROL JURIDICO Y
FISCALIZACION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL en donde se establecen una serie
de beneficios solo para tres funcionarios de alto nivel con un enorme grado de influencia
en las altas esferas politicas y funcionales de la Universidad Nacional; asi como la
rescision de todos los convenios de “cooperacion” con el Poder Ejecutivo, Poder
Legislativo y Poder Judicial que impliquen alguna erogacion presupuestaria para la
institucion y otros dentro de un marco de credibilidad y transparencia.

CONSIDERACIONES GENERALES:

Dicho lo anterior, esta representacion sindical observa algunas deficiencias en la
propuesta de la denominada “Comision Especial para el analisis del nuevo contexto
legal, financiero y funcional de la UNA que posibiliten la sostenibilidad de la institucion’,
segun los términos de la audiencia concedida en oficio UNA-CES-SCU-OFIC-016-2021
de 15 de setiembre de 2021 relacionado con audiencia escrita para hacer
“observaciones” a la PROPUESTA DE MODIFICACION AL REGLAMENTO AL
REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL SECTOR ADMINISTRATIVO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL dictaminada en UNA-CES-SCU-DICT-023-2021, segun
sesion ordinaria de 9 de setiembre de 2021. Asi que no es posible estar de acuerdo con
esto.

La Asesoria Juridica, por medio del oficio UNA-AJ-DICT-381-2021, indica:

La presentacion, debido a que la propuesta es una reforma integral del Reglamento de
Dedicaciéon Exclusiva para funcionarios administrativos. Conforme al Reglamento de
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Emision de Normativa y el Manual para la Elaboracion de Disposiciones Normativas, es
este acapite se debe indicar al menos una: “...breve descripcion de los antecedentes,
las necesidades de su emision y las disposiciones juridicas en que se sustenta...”.

En el articulo 2 eliminar después de “incluir en” y antes de “este régimen” el articulo “el”,
para que se lea “...Los cargos que se pueden incluir en este régimen son...”.

En el articulo 2, después de la frase “...contenido presupuestario:”, incluir la frase
“...Estos cargos son: ...".

En el mismo articulo 2, conforme el formato que sefiala el Manual para la Elaboracion
de Disposiciones Normativas en el punto “Division de Texto”, se indica que los incisos
deben llevar la siguiente estructura:

¢) La enumeracion se individualiza con letras minusculas seguidas del paréntesis de
cierre y en negrita (ejemplo: a), b), c)...). Si el inciso se debe dividir, se enumerara con
romanitos seguidos del paréntesis de cierre y en negrita (ejemplo: i), ii), iii),...).

De tal forma que los incisos del articulo 2 se deben de separar con letras minusculas y
si los incisos ademas se dividen, se deben de separar con romanitos.

Se recomienda incorporar en el articulo 2 un sexto cargo que diga “...6. Aquellos cargos
cuyo ejercicio esta normativamente supeditado a la prestacion del servicio con
dedicacion exclusiva’.

En este supuesto se cita a manera de ejemplo el puesto de Notario Institucional que,
conforme al Lineamiento para el Ejercicio y Control del Notario Institucional, emitido por
la Direccion Nacional de Notariado que en el articulo 1 sefiala:

“...Articulo 1°-Definicion. EI notario institucional, también denominado de planta, o
notario en régimen de empleo publico, es el notario que ha sido contratado por la
administracion publica para que preste sus servicios notariales, bajo una remuneracion
salarial, con dedicacion exclusiva y sujeto al regimen de empleo publico, teniendo como
prohibiciones el ejercicio privado de la funcion notarial y el cobro de honorarios al Estado
y a cualquier particular por la prestacion de estos servicios, pues su remuneracion se
da mediante el salario percibido...”

En el Transitorio al articulo 6, conforme se recomendo para el articulo 2, se deben dividir
con letras minusculas, ademas se debe aclarar en el punto 4 para que se lea:

“En el caso del personal administrativo que antes del 4 de diciembre del 2018, recibia
el beneficio de la dedicacion exclusiva del 15% por el grado de bachillerato, fue
ascendido temporalmente a un cargo con requisito de licenciatura, y regresa
posteriormente a su puesto, podra solicitar el reconocimiento de dedicacion exclusiva
para grado de bachiller, y se le reconocera el equivalente al 10% sobre su salario base,
sin considerar otros pluses, recargos o sobresueldos.

Si antes de su ascenso al puesto con requisito de licenciatura no gozaba de dedicacion
exclusiva con grado de bachiller, no podra solicitar este reconocimiento.
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En el transitorio 6, el | punto es contradictorio con el punto 9 por lo siguiente: el punto 1
dice:

“...Se mantendra el 30% de dedicacion exclusiva administrativa, (...) que se les aprobo
este reconocimiento antes del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el
porcentaje en caso de prorrogas...” y el punto 9 senfala: “...a partir del 1 de enero de
2022, solo sean prorrogados aquellos que cumplan con los requisitos y condiciones

establecidas en el articulo 2 de este reglamento.”, no esta claro si en el punto 9 se
estarian incluyendo también lo contratos aprobados antes de diciembre del 2018.

En el articulo 8 segundo parrafo, se recomienda la siguiente redaccion:

“...Los contratos no podran suscribirse por periodos menores a un afio ni superiores a
cinco afios.

La vigencia de los contratos de dedicacion exclusiva para puestos de eleccion
académico-administrativa (incorporados en el articulo 2), se regiran por el plazo en que
asume el cargo respectivo.

En aquellos casos en que legalmente sea procedente realizar una contratacion de
personal por plazos determinados (sustituciones o alguna otra figura que sea tiempo
determinado), los contratos de dedicacion exclusiva se suscribiran por el mismo plazo
del nombramiento, siempre y cuando el funcionario administrativo cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 2 y 3 del presente Reglamento.”

Se recomienda la siguiente redaccion para el articulo 9:

“El posible incumplimiento al régimen de dedicacion exclusiva, debera de comunicarse
de inmediato a la Rectoria, quien trasladara la denuncia al Programa Desarrollo de
Recursos Humanos para que se siga el debido proceso y se le permita al funcionario
investigado, ejercer su defensa.

Si finalizada la investigacion se comprueba el incumplimiento, se dara por terminado el
contrato de forma inmediata y automatica, y se procedera al cobro de lo que se haya
pagado por concepto de dedicacion exclusiva a partir de que incurrié en la falta.
Ademas, podra ser motivo para la aplicacion del régimen de responsabilidad
disciplinario de la UNA o judicial si correspondiera, conforme al Estatuto Organico, la
Convencién Colectiva de Trabajo y demas normas conexas que sean aplicables.”

Para el primer parrafo del articulo 10 se recomienda la siguiente redaccion:

“Las partes en el contrato de dedicacion exclusiva, podran en cualquier momento
Solicitar su rescision y definir la fecha de conclusion de las obligaciones...”

Ademas, en este articulo se recomienda eliminar la frase: “...Si la solicita por segunda
vez, quedara excluido del régimen en forma definitiva...”, por cuanto se trata de una
sancion indefinida, toda vez que conforme lo ha sefialado la Sala Constitucional, podria
tener vicios de inconstitucionalidad, tal y como lo sefiala el voto 2000-08193, del 13 de
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setiembre del 2000 que dice:

“...la norma establece claramente que se trata de una medida definitiva, hipotesis que
vendria a constituirse en una sancion con caracter de perpetuidad, llevando aparejado
el consecuente perjuicio que esto representa para el afectado, situacion que se enfrenta
abiertamente con lo dispuesto por el articulo 40 de la Constitucion Politica, que proscribe
las penas perpetuas. Sobre este ultimo aspecto, basta con recordar lo resuelto por esta
Sala en un caso similar, ocasion en la que se sefiald: "En todas esas normas se
establece claramente una sancion perpetua para los notarios, cual es la cancelacion
definitiva de la licencia para ejercer el notariado. Y resulta evidente que esas
disposiciones violan la prohibicion de imponer penas perpetuas que contiene el articulo
40 constitucional. (resolucion n.° 2628-98 y en sentido similar, la n.° 4100-94) ...”

Se recomienda eliminar el articulo 11 que estaria incluido en el articulo 9 de conformidad
con la presente recomendacion.

Finalmente, en el articulo 14 se recomienda incorporar la palabra razonada después de
la frase “...emitira una resolucion ...".

La Asesoria, no ve observaciones en el resto del documento que no fue sujeto de
recomendacion.

11.El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos, por medio del oficio UNA-PDRH-OFIC-
382-2021, del 30 de septiembre de 2021, brinda las siguientes observaciones:

ARTICULO 1. DEFINICION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA

El Reégimen de Dedicacion Exclusiva Administrativa, se entendera como Ila
compensacion econdmica que se reconoce por un periodo definido, al personal
administrativo para que no ejerza de manera particular, sea en forma remunerada o ad
honorem, la profesion para la cual la institucién lo contraté ya sea en el sector publico
o privado, por un periodo definido, con las excepciones que se establecen en este
reglamento.

El régimen es de naturaleza contractual, pero potestativo para la institucion, de tal
forma que solo se aplicara en aquellos casos en los que la universidad identifique la
necesidad de que quien ejerza un cargo profesional se desemperie en ese puesto de
manera exclusiva y siempre que la persona cumpla con los otros requisitos
establecidos en este reglamento.

El reconocimiento solo se pagara previa suscripcion de un contrato entre el servidor y
el rector o con quien éste delegue.

ARTICULO 2. CARGOS INCLUIDOS EN EL REGIMEN

Los cargos que se pueden incluir en este régimen son aquellos cuyo puesto requiere
el grado de bachillerato o licenciatura universitaria, siempre y cuando la Administracion
mediante resolucion razonada, demuestre que es de interés institucional y exista

Pagina 89 de 164



contenido presupuestario:

a. Cargos de asistencia administrativa en unidades académicas y estaciones o fincas
experimentales.

b. Cargos responsables de velar por la formacion profesional y cocurricular de la
persona estudiante en las areas socioeconomica, psicologica, psicopedagogia,
orientacion, recreacion, deporte y cultura.

c. Cargos de conduccion superior administrativa electos por la Asamblea Universitaria
(Concejales Administrativos)

d. Cargos administrativos de confianza.

e. Cargos de direccion de departamentos, proyectos institucionales, oficinas o
programas administrativos, adscritos a Rectoria, Rectoria Adjunta o Vicerrectorias.

f. Cargos en organos desconcentrados con una jornada de tiempo completo en dicho
puesto nombrados por el Consejo Universitario o por Rectoria.

g. Otros cargos profesionales que determine el Programa Desarrollo de Recursos
Humanos seguin recomendacion técnica considerando la justificacion razonada del
superior jerarquico.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA

La persona funcionaria debera cumplir con los siguientes requisitos y ocupar alguno
de los cargos indicados en el articulo 2 para ingresar al régimen:

a. Laborar a tiempo completo para la Universidad Nacional en un puesto para el cual
se requiera el grado académico minimo de bachillerato universitario.

b. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en caso de que
dicha incorporacion gremial exista y que sea exigida como una condicion necesaria
para el ejercicio liberal.

c. Que la naturaleza de las funciones del puesto esté acorde con el titulo y el grado
académico, segun el perfil del cargo.

d. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos, efectuara la determinacion
correspondiente de los cargos susceptibles de ser adscritos al régimen, segun lo
establecido en los articulos 1y 2.

ARTICULO 4. EXCEPCIONES

El personal que ingrese al régimen podra:

a. Ejercer labores docentes en otras instituciones de educacion superior publicas o
privadas, hasta por un maximo de diez horas semanales, sin que afecte el horario ni
las labores que realice para la Universidad Nacional.

b. Cumplir las funciones de representante en organismos publicos, en entidades
adscritas o directamente relacionadas con la Universidad Nacional, sea con pago o sin
pago de dietas.

c. Percibir o no derechos de propiedad intelectual en cuanto a las obras propias.

d. Prestar temporalmente servicios remunerados o ejerza una profesion ad honorem
en otra entidad, en casos absolutamente excepcionales de evidente beneficio para la
Universidad Nacional.

e. Participar en proyectos institucionales desarrollados en convenio con fundaciones,
en el marco de la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico o ser
contratado para prestar servicios profesionales de manera directa con la Universidad,
y de los cuales podria derivar una remuneracion adicional.
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Para avalar las excepciones mencionadas en los incisos b., c., d. y e., estas deben
formalizarse mediante una resolucion razonada emitida por la Vicerrectoria de
Administracion.

ARTICULO 6. PORCENTAJES DE COMPENSACION POR DEDICACION
EXCLUSIVA

El porcentaje se otorgara segun el requisito academico exigido por el cargo, a saber:
a. Un 10% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo
sea grado académico de bachillerato.

b. Un 25% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo
sea grado académico de licenciatura o supetrior.

TRANSITORIOS ARTICULO 6:

1. Se mantendra el 15% o 30% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre
el salario base de la categoria salarial respectiva, a las personas funcionarias que
ocupan cargos cuyo requisito es el grado de licenciatura o superior, y que se les aprobd
este reconocimiento antes del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el
porcentaje en caso de prorrogas.

2. Se mantendra el porcentaje de dedicacion exclusiva, que existia antes del 4 de
diciembre de 2018, a los contratos que medien movimientos de personal en las figuras
de ascenso, descenso, traslado, permuta o reubicacion, siempre que exista la
continuidad laboral, que se encuentren dentro del régimen, que no conlleven una
modificacién del porcentaje de dedicacion exclusiva percibido.

Si antes del movimiento de personal, la persona funcionaria no gozaba de dedicacion
exclusiva y cumple con los requisitos indicados en el articulo 3 de este reglamento
podra gestionar ante su superior jerarquico su ingreso al régimen.

3. Se reconocera un 25% de dedicacion exclusiva administrativa al personal que ocupa
cargos cuyo requisito es el grado de licenciatura o superior, y que se le aprobo su
ingreso a este regimen en el periodo del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2020. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos realizara las comunicaciones
a las personas que deben modificar el contrato en el mes de enero de 2022, el cual
regira por un maximo de 5 arios con posibilidad de prorroga, de conformidad con los
articulos 2 y 3 de este reglamento.

4. Se reconocera a un 10% de dedicacion exclusiva administrativa al personal que
ocupa cargos cuyo requisito es el grado de bachillerato universitario y que se le aprobo
su ingreso a este régimen en el periodo del 1 de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos realizara las
comunicaciones a las personas que deben modificar el contrato en el mes de enero de
2022, el cual regira por un maximo de 5 afos con posibilidad de prorroga, de
conformidad con los articulos 2 y 3 de este reglamento.

5. Para los casos en los cuales los recargos generan una nueva base, se mantendra
el 30% (otorgado antes del 4 de diciembre de 2018) o 25% (otorgado a partir del 4 de
diciembre de 2018) de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre el monto

Pagina 91 de 164



12.

de recargo nominal (establecido segun el salario base de julio 2018). Este monto se
mantendra durante el periodo de nombramiento de la persona funcionaria en dicho
puesto. Los nuevos recargos que se asignen (como montos fijos con base en los
salarios de julio 2018), a partir de la entrada en vigor de las modificaciones a los
reglamentos respectivos, no generaran una nueva base salarial, por lo que no aplicara
el porcentaje de dedicacion exclusiva administrativa sobre dicho monto.

6. Las personas funcionarias que hayan ingresado al régimen y sean nombrados en
cargos de oOrganos desconcentrados con jornada fraccionada mantendran el
porcentaje de dedicacion exclusiva que venian percibiendo.

7. El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos efectuara durante el afio 2021
una revision integral de los contratos vigentes a la entrada en vigencia de la presente
modificacion, con el fin de que, a partir del 1 de enero de 2022, solo sean prorrogados
aquellos que cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en el articulo 2 de
este reglamento.

ARTICULO 12. ADMINISTRACION DEL REGIMEN.
El Programa Desarrollo de Recursos Humanos es la instancia responsable de la
administracion del régimen de dedicacion exclusiva administrativa.

La Comision Especial para el Analisis del Nuevo Contexto Legal, Financiero y Funcional
de la UNA que Posibilite la Sostenibilidad de la Institucion, en el marco de sus
competencias, en relacién con la propuesta de modificacion de normativa determina lo
siguiente:

a.

La situacion financiera institucional, en especial en temas relacionados con
sobresueldos, incentivos y otros pluses salariales, requieren de un abordaje
sistematico, donde el analisis por realizar debe de contener proyecciones de
impacto presupuestario que garanticen los posibles escenarios a los que la
institucion  debe  comprometerse en las respectivas formulaciones
presupuestarias para cumplir su respectiva ejecucion.

La incertidumbre sobre los resultados de la negociacion del presupuesto
institucional, en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la Comision
de Enlace para la Negociacion del Presupuesto FEES, principal fuente de
financiamiento para atender el accionar institucional, donde el componente de
remuneraciones representa un porcentaje significativo de este.

Aunque no se han resuelto los procesos judiciales relacionados con la
aplicacion de la Ley n.° 9635, se giraron disposiciones que son de acatamiento
obligatorio para la institucion y su no aplicacion generan responsabilidades y
consecuencias negativas para la universidad, pues se pondria en riesgo la
aprobacion del plan presupuesto 2022.

De las observaciones efectuadas en la audiencia, se desprende lo siguiente:
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i. El Area de Planificacion indica que las observaciones planteadas, se
encuentran incorporadas en la propuesta remitida en la audiencia escrita
correspondiente.

ii. La Comisién Especial comparte con el Situn que ninguna situacion de
sostenibilidad financiera puede ser violatoria al derecho, aclara que desde el
punto de vista juridico, la propuesta de modificacion normativa se ajusta tanto a
las disposiciones establecidas por el Cédigo de Trabajo, asi como la atencion
de las disposiciones emanadas por la Contraloria General de la Republica, en
el marco de la implementacion del Titulo Il de la Ley 9635, y su no aplicacion
generan responsabilidades y consecuencias negativas para la universidad,
pues se pondria en riesgo la aprobacion del presupuesto 2022; por
consiguiente, no es de recibo la observacion planteada por este sindicato.

iii. La Oficina de Asesoria Juridica, indica que las observaciones fueron
consideradas dentro de los capitulos respectivos.

iv. El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos indica que para lo
relacionado a la incorporacion al régimen de dedicacion exclusiva de los
“Cargos responsables de velar por la formacion profesional y cocurricular de la
persona estudiante en las areas socioeconomica, psicologica, psicopedagogia,
orientacion, recreacion, deporte y cultura” no se acoge la propuesta por cuanto
inducir una clasificacion taxativa de este tipo en ciertas areas disciplinarias y
funciones especificas generaria el excluir otro tipo de areas disciplinarias que,
por el ejercicio de sus funciones, estarian sujetas a ser incorporadas a este
régimen; por tanto, lo descrito en el articulo 2 de esta modificacion reglamentaria
otorga un abordaje integral que considera las excepciones correspondientes.

v. Las demas observaciones fueron consideradas dentro del andlisis de la
Comision Especial.

vi. Se procede a remitir la propuesta de modificacién del reglamento en cuestion
para la aprobacion en el plenario del Consejo Universitario.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL PARA QUE SE
LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION

ESTE REGLAMENTO TIENE COMO PROPOSITO ESTABLECER LAS CONDICIONES BAJO
LAS CUALES SE DETERMINE EL INGRESO O EXCLUSION AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

DEFINIR LOS ALCANCES DEL COMPROMISO QUE ADQUIERE EL SERVIDOR ADSCRITO
A LA DEDICACION EXCLUSIVA, LOS PORCENTAJES DE LA RETRIBUCION, LAS
EXCEPCIONES, EL PROCEDIMIENTO PARA INCORPORARSE AL REGIMEN Y LAS
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.
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ES IMPORTANTE ACLARAR QUE ESTE REGLAMENTO INICIALMENTE ESTUVO
INCORPORADO COMO CAPITULO VIII DEL REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PUESTOS
Y SALARIOS, APROBADO EN 1987. CON LA APROBACION DEL REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS, SEGUN EL ARTICULO 3, INCISO
UNICO, DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, DEL 19 DE ABRIL
DE 2007, ACTA N.° 2836, SE DEROGO LA CITADA NORMATIVA; PERO SE MANTUVO EN
VIGENCIA EL CAPITULO VIII, RELACIONADO CON EL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA. IGUALMENTE, POR LO QUE SE DECIDIO EN ESE ACUERDO QUE ESTE
ULTIMO CUERPO NORMATIVO SE PRESENTARIA EN FORMA INDEPENDIENTE.

ADEMAS, SE CONSIDERA LA APLICACION DEL TiTULO Ill DE LA LEY 9635, SOBRE
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, REFERIDO ESPECIFICAMENTE A LA
NOMINALIZACION DE LOS PLUSES SALARIALES, ASi COMO A LOS PORCENTAJES DE
DEDICACION EXCLUSIVA PARA NIVELES DE GRADO ACADEMICO.

ARTICULO 1. DEFINICION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA

EL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVAADMINISTRATIVA, SE ENTENDERA COMO LA
COMPENSACION ECONOMICA POR UN PERIODO DEFINIDO RECONOCIDA AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA QUE NO EJERZA DE MANERA PARTICULAR, SEA
EN FORMA REMUNERADA O AD HONOREM, LA PROFESION PARA LA CUAL LA
INSTITUCION LO CONTRATO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, POR UN PERIODO
DEFINIDO, CON LAS EXCEPCIONES QUE SE ESTABLECEN EN ESTE REGLAMENTO.

EL REGIMEN ES DE NATURALEZA CONTRACTUAL; PERO POTESTATIVO PARA LA
INSTITUCION, DE TAL FORMA QUE SOLO SE APLICARA EN AQUELLOS CASOS EN LOS
QUE LA UNIVERSIDAD IDENTIFIQUE LA NECESIDAD DE QUE QUIEN EJERZA UN
CARGO PROFESIONAL SE DESEMPENE EN ESE PUESTO DE MANERA EXCLUSIVA Y
SIEMPRE QUE LA PERSONA CUMPLA CON LOS OTROS REQUISITOS ESTABLECIDOS
EN ESTE REGLAMENTO.

EL RECONOCIMIENTO SOLO SE PAGARA PREVIA SUSCRIPCION DE UN CONTRATO
ENTRE EL SERVIDOR'Y LA RECTORIA O CON QUIEN ESTA DELEGUE.

ARTICULO 2. CARGOS SUJETOS PARA INGRESAR AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA

LOS CARGOS QUE SE PUEDEN INCLUIR EN EL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
SON AQUELLOS RELACIONADOS CON UNA PROFESION LIBERAL CUYO PUESTO
REQUIERE EL GRADO MINIMO DE BACHILLERATO O LICENCIATURA UNIVERSITARIA,
ESTOS SERAN LOS SIGUIENTES:

a) POR EL EJERCICIO DE SU PUESTO

i) CARGOS DE CONDUCCION SUPERIOR ADMINISTRATIVA ELECTOS POR LA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA.
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i) CARGOS DE ORGANOS DESCONCENTRADOS, A TIEMPO COMPLETO,
NOMBRADOS POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO O LA RECTORIA.

i) CARGOS DE DIRECCION Y JEFATURAS DE UNIDADES EJECUTORAS.

iv) ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE UNIDADES ACADEMICAS, SEDES,
SECCION REGIONAL Y ESTACIONES O FINCAS EXPERIMENTALES.

v) AQUELLOS CARGOS CUYO EJERCICIO ESTA NORMATIVAMENTE
SUPEDITADO A LA PRESTACION DEL SERVICIO CON DEDICACION
EXCLUSIVA.

b) POR EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

QUE CUMPLAN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

i)

CUANDO POR LA NATURALEZA DE LAS LABORES PROFESIONALES QUE

DESEMPENA EL FUNCIONARIO, EN ARAS DE PROTEGER LOS INTERESES

INSTITUCIONALES, SOLICITARA A LA PERSONA SUPERIOR JERARQUICA QUE

PRESENTE ANTE EL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS (PDRH) LOS

CRITERIOS QUE DEMUESTREN QUE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SU

LABOR REPRESENTE UNA NECESIDAD INSTITUCIONAL IMPOSTERGABLE,

BASADO EN:

1) SU EJERCICIO PROFESIONAL FUERA DE LA INSTITUCION SEA
INCOMPATIBLE CON EL PUESTO QUE DESEMPENA.

2) ATIENDA PROCESOS INSTITUCIONALES QUE AMERITAN SU DEDICACION
POR CUANTO SE GENERARIA UN RIESGO INSTITUCIONAL.

c) CASOS EXCEPCIONALES PARA INGRESAR AL REGIMEN DE DEDICACION

EXCLUSIVA

EN CASOS MUY EXCEPCIONALES PODRA INGRESAR AL REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA AQUELLOS FUNCIONARIOS CON EL GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER, SIEMPRE QUE SE CUMPLA CON LOS CRITERIOS
DEL PUNTO B.

PARA LA APLICACION DE LOS INCISOS B) Y C), DEBEN DE CONTAR CON LO
SIGUIENTE:

VALIDACION POR PARTE DEL PROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS, DE LA
SOLICITUD ELEVADA POR EL SUPERIOR JERARQUICO CORRESPONDIENTE, SEGUN
EL INFORME TECNICO DE LAS FUNCIONES QUE REALIZA EL FUNCIONARIO.

AUTORIZACION POR PARTE DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION, SEGUN
LOS CRITERIOS DE RAZONABILIDAD, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA Y
SOSTENIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

EN CASO DE QUE, POR DISPOSICION DE ALGUNA LEY, DEBAN DE DEDICARSE
EXCLUSIVAMENTE A LA INSTITUCION, EN ESTOS CASOS BASTARA SOLO ESTE
CRITERIO PARA EL INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA.
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ARTICULO 3. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

EL FUNCIONARIO DEBERA CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS Y LO
INDICADO EN EL ARTICULO 2 PARA INGRESAR AL REGIMEN:

a)
b)

c)

d)

LABORAR ATIEMPO COMPLETO PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

OCUPAR UN PUESTO PARA EL CUAL SE REQUIERA EL GRADO ACADEMICO MINIMO
DE LICENCIATURA UNIVERSITARIA O CASOS EXCEPCIONALES, SEGUN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 2, INCISO C) DE ESTE REGLAMENTO.

ESTAR INCORPORADO EN EL COLEGIO PROFESIONAL RESPECTIVO; LO ANTERIOR
EN CASO DE QUE DICHA INCORPORACION GREMIAL EXISTA Y QUE SEA EXIGIDA
COMO UNA CONDICION NECESARIA PARA EL EJERCICIO LIBERAL.

EL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EFECTUARA LA
DETERMINACION CORRESPONDIENTE DE LOS CARGOS SUSCEPTIBLES DE
SER ADSCRITOS AL REGIMEN, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
1Y 2.

LA DEDICACION EXCLUSIVAADMINISTRATIVA SE SUSPENDE EN EL MOMENTO EN QUE
EL FUNCIONARIO QUE GOZA DEL RECARGO PIERDA ALGUNA DE LAS CONDICIONES
QUE LE DIERON ORIGEN.

ARTICULO 4. EXCEPCIONES

EL PERSONAL QUE INGRESE AL REGIMEN PODRA:

a)

b)

c)
d)

EJERCER LABORES DOCENTES EN OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICAS O PRIVADAS, SIN QUE AFECTE EL HORARIO NI LAS
LABORES QUE REALICE PARA LA INSTITUCION.

CUMPLIR LAS FUNCIONES DE REPRESENTANTE EN ORGANISMOS
PUBLICOS, EN ENTIDADES ADSCRITAS O DIRECTAMENTE RELACIONADAS
CON LA UNIVERSIDAD NACIONAL SEA CON PAGO DE DIETAS O SIN ESTE.
PERCIBIR DERECHOS DE AUTOR 'Y CONEXQOS.

PRESTAR TEMPORALMENTE SERVICIOS REMUNERADOS O EJERZA UNA
PROFESION AD HONOREM EN OTRAENTIDAD, EN CASOS ABSOLUTAMENTE
EXCEPCIONALES DE EVIDENTE BENEFICIO PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL.

PARTICIPAR EN PROYECTOS INSTITUCIONALES DESARROLLADOS EN
CONVENIO CON FUNDACIONES, EN EL MARCO DE LA LEY DE PROMOCION
DEL DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO O SER CONTRATADO PARA
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA DIRECTA CON LA
UNIVERSIDAD NACIONAL (UNA), DE LOS CUALES PODRIA DERIVAR UNA
REMUNERACION ADICIONAL.

PARA AVALAR LAS EXCEPCIONES MENCIONADAS EN LOS INCISOS B), C), D) Y E),
ESTAS DEBEN FORMALIZARSE MEDIANTE UNA RESOLUCION RAZONADA EMITIDA
POR LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION.
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ARTICULO 5. FORMALIZACION Y VIGENCIA DEL INGRESO AL REGIMEN

EL INGRESO AL REGIMEN DEBERA FORMALIZARSE MEDIANTE CONTRATO Y LA
OBLIGACION PARA LA UNA DE PAGAR EL MONTO CORRESPONDIENTE A LA
DEDICACION EXCLUSIVA REGIRA A PARTIR DE LA FECHA DE LA FIRMA DEL CONTRATO
POR PARTE DE QUIEN EJERZA LA RECTORIA.

LA VIGENCIA DE LOS CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA PUESTOS DE
ELECCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (INCORPORADOS EN EL ARTICULO 2), SE
REGIRAN POR EL PLAZO EN QUE ASUME EL CARGO RESPECTIVO.

EN AQUELLOS CASOS EN QUE LEGALMENTE SEA PROCEDENTE REALIZAR UNA
CONTRATACION DE PERSONAL POR PLAZOS DETERMINADOS (SUSTITUCIONES O
ALGUNA OTRA FIGURA QUE SEA TIEMPO DETERMINADO), LOS CONTRATOS DE
DEDICACION EXCLUSIVA SE SUSCRIBIRAN POR EL MISMO PLAZO DEL
NOMBRAMIENTO, SIEMPRE Y CUANDO EL FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO CUMPLA
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ELARTICULO 2 Y 3 DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 6. PORCENTAJES DE COMPENSACION POR DEDICACION EXCLUSIVA

EL PORCENTAJE SE OTORGARA SEGUN EL REQUISITO ACADEMICO EXIGIDO POR EL
CARGO, A SABER:

a) UN 10% SOBRE EL SALARIO BASE EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE EL
REQUISITO DEL CARGO SEA GRADO ACADEMICO DE BACHILLERATO.

b) UN 25% SOBRE EL SALARIO BASE EN AQUELLOS CASOS EN LOS QUE EL
REQUISITO DEL CARGO SEA GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA O
SUPERIOR.

TRANSITORIOS ARTICULO 6

1. SE MANTENDRA EL 15% O EL 30% DE DEDICACION EXCLUSIVA ADMINISTRATIVA,
CALCULADO SOBRE EL SALARIO BASE DE LA CATEGORIA SALARIAL RESPECTIVA
DE LOS FUNCIONARIOS QUE OCUPAN CARGOS CUYO REQUISITO ES EL GRADO
DE LICENCIATURA O SUPERIOR, Y QUE SE LES APROBO ESTE
RECONOCIMIENTO ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018. TAMBIEN SE MANTIENE
EL PORCENTAJE EN CASO DE PRORROGAS.

2. SE MANTENDRA EL PORCENTAJE DE DEDICACION EXCLUSIVA, QUE EXISTIA
ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018, A LOS FUNCIONARIOS CONTRATOS QUE
MEDIEN MOVIMIENTOS DE PERSONAL EN LAS FIGURAS DE ASCENSO,
DESCENSO, TRASLADO, PERMUTA O REUBICACION, SIEMPRE QUE EXISTA LA
CONTINUIDAD LABORAL, QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL REGIMEN, QUE NO
CONLLEVEN UNA MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE DEDICACION EXCLUSIVA
PERCIBIDO.

SI ANTES DEL MOVIMIENTO DE PERSONAL EL FUNCIONARIO NO GOZABA DE

Pagina 97 de 164



DED,ICACI(')N EXCLUSIVA'Y CUMPLE CON LOS REQUISITOS INDICADOS EN EL
ARTICULO 3 DE ESTE REGLAMENTO, PODRA GESTIONAR ANTE SU SUPERIOR
JERARQUICO SU INGRESO AL REGIMEN.

. EN EL CASO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE, ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE
DE 2018, RECIBIA EL BENEFICIO DE LA DEDICACION EXCLUSIVA DEL 15% POR EL
GRADO DE BACHILLERATO, FUE ASCENDIDO TEMPORALMENTE A UN CARGO
CON REQUISITO DE LICENCIATURA Y REGRESA POSTERIORMENTE A SU
PUESTO, PODRA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
PARA GRADO DE BACHILLER Y SE LE RECONOCERA EL EQUIVALENTE AL 10%
SOBRE SU SALARIO BASE, SIN CONSIDERAR OTROS PLUSES, RECARGOS O
SOBRESUELDOS.

SI ANTES DE SU ASCENSO AL PUESTO CON REQUISITO DE LICENCIATURA NO
GOZABA DE DEDICACION EXCLUSIVA CON GRADO DE BACHILLER, NO PODRA
SOLICITAR ESTE RECONOCIMIENTO.

. SE RECONOCERA UN 25% DE DEDICACION EXCLUSIVA ADMINISTRATIVA A LOS
PROFESIONALES QUE EJERZAN CARGOS CUYO REQUISITO ES EL GRADO DE
LICENCIATURA O SUPERIOR (CALCULADO SOBRE EL SALARIO BASE DE LA
CATEGORIA SALARIAL RESPECTIVA) Y QUE SE LESAPROBO SU INGRESOAESTE
REGIMEN DURANTE EL 2019 Y 2020. EL PROGRAMA DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS DEBERA TRAMITAR LA MODIFICACION DEL CONTRATO
RESPECTIVO E INDICAR, ADEMAS, QUE REGIRA POR UN MAXIMO DE 5 ANOS,
CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SIEMPRE Y CUANDO PERSISTA EL INTERES
INSTITUCIONAL Y HAYA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA.

. SE REDUCIRA DE UN 15% A UN 10% EL PORCENTAJE DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA RECONOCIDO A PROFESIONALES QUE OCUPAN CARGOS
CUYO REQUISITO ES EL GRADO DE BACHILLERATO UNIVERSITARIO
(CALCULADO SOBRE EL SALARIO BASE VIGENTE SEGUN CATEGORIA SALARIAL)
Y QUE SE LES APROBO SU INGRESO A ESTE REGIMEN DURANTE EL 2019 Y 2020.
EL PROGRAMA DE DESARROLLO RECURSOS HUMANOS DEBERA TRAMITAR LA
MODIFICACION DEL CONTRATO RESPECTIVO E INDICAR, ADEMAS, QUE REGIRA
POR UN MAXIMO DE 5 ANOS, CON POSIBILIDAD DE PRORROGA, SIEMPRE Y
CUANDO PERSISTA EL INTERES INSTITUCIONAL Y HAYA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA.

. LAS NUEVAS DEDICACIONES EXCLUSIVAS ADMINISTRATIVAS SE PAGARAN A
PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO Y CON BASE EN LO ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA ADMINISTRATIVA. NO SE
RECONOCERAN PAGOS RETROACTIVOS A LA FECHA DE SOLICITUD.

. SE MANTENDRA EL 30% (OTORGADO ANTES DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018) O
25% (OTORGADO A PARTIR DEL 4 DE DICIEMBRE DE 2018) DE DEDICACION
EXCLUSIVAADMINISTRATIVA, CALCULADO SOBRE EL MONTO DE SOBRESUELDO
O RECARGO NOMINAL (ESTABLECIDO SEGUN EL SALARIO BASE DE JULIO 2018),
DE LOS FUNCIONARIOS QUE A LA FECHA POSEAN ESTE BENEFICIO; ES DECIR,
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APLICA SOLO PARA LOS CASOS EN LOS CUALES LOS SOBRESUELDOS O LOS
RECARGOS GENERAN UNA NUEVA BASE. ESTE MONTO SE MANTENDRA
UNICAMENTE POR EL PERIODO EN EL QUE EL FUNCIONARIO MANTIENE EL
NOMBRAMIENTO DEL PUESTO CON RECARGO O SOBRESUELDO QUE CREA UNA
NUEVA BASE. UNA VEZ QUE EL FUNCIONARIO REGRESA A SU PUESTO EN
PROPIEDAD, DEJARA DE PERCIBIR ESTE MONTO. LOS NUEVOS RECARGOS O
SOBRESUELDOS QUE SE ASIGNEN (COMO MONTOS FIJOS CON BASE EN LOS
SALARIOS DE JULIO 2018), A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE LAS
MODIFICACIONES A LOS REGLAMENTOS RESPECTIVOS, NO GENERARAN UNA
NUEVA BASE SALARIAL; POR CONSIGUIENTE, NO APLICARA EL PORCENTAJE DE
DEDICACION EXCLUSIVA ADMINISTRATIVA SOBRE DICHO MONTO.

8. EL PROGRAMA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EFECTUARA
DURANTE ELANO 2021 UNA REVISION INTEGRAL DE LOS CONTRATOS VIGENTES
A LAENTRADA EN VIGOR DE ESTAMODIFICACION, CON EL FIN DE QUE, A PARTIR
DEL 1 DE ENERO DE 2022, SE GENEREN LOS VENCIMIENTOS RESPECTIVOS'Y,
SEAN PRORROGADOS AQUELLOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS Y LAS
CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 2 DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 7. TRAMITE PARA SOLICITAR LA INCORPORACION O PRORROGA EN EL
REGIMEN

EL FUNCIONARIO INTERESADO EN INCORPORARSE AL REGIMEN O PRORROGAR SU
CONTRATO DEBERA REALIZAR LA SOLICITUD A LA PERSONA SUPERIOR JERARQUICA
CORRESPONDIENTE Y, CUMPLIR CON LOS REQUISITOS Y LAS CONDICIONES
INDICADAS EN EL ARTICULO 2 DE ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL POSIBLE INCUMPLIMIENTO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA DEBERA
COMUNICARSE DE INMEDIATO A LA RECTORIA, QUIEN TRASLADARA LA DENUNCIAAL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS PARA QUE SE SIGA EL DEBIDO
PROCESO Y SE LE PERMITAAL FUNCIONARIO INVESTIGADO, EJERCER SU DEFENSA.

S| FINALIZADA LA INVESTIGACION SE COMPRUEBA EL INCUMPLIMIENTO, SE DARA
POR TERMINADO EL CONTRATO DE FORMA INMEDIATA Y AUTOMATICA Y SE
PROCEDERA AL COBRO DE LO QUE SE HAYA PAGADO POR CONCEPTO DE
DEDICACION EXCLUSIVA A PARTIR DE QUE INCURRIO EN LA FALTA. ADEMAS, PODRA
SER MOTIVO PARA LA APLICACION DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIO DE LA UNA O JUDICIAL SI CORRESPONDIERA, CONFORME AL
ESTATUTO ORGANICO, LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Y DEMAS NORMAS
CONEXAS QUE SEAN APLICABLES.

ARTICULO 9. RESCISION DE CONTRATO
LAS PARTES EN EL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA PODRAN EN CUALQUIER

MOMENTO SOLICITAR SU RESCISION Y DEFINIR LA FECHA DE CONCLUSION DE LAS
OBLIGACIONES EN CUALQUIER MOMENTO Y TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA
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FECHA EN QUE LO DETERMINE EL PROCEDIMIENTO SEGUN SEA EL CASO.
ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE LA RETRIBUCION

EL PORCENTAJE RETRIBUIDO POR DEDICACION EXCLUSIVA ASIGNADO AL PUESTO
PODRA SUFRIR MODIFICACION DE ACUERDO CON LA DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA, EN LOS PERIODOS DE NEGOCIACION SALARIAL ESTABLECIDOS
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL.

ARTICULO 11. RESCISION DE CONTRATO

LAS PARTES EN EL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA PODRAN EN CUALQUIER
MOMENTO SOLICITAR SU RESCISION Y DEFINIR LA FECHA DE CONCLUSION DE LAS
OBLIGACIONES EN CUALQUIER MOMENTO Y TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA
FECHA EN QUE LO DETERMINE EL PROCEDIMIENTO, SEGUN SEA EL CASO.

ARTICULO 12. ADMINISTRACION DEL REGIMEN

EL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS ES LA INSTANCIA
RESPONSABLE DE LAADMINISTRACION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

ARTICULO 13. DEROGATORIAS

QUEDAN DEROGADAS TODAS LAS NORMAS, DE IGUAL O MENOR RANGO, QUE SE
OPONGAN A LO ESTIPULADO EN ESTE REGLAMENTO.

ARTICULO 14. EXISTENCIA DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

EN CASOS DE QUE NO EXISTA CONTENIDO PRESUPUESTARIO QUE GARANTICE EL
COMPROMISO PACTADO EN EL CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA PROPUESTO,
LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION NO AUTORIZARA NUEVOS CONTRATOS DE
DEDICACION EXCLUSIVAY EMITIRA UNA RECOMENDACION NEGATIVAA LA RECTORIA
PARA IMPROBACION.

LA RECTQRiA PODRA DAR POR FINIQUITADOS AQUELLOS CONTRATOS DE
DEDICACION EXCLUSIVA QUE CONSIDERE PERTINENTE, POR EL PERIODO QUE SEA
REQUERIDO CONFORME A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL.

PARA ESTOS EFECTOS, EMITIRA UNA RESOLUCION RAZONADA DE FINIQUITO EN LA
QUE INCORPORE EL MOTIVO QUE JUSTIFICA TAL DECISION.

TRANSITORIOS:
TRANSITORIO ARTICULO 2
SE SUSPENDEN LA RECEPCION DE NUEVOS CONTRATOS DE DEDICACION

EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL 2021, CON LAS
SIGUIENTES EXCEPCIONES:
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1. EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE SEA NOMBRADO EN PUESTOS DE
DIRECCION O JEFATURA QUE REQUIERA EL GRADO ACADEMICO DE
LICENCIATURA, CON CATEGORIA 36 EN ADELANTE, SIEMPRE Y CUANDO TENGA
PERSONAL A SU CARGO, PODRA SOLICITAR SU INCORPORACION A ESTE
REGIMEN Y SE LE OTORGARA UN 25% SOBRE SU SALARIO BASE, SIN
CONSIDERAR OTROS PLUSES, RECARGOS O SOBRESUELDOS.

2. LOS CONTRATOS QUE MEDIEN MOVIMIENTOS DE PERSONAL EN LAS FIGURAS
DE ASCENSO, DESCENSO, TRASLADO, PERMUTA O REUBICACION, SIEMPRE
QUE EXISTA LA CONTINUIDAD LABORAL, QUE SE ENCUENTREN DENTRO DEL
REGIMEN, QUE NO CONLLEVEN UNA MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE
DEDICACION EXCLUSIVA PERCIBIDO Y SE CUMPLA CON LOS REQUISITOS PARA
MANTENER LA DEDICACION EXCLUSIVA, SE LES MANTENDRA EL PORCENTAJE
ASIGNADO PREVIAMENTE.

3. SI UN FUNCIONARIO QUE CUENTA CON DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA CON GRADO DE LICENCIATURA REGRESA A SU PUESTO EN
PROPIEDAD, PARA EL CUAL EL REQUISITO ES GRADO DE BACHILLER, Y ANTES
DE SU ASCENSO GOZABA DE DEDICACION EXCLUSIVA ADMINISTRATIVA DEL
15%, PODRA SOLICITAR EL RECONOCIMIENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA
PARA GRADO DE BACHILLER, LO CUAL LE OTORGA UN 10% SOBRE SU SALARIO
BASE, SIN CONSIDERAR OTROS PLUSES, RECARGOS O SOBRESUELDOS. Si
ANTES DE SU ASCENSO EN EL PUESTO CON REQUISITO DE LICENCIATURA NO
GOZABA DE DEDICACION EXCLUSIVA CON GRADO DE BACHILLER, NO PODRA
SOLICITAR ESTE RECONOCIMIENTO HASTA QUE SE ELIMINE LA SUSPENSION
DE NUEVOS INGRESOS ESTABLECIDO EN ESTE TRANSITORIO.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-025-2021.
ACUERDO FIRME.
REGLAMENTO DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PRESENTACION
Este reglamento tiene como propdsito establecer las condiciones bajo las cuales se determine
el ingreso o exclusién al Régimen de Dedicacién Exclusiva del Sector Administrativo de la
Universidad Nacional.
Definir los alcances del compromiso que adquiere el servidor adscrito a la dedicacion
exclusiva, los porcentajes de la retribucién, las excepciones, el procedimiento para

incorporarse al régimen y las sanciones por incumplimiento.

Es importante aclarar que este reglamento inicialmente estuvo incorporado como capitulo VIII
del Reglamento del Sistema de Puestos y Salarios, aprobado en 1987. Con la aprobacion del
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Reglamento del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, segun el articulo 3, inciso unico,
de la sesion ordinaria del Consejo Universitario, del 19 de abril de 2007, acta n.° 2836, se
derogod la citada normativa; pero se mantuvo en vigencia el capitulo VIII, relacionado con el
Régimen de Dedicacién Exclusiva. Igualmente, por lo que se decidié en ese acuerdo que este
ultimo cuerpo normativo se presentaria en forma independiente.

Ademas, se considera la aplicacion del Titulo Ill de la Ley 9635, sobre Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, referido especificamente a la nominalizacién de los pluses salariales, asi
como a los porcentajes de dedicacidn exclusiva para niveles de grado académico.

ARTICULO 1. DEFINICION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
ADMINISTRATIVA

El Régimen de Dedicacion Exclusiva Administrativa, se entendera como la compensacion
econdmica por un periodo definido reconocida al personal administrativo para que no ejerza
de manera particular, sea en forma remunerada o ad honorem, la profesién para la cual la
institucion lo contraté en el sector publico o privado, por un periodo definido, con las
excepciones que se establecen en este reglamento.

El régimen es de naturaleza contractual; pero potestativo para la institucion, de tal forma que
solo se aplicara en aquellos casos en los que la universidad identifique la necesidad de que
quien ejerza un cargo profesional se desempefie en ese puesto de manera exclusiva y siempre
que la persona cumpla con los otros requisitos establecidos en este reglamento.

El reconocimiento solo se pagara previa suscripcion de un contrato entre el servidor y la
rectoria o con quien esta delegue.

ARTICULO 2. CARGOS SUJETOS PARA INGRESAR AL REGIMEN DE DEDICACION
EXCLUSIVA

Los cargos que se pueden incluir en el régimen de dedicacion exclusiva son aquellos
relacionados con una profesion liberal cuyo puesto requiere el grado minimo de bachillerato o
licenciatura universitaria, estos seran los siguientes:

a) Por el ejercicio de su puesto

I. Cargos de conduccion superior administrativa electos por la Asamblea
Universitaria.

ii. Cargos de drganos desconcentrados, a tiempo completo, nombrados por el
Consejo Universitario o la Rectoria.

iii. Cargos de direccién y jefaturas de unidades ejecutoras.

iv. Asistencia administrativa de unidades académicas, sedes, seccidon regional y
estaciones o fincas experimentales.

v. Aquellos cargos cuyo ejercicio esta normativamente supeditado a la prestacion del
servicio con dedicacién exclusiva.
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b) Por el ejercicio de sus funciones

Que cumplan los siguientes criterios:

I. Cuando por la naturaleza de las labores profesionales que desempefia el
funcionario, en aras de proteger los intereses institucionales, solicitara a la persona
superior jerarquica que presente ante el Programa de Recursos Humanos (PDRH)
los criterios que demuestren que el ejercicio profesional de su labor represente una
necesidad institucional impostergable, basado en:

1. Su ejercicio profesional fuera de la institucion sea incompatible con el puesto que
desempenia.

2. Atienda procesos institucionales que ameritan su dedicacion por cuanto se
generaria un riesgo institucional.

c) Casos excepcionales para ingresar al régimen de dedicacion exclusiva

En casos muy excepcionales podra ingresar al régimen de dedicacion exclusiva aquellos
funcionarios con el grado académico de bachiller, siempre que se cumpla con los criterios
del punto B.

Para la aplicacién de los incisos b) y ¢), deben de contar con lo siguiente:

Validacién por parte del Programa de Recursos Humanos, de la solicitud elevada por el
superior jerarquico correspondiente, segun el informe técnico de las funciones que
realiza el funcionario.

Autorizacion por parte de la Vicerrectoria de Administracion, segun los criterios de
razonabilidad, disponibilidad presupuestaria y sostenibilidad presupuestaria.

En caso de que, por disposicidon de alguna ley, deban de dedicarse exclusivamente a la
institucion, en estos casos bastara solo este criterio para el ingreso al régimen de
dedicacion exclusiva administrativa.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE INGRESO AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

El funcionario debera cumplir con los siguientes requisitos y lo indicado en el articulo 2 para
ingresar al régimen:

a)
b)

c)

d)

Laborar a tiempo completo para la Universidad Nacional.

Ocupar un puesto para el cual se requiera el grado académico minimo de licenciatura
universitaria 0 casos excepcionales, segun lo dispuesto en el articulo 2, inciso c) de
este reglamento.

Estar incorporado en el colegio profesional respectivo; lo anterior en caso de que dicha
incorporacion gremial exista y que sea exigida como una condicion necesaria para el
ejercicio liberal.

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos efectuara la determinacion
correspondiente de los cargos susceptibles de ser adscritos al régimen, segun lo
establecido en los articulos 1y 2.

La dedicacion exclusiva administrativa se suspende en el momento en que el funcionario que
goza del recargo pierda alguna de las condiciones que le dieron origen.
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ARTICULO 4. EXCEPCIONES

El personal que ingrese al régimen podra:

a) Ejercer labores docentes en otras instituciones de educacion superior publicas o
privadas, sin que afecte el horario ni las labores que realice para la institucion.

b) Cumplir las funciones de representante en organismos publicos, en entidades adscritas
o directamente relacionadas con la Universidad Nacional sea con pago de dietas o sin
este.

c) Percibir derechos de autor y conexos.

d) Prestar temporalmente servicios remunerados o ejerza una profesion ad honorem en
otra entidad, en casos absolutamente excepcionales de evidente beneficio para la
Universidad Nacional.

e) Participar en proyectos institucionales desarrollados en convenio con fundaciones, en
el marco de la Ley de Promocion del Desarrollo Cientifico y Tecnolégico o ser
contratado para prestar servicios profesionales de manera directa con la Universidad
Nacional (UNA), de los cuales podria derivar una remuneracion adicional.

Para avalar las excepciones mencionadas en los incisos b), c), d) y e), estas deben
formalizarse mediante una resolucidn razonada emitida por la Vicerrectoria de Administracion.

ARTICULO 5. FORMALIZACION Y VIGENCIA DEL INGRESO AL REGIMEN

El ingreso al régimen debera formalizarse mediante contrato y la obligacion para la UNA de
pagar el monto correspondiente a la dedicacidn exclusiva regira a partir de la fecha de la firma
del contrato por parte de quien ejerza la rectoria.

La vigencia de los contratos de dedicacién exclusiva para puestos de eleccion académico-
administrativa (incorporados en el articulo 2), se regiran por el plazo en que asume el cargo
respectivo.

En aquellos casos en que legalmente sea procedente realizar una contratacién de personal
por plazos determinados (sustituciones o alguna otra figura que sea tiempo determinado), los
contratos de dedicacidon exclusiva se suscribiran por el mismo plazo del nombramiento,
siempre y cuando el funcionario administrativo cumpla con los requisitos establecidos en el
articulo 2 y 3 de este reglamento.

ARTICULO 6. PORCENTAJES DE COMPENSACION POR DEDICACION EXCLUSIVA
El porcentaje se otorgara segun el requisito académico exigido por el cargo, a saber:
a. Un 10% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo sea
grado académico de bachillerato.

b. Un 25% sobre el salario base en aquellos casos en los que el requisito del cargo sea
grado académico de licenciatura o superior.
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TRANSITORIOS ARTICULO 6

1.

Se mantendra el 15% o el 30% de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre
el salario base de la categoria salarial respectiva de los funcionarios que ocupan cargos
cuyo requisito es el grado de licenciatura o superior, y que se les aprobd este
reconocimiento antes del 4 de diciembre de 2018. También se mantiene el porcentaje en
caso de prorrogas.

Se mantendra el porcentaje de dedicacion exclusiva, que existia antes del 4 de diciembre
de 2018, a los funcionarios contratos que medien movimientos de personal en las figuras
de ascenso, descenso, traslado, permuta o reubicacion, siempre que exista la
continuidad laboral, que se encuentren dentro del régimen, que no conlleven una
modificacion del porcentaje de dedicacion exclusiva percibido.

Si antes del movimiento de personal el funcionario no gozaba de dedicacion exclusiva y
cumple con los requisitos indicados en el articulo 3 de este reglamento, podra gestionar
ante su superior jerarquico su ingreso al régimen.

En el caso del personal administrativo que, antes del 4 de diciembre de 2018, recibia el
beneficio de la dedicacion exclusiva del 15% por el grado de bachillerato, fue ascendido
temporalmente a un cargo con requisito de licenciatura y regresa posteriormente a su
puesto, podra solicitar el reconocimiento de dedicacidn exclusiva para grado de bachiller
y se le reconocera el equivalente al 10% sobre su salario base, sin considerar otros
pluses, recargos o sobresueldos.

Si antes de su ascenso al puesto con requisito de licenciatura no gozaba de dedicacién
exclusiva con grado de bachiller, no podra solicitar este reconocimiento.

Se reconocera un 25% de dedicacion exclusiva administrativa a los profesionales que
ejerzan cargos cuyo requisito es el grado de licenciatura o superior (calculado sobre el
salario base de la categoria salarial respectiva) y que se les aprobd su ingreso a este
régimen durante el 2019 y 2020. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos debera
tramitar la modificacion del contrato respectivo e indicar, ademas, que regira por un
maximo de 5 afios, con posibilidad de prérroga, siempre y cuando persista el interés
institucional y haya disponibilidad presupuestaria.

Se reducira de un 15% a un 10% el porcentaje de dedicacion exclusiva administrativa
reconocido a profesionales que ocupan cargos cuyo requisito es el grado de bachillerato
universitario (calculado sobre el salario base vigente segun categoria salarial) y que se
les aprobo su ingreso a este régimen durante el 2019 y 2020. El Programa de Desarrollo
Recursos Humanos debera tramitar la modificacion del contrato respectivo e indicar,
ademas, que regira por un maximo de 5 anos, con posibilidad de prérroga, siempre y
cuando persista el interés institucional y haya disponibilidad presupuestaria.

Las nuevas dedicaciones exclusivas administrativas se pagaran a partir de la firma del

contrato y con base en lo establecido en el reglamento de dedicacién exclusiva
administrativa. No se reconoceran pagos retroactivos a la fecha de solicitud.
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7. Se mantendra el 30% (otorgado antes del 4 de diciembre de 2018) o 25% (otorgado a
partir del 4 de diciembre de 2018) de dedicacion exclusiva administrativa, calculado sobre
el monto de sobresueldo o recargo nominal (establecido segun el salario base de julio
2018), de los funcionarios que a la fecha posean este beneficio; es decir, aplica solo para
los casos en los cuales los sobresueldos o los recargos generan una nueva base. Este
monto se mantendra unicamente por el periodo en el que el funcionario mantiene el
nombramiento del puesto con recargo o sobresueldo que crea una nueva base. Una vez
que el funcionario regresa a su puesto en propiedad, dejara de percibir este monto. Los
nuevos recargos o sobresueldos que se asignen (como montos fijos con base en los
salarios de julio 2018), a partir de la entrada en vigor de las modificaciones a los
reglamentos respectivos, no generaran una nueva base salarial; por consiguiente, no
aplicara el porcentaje de dedicacion exclusiva administrativa sobre dicho monto.

8. El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos efectuara durante el afio 2021 una
revision integral de los contratos vigentes a la entrada en vigor de esta modificacién, con
el fin de que, a partir del 1 de enero de 2022, se generen los vencimientos respectivos vy,
sean prorrogados aquellos que cumplan con los requisitos y las condiciones establecidas
en el articulo 2 de este reglamento.

ARTICULO 7. TRAMITE PARA SOLICITAR LA INCORPORACION O PRORROGA EN EL
REGIMEN

El funcionario interesado en incorporarse al régimen o prorrogar su contrato debera realizar la
solicitud a la persona superior jerarquica correspondiente y, cumplir con los requisitos y las
condiciones indicadas en el articulo 2 de este reglamento.

ARTICULO 8. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

El posible incumplimiento al régimen de dedicacion exclusiva debera comunicarse de
inmediato a la Rectoria, quien trasladara la denuncia al Programa Desarrollo de Recursos
Humanos para que se siga el debido proceso y se le permita al funcionario investigado, ejercer
su defensa.

Si finalizada la investigacion se comprueba el incumplimiento, se dara por terminado el
contrato de forma inmediata y automatica y se procedera al cobro de lo que se haya pagado
por concepto de dedicacion exclusiva a partir de que incurrié en la falta. Ademas, podra ser
motivo para la aplicacion del régimen de responsabilidad disciplinario de la UNA o judicial si
correspondiera, conforme al Estatuto Organico, la Convencién Colectiva de Trabajo y demas
normas conexas que sean aplicables.

ARTICULO 9. RESCISION DE CONTRATO
Las partes en el contrato de dedicacion exclusiva podran en cualquier momento solicitar su

rescision y definir la fecha de conclusion de las obligaciones en cualquier momento y tendra
vigencia a partir de la fecha en que lo determine el procedimiento segun sea el caso.
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ARTICULO 10. MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE LA RETRIBUCION

El porcentaje retribuido por dedicacién exclusiva asignado al puesto podra sufrir modificacion
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, en los periodos de negociacion salarial
establecidos en la Universidad Nacional.

ARTICULO 11. RESCISION DE CONTRATO

Las partes en el contrato de dedicacion exclusiva podran en cualquier momento solicitar su
rescision y definir la fecha de conclusion de las obligaciones en cualquier momento y tendra
vigencia a partir de la fecha en que lo determine el procedimiento, segun sea el caso.

ARTICULO 12. ADMINISTRACION DEL REGIMEN

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos es la instancia responsable de la
administracion del régimen de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 13. DEROGATORIAS

Quedan derogadas todas las normas, de igual o menor rango, que se opongan a lo estipulado
en este reglamento.

ARTICULO 14. EXISTENCIA DE CONTENIDO PRESUPUESTARIO

En casos de que no exista contenido presupuestario que garantice el compromiso pactado en
el contrato de dedicacidn exclusiva propuesto, la Vicerrectoria de Administracion no autorizara
nuevos contratos de dedicacion exclusiva y emitira una recomendacion negativa a la Rectoria
para improbacion.

La Rectoria podra dar por finiquitados aquellos contratos de dedicacién exclusiva que
considere pertinente, por el periodo que sea requerido conforme a la disponibilidad
presupuestaria institucional.

Para estos efectos, emitira una resolucién razonada de finiquito en la que incorpore el motivo
que justifica tal decision.

TRANSITORIOS:
Transitorio articulo 2

Se suspenden la recepcion de nuevos contratos de dedicacién exclusiva para el personal
administrativo durante el 2021, con las siguientes excepciones:

1. El personal administrativo que sea nombrado en puestos de direccion o jefatura que

requiera el grado académico de licenciatura, con categoria 36 en adelante, siempre y
cuando tenga personal a su cargo, podra solicitar su incorporacién a este régimen y se
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le otorgara un 25% sobre su salario base, sin considerar otros pluses, recargos o
sobresueldos.

. Los contratos que medien movimientos de personal en las figuras de ascenso,
descenso, traslado, permuta o reubicacion, siempre que exista la continuidad laboral,
que se encuentren dentro del régimen, que no conlleven una modificacién del
porcentaje de dedicacion exclusiva percibido y se cumpla con los requisitos para
mantener la dedicacién exclusiva, se les mantendra el porcentaje asignado
previamente.

. Si un funcionario que cuenta con dedicacion exclusiva administrativa con grado de
licenciatura regresa a su puesto en propiedad, para el cual el requisito es grado de
bachiller, y antes de su ascenso gozaba de dedicacion exclusiva administrativa del
15%, podra solicitar el reconocimiento de dedicacion exclusiva para grado de bachiller,
lo cual le otorga un 10% sobre su salario base, sin considerar otros pluses, recargos o
sobresueldos. Si antes de su ascenso en el puesto con requisito de licenciatura no
gozaba de dedicacidn exclusiva con grado de bachiller, no podra solicitar este
reconocimiento hasta que se elimine la suspensién de nuevos ingresos establecido en
este transitorio.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-025-2021.
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V. 28 de octubre de 2021
UNA-SCU-ACUE-293-2021

Acuerdo tomado por el Consejo Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo 4,
inciso unico, de la sesion extraordinaria celebrada el 27 de octubre de 2021, acta n°4062-569,
gue dice:

MODIFICACION AL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
UNIVERSITARIOS.

RESULTANDO:

1. Laley N.°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre
de 2018 en el Alcance Num. 202 del Diario Oficial La Gaceta.

2. Enel Titulo Il de la ley N.° 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se incluy6
la modificacion de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica, del 9
de octubre de 1957, que amplia el ambito de aplicaciéon de ese cuerpo normativo a
entidades del sector publico que anteriormente estaban excluidas. La norma dispone,
en lo que interesa, la aplicacion de la ley a “La Administracion Descentralizada:
Auténomas y Semiautonomas, empresas publicas del Estado y Municipalidades.”

3. LaUniversidad Nacional, en conjunto con las demas instituciones de educacion superior
publica, interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la ley N.° 9635. Esos procesos judiciales son los siguientes:

a. Expediente 19-000375-1028-CA que se tramita ante el Tribunal Contencioso
Administrativo del Il Circuito Judicial de San José, en contra del decreto ejecutivo
41564. Reglamento titulo Il ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Plblicas. En este caso, ademas de la demanda ordinaria, se interpuso una
medida cautelar a fin de solicitar la suspension de los efectos de la ley mientras
se tramita y resuelve el proceso.

b. Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala Constitucional.
Accion de inconstitucionalidad por omision promovida por la UNA y las otras
universidades publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19 y 26 del titulo IV
de la ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018.

c. Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional,
relacionado con la accién de inconstitucionalidad contra el articulo 1 inciso h) y
el articulo 3 del Decreto Ejecutivo numero 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero
del 2019 y la interpretacién del titulo 11l de la ley N° 9635.
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4.

6.

7.

El oficio 20236 (DFOE-SOC-1366), del 19 de diciembre del 2019, donde indica “... se
archiva sin tramite el presupuesto inicial de esa Universidad...”, con el cual el
presupuesto ordinario 2020 de la Universidad Nacional, fue archivado, sin tramite, por

parte de la Contraloria General de la Republica.

El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-285-2020 del 27 de noviembre
de 2020, donde se aprueban las “COMPETENCIAS DE LA COMISION ESPECIAL
PARA EL ANALISIS DEL NUEVO CONTEXTO LEGAL, FINANCIERO Y FUNCIONAL
DE LA UNA QUE POSIBILITEN LA SOSTENIBILIDAD DE LA INSTITUCION”.

A lo largo del afio 2020, la administracién debié tomar diversas medidas, para hacer
frente a una serie de acontecimientos que afectaron significativamente a la institucion
en materia financiera y presupuestaria. A continuacion, se resumen los principales
hechos:

a. El archivo sin trdmite del presupuesto ordinario 2020 de la Universidad Nacional
2020 hasta cumplir con lo dispuesto en el titulo IV (Regla Fiscal) de la ley N°9635,
gue obligd a la institucibn a ajustar el presupuesto previsto para 2020 al
equivalente del afio anterior.

b. A raiz de la emergencia sanitaria y econdmica provocada por el COVID-19: El
gobierno postergd una parte del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educacién Superior (FEES), lo que signific6 ¢7.819 millones menos para el afio
2020 y ¢5.372 millones menos para el afio 2021, de lo que le correspondia a la
Universidad Nacional

c. Que en virtud de dicha postergacion del presupuesto, CONARE distribuye el
FEES a cada universidad, para efectos de la Universidad Nacional, significd un
recorte aproximado de ¢775 millones menos por este concepto.

d. La decision unilateral del Gobierno, donde los recursos que provienen de la Ley
9635 (anterior Ley de Rentas Propias), fueron disminuidos a la UNA en un monto
aproximado de ¢261 millones para el ejercicio presupuestario de 2020.

e. Los ingresos propios estimados para el 2020, por concepto de matricula de
estudiantes, vinculo externo e inversiones financieras, también se vieron
reducidos en un 32,87% de lo esperado, lo que representd ¢2.335 millones
menos.

El informe DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), “INFORME DE AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL SOBRE LOS PLUSES SALARIALES OTORGADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)”, presentado a la Rectoria el 8 de
diciembre de 2020, conteniendo disposiciones especificas al Consejo Universitario,
Rector, Direccion de Recursos Humanos y presidencia de la Comision de Carrera
Académica de la UNA.

El oficio UNA-R-RESO-005-2021, del 19 de enero de 2021, suscrito por el M.E.d
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, donde solicita al Consejo Universitario tomar
medidas precautorias, mientras se aclara judicialmente lo relacionado con la aplicacion
de la Ley N.° 9635.
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9.

10.

El oficio UNA-SCU-ACUE-030-2021, del 26 de febrero de 2021, tomado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo II, inciso II, de la sesion
ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2021, acta No. 3993, comunicado que:

B. INSTRUIR AL M.ED. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO, RECTOR, PARA
QUE, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL, SE PROCEDA CON LA IMPLEMENTACION DEL TIiTULO IlI
DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, N.° 9635,
Y SU REGLAMENTO, EN LO QUE RESPECTA A LOS PLUSES SALARIALES
DE CARRERA PROFESIONAL, ANUALIDAD Y DEDICACION EXCLUSIVA, ASI
COMO LA NOMINALIZACION DE LOS PLUSES SALARIALES RECONOCIDOS
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EXCEPTO PROHIBICION Y DEDICACION
EXCLUSIVA, SIN DETRIMENTO DE LO QUE LOS TRIBUNALES RESUELVAN.
ACUERDO FIRME.

El documento denominado “Medidas de sostenibilidad financiera: propuesta de
modificacion a reglamentos”, propuesto por la Rectoria, la Rectoria Adjunta y la
Vicerrectoria de Administracion, presentado al Consejo Universitario mediante oficio
UNA-R-OFIC-1081-2021, del 25 de mayo de 2021.

11. El Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico y profesional

12.

13.

de los funcionarios universitarios, aprobado por el Consejo Universitario segun oficio
UNA-SCU-ACUE-117-2021, del 31 de mayo de 2021, publicado en UNA GACETA N.°
10-2021, del 2 de junio de 2021.

El oficio UNA-CES-SCU-OFIC-015-2021, del 15 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Esteban Araya Salazar Coordinador, Comisién Especial para el analisis del nuevo
contexto legal, financiero y funcional de la UNA, que posibiliten la sostenibilidad de la
institucion, solicité audiencia escrita segun dictamen UNA-CES-SCU-DICT-022-2021,
del 8 de setiembre de 2021, a la Propuesta de modificacion al Reglamento del Régimen
de Beneficios para el Mejoramiento Académico y Profesional de los funcionarios
universitarios al M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector, la M.Sc. Roxana Morales
Ramos, vicerrectora de Administracion, el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del
Area de Planificacion, el Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica, el
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de los Trabajadores de la
Universidad Nacional, la Lcda. Paola Arguedas Chacoén, directora  del  Programa
Desarrollo de Recursos Humanos y el M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de la Junta
de Beca.

En atencién al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-015-2021, del 15 de setiembre de 2021, se
recibieron las siguientes respuestas:

a. El oficio UNA-JB-ACUE-648-2021, del 10 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de la Junta de Becas Universidad
Nacional.

b. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-379-2021, del 20 de setiembre de 2021, suscrito
por el M.Sc Juan Miguel Herrera Delgado, director de Apeuna.

c. El oficio UNA-R-OFIC-1925-2021, del 21 de setiembre del 2021, suscrito por el
MEd. Francisco Gonzélez Alvarado, rector.
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d. El oficio UNA-AJ-DICT-376-2021, del 23 de setiembre de 2021, suscrito por el
Bernal Saborio Valverde, asesor Juridico.

e. El oficio UNA-VADM-OFIC-1572-2021, del 24 de setiembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

f. El oficio UNA-JB-ACUE-709-2021, del 27 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Randall Hidalgo Mora, presidente de la Junta de Becas Universidad
Nacional.

g. El oficio SITUN-OFIC-212-2021, del 30 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Universidad Nacional.

CONSIDERANDO:

1.

Le corresponde al Consejo Universitario velar porque los recursos financieros
institucionales estén acordes con las necesidades reales; por lo tanto, se requiere que
la administracion ejecutiva garantice su uso de forma eficaz y eficiente, en aplicacion de
los principios de legalidad, razonabilidad, conveniencia, transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion publica.

El inciso e) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacion con los ajustes
a la normativa institucional.

Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo 5,
inciso a), sobre el procedimiento por seguir para la elaboracion de los proyectos
normativos de aplicacion general en el &mbito universitario y, al usuario externo, y el
Reglamento del Consejo Universitario en su articulo 76, sobre el procedimiento para la
creacion, la aprobacion, la modificacion y la ejecucién de las disposiciones normativas
de la Universidad Nacional que le corresponde al Consejo Universitario.

En el Informe de la Contraloria General de la Republica sobre Auditoria de Caracter
Especial sobre los Pluses Salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa
Rica (UNA), N° DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre 2020, se indicé como
una disposicién al Rector, en lo que interesa:

4.5. Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a la
aplicacion del Titulo 11l de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635
y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera profesional,
anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los pluses salariales
reconocidos por la UNA, excepto prohibicion y dedicacion exclusiva. Para acreditar el
cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria General, a mas
tardar el 29 de octubre de 2021, una certificacion donde se acredite la implementacion
de los acuerdos mencionados. (ver parrafos del 2.1 al 2.16).

5. Elanalisis riguroso de la situacion financiera institucional conllevo a identificar una serie

de practicas presupuestarias insostenibles, que deben de ser de especial atencién en
el marco de la situacion sanitaria y econdmica que atraviesa el pais y la reduccién
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sistematica que viene experimentando el Fondo de Financiamiento de la Educacién
Estatal Superior (FEES) en atencion a las siguientes variables presupuestarias:
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Cuadro N.° 1
UNA: FEES sin fondos del sistema en millones de colones e incremento laboral
(2013-2021) - variacién anual en porcentajes

% Iincremento

FEES , _ % incremento Incremento
Ao sin fondos del FEES <ol REE",JNETA_ Total Laboral Laboral anual
sistema mhdm <G SIERES UMA -mill colones-
sistema
2013 68.527 15,5% 57.206 7,4% 3.964
2014 78.159 14,1% 63.016 10,2% 5.810
2015 89.546 14,6% 68.739 9,1% 5.723
2016 96.343 7,6% 73.984 7.6% 5.245
2017 104.786 8,8% 78.157 5,6% 4,173
2018 108.276 3,3% B82.789 5,9% 4.632
2019 109.143|  0,8% 85.749 3,6% 2.960
2020* 103.615 -5,1% 87.878 2,5% 2.129
2021* 106,342 2,6% 90.217 4,0% 2.339

Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Como se muestra en el cuadro N.° 1, el presupuesto del FEES ha tenido una
desaceleracion de su crecimiento en los dltimos 8 afios, mientras que el rubro de
remuneraciones durante el periodo 2010-2020, ha tenido un crecimiento significativo,
de un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878 millones en el
2020.

Grafico N.° 1
20000000 UNA - Ingreso total recibido vs. gasto total ejecutado.

Millones de colones
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Conforme el gréfico anterior, se puede destacar el comportamiento del nivel de ingresos
institucional, a partir del afio 2017, presentando una tendencia decreciente y de forma
sostenida, reportando en el 2020, un monto presupuestario de ingresos menor, de
alrededor del 9% respecto al afio 2017, lo cual representa cerca de 1.573 millones de
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9.

colones menos, afectando de forma significativa los compromisos presupuestarios
ordinarios que tiene la institucion, para atender su accidén sustantiva.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracion a la Comision de
Especial del Consejo Universitario confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre
el presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

La Junta de Becas Universidad Nacional, por medio del oficio UNA-JB-ACUE-648-2021,
indica que:

ACUERDA:

A. INFORMAR A LA DOCTORA JEANNETTE VALVERDE CHAVES,
COORDINADORA DE LA COMISION DE ASUNTOS ACADEMICOS Y
ESTUDIANTILES, DE CONSEJO UNIVERSITARIO, QUE JUNTA DE BECAS
ESTA TRABAJANDO UNA PROPUESTA AL “REGLAMENTO DEL REGIMEN
DE BENEFICIOS ACADEMICOS PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO
Y PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS Y QUE, A
MAS TARDAR A FINALES DE OCTUBRE DE 2021, SE ENVIARAN
MODIFICACIONES PLANTEADAS.

El Area de Planificacion, por medio del oficio UNA-APEUNA-OFIC-379-2021, del 20 de
setiembre de 2021, indica que no plantean recomendaciones pero realiza la observacion
de que “En la propuesta se indica que el articulo 57 se deroga, sin embargo, después
se establece en dos oportunidades transitorios relacionados con ese articulo; por lo que
se sugiere consultar desde la perspectiva juridica, si es posible aplicar esta técnica.”

Rectoria por medio del oficio UNA-R-OFIC-1925-2021, del 21 de setiembre del 2021,
indica que:
En atencion con el acuerdo [...] me permito indicarle que Rectoria no tiene
observaciones al documento.
Por otro lado, se realiza la observacion que mediante oficio UNA-CAAE-SCU-OFIC-
40-2021 del 13 de julio de 2021 la Comisién de Asuntos Académicos y Estudiantiles
del Consejo Universitario, realizé audiencia escrita al mismo articulado, incluyendo
el articulo 63, para que lo consideren y se realice una sola gestion.

Asesoria Juridica, por medio del oficio UNA-AJ-DICT-376-2021, del 23 de setiembre de
2021, indica que:

En relacion con dicha propuesta esta Asesoria recomienda:

* En la norma transitoria de los articulos 58 y 58 bis, se repite el numero 57 que ya
fue incorporado en la norma transitoria del articulo anterior por lo que hay que
eliminarlo.

* En la redaccion del transitorio a los articulos 58 y 58 bis, en vez de la frase “...antes
de la entrada en vigencia de la derogatoria de este articulo...” debe decir “...antes
de la entrada en vigencia de la derogatoria de estos articulos...”.
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* En cuanto al transitorio, se recomienda modificar la redaccion ya que la norma
derogada permitia un incentivo temporal hasta tanto el académico ingresaba al
régimen de Carrera Académica o el administrativo ingresaba al Régimen de Carrera
Administrativa, sin embargo el transitorio est4 creando, si bien nominalizado, un
incentivo permanente mientras dure la relacion laboral, o que resulta inconsistente
con la norma derogada que conforme el articulo 59 (que deroga) es por un plazo de
dos afnos para los académicos y de acuerdo al articulo 58 bis (que se deroga) de 10
meses para los administrativos.

* En el transitorio al articulo 61, no es correcta la frase: “...y sequir el procedimiento
definido en cada uno de los regimenes.”, ya que esta condicion es tunicamente para
la dedicacion exclusiva académica, por lo que no tiene que hacer referencia a
regimenes, sino que debe decir: “...y seguir el procedimiento definido en el
Reglamento del Régimen de Carrera Académica.”

10. Vicerrectoria de Administracién, por medio del oficio UNA-VADM-OFIC-1572-2021, del
24 de setiembre de 2021, sefiala

En atencion al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-015-2021 del 15 de setiembre de 2021,
en el cual solicita audiencia escrita sobre el dictamen de la Propuesta de
modificacion al reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento
académico y profesional de los funcionarios universitarios, esta vicerrectoria informa
que mediante oficio UNA-VADM-OFIC-1188-2021 del pasado 15 de julio de 2021
se remitieron las observaciones a la propuesta, en esa ocasion consultada por la
Comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles (CAAE) del Consejo Universitario,
mediante UNA-CAAE-SCU-OFIC-40-2021.

Es importante rescatar que las observaciones presentadas a la CAAE, responden a
elementos de forma y no de fondo, a excepcion del articulo 57, para ver a detalle se
sugiere ingresar al siguiente link: Alfresco » MODIFICACION DE VARIOS ARTICULOS
EN EL REGLAMENTO REGIMEN DE BENEFICIOS PARA.docx (una.ac.cr), en cuanto
al articulo 57, indica:

PROPUESTA DE SUSTITUCION DE TEXTO ARTICULO 57: BENEFICIOS
PARA LAS PERSONAS ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS EXBECADAS

La unidad académica o administrativa que otorgue el permiso de beca, debera
garantizar, al regreso de la persona exbecada, sunombramiento a tiempo
completo y anualizado, durante todo el periodo de contrato de prestacion
futura de servicios en la Universidad Nacional.

11.Junta de Becas por medio del oficio UNA-JB-ACUE-709-2021, del 27 de setiembre de
2021, informa que la Junta de Becas envié en acuerdo UNA-JB-ACUE-648-2021,
tomado por esta instancia, segun el articulo Ill de la sesi6n ordinaria no. 13-2021,
celebrada el 09 de setiembre de 2021, remitido por la doctora Jeannette Valverde
Chaves, coordinadora de la comision de Asuntos Académicos y Estudiantiles del
Consejo Universitario.
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12.El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad Nacional, por medio del
oficio SITUN-OFIC-212-2021, del 30 de setiembre de 2021, indica:

[...]

Esta organizacion sindical se opone a la propuesta sometida analisis sobre la derogacion del
régimen de incentivos regulados en los numerales 57, 58, 58 Bis, asi como el articulo 59 y 60
(mas adelante expuestos), al ser que estos no son materia que unilateralmente puedan ser
modificados y/o eliminados por este Consejo Universitario.

Como hemos discutido en anteriores ocasiones con otras propuestas similares, debemos
reiterar a este Consejo Universitarios que los incentivos que se regulan en los articulos
mencionados provienen de compromisos convencionales adquiridos entre la Universidad y
esta organizacion sindical; este régimen de incentivos es un compromiso pactado de manera
bilateral entre ambas partes y consignados firmemente en nuestra Convencién Colectiva
vigente.

Por lo tanto, en virtud del articulo 4 de la Convencion Colectiva y en apego a la fuerza de ley
de los acuerdos convencionales, conforme a los numerales 62 de la Constitucion Politica y 55
del Codigo Trabajo rechazamos tajantemente la propuesta sometida analisis, al ser que se
violenta de manera directa los acuerdos de la Convencion Colectiva UNA-SITUN.

Reiteramos con ello la importancia de que esta Universidad se someta a lo indicado en el
articulo 4 de la Convencién Colectiva e implemente los espacios de didlogos que son
requeridos por convencidon, para que, de manera conjunta, se arriben a los acuerdos
necesarios en esta materia.

En razdén del rechazo que expresamos a que la UNA proceda de manera unilateral con la
modificacion y eventual eliminacion de este régimen de incentivos, debemos rechazar también
la propuesta de “TRANSITORIO A LOS ARTICULOS 57, 58 y 58 BIS” al ser que los numerales
57, 58 y 58 BIS no pueden ser derogados de manera unilateral por parte de este Consejo
Universitario, siendo que cualquier modificacidén de estos debe hacerse previo didlogo con esta
organizacion sindical, esto so pena de incurrir en una falta que puede ser denunciada en las
vias judiciales y administrativas existentes.

En concordancia con lo anterior, este transitorio adicional al numeral 57 tampoco es de recibo
al ser que no es posible la eliminacidon del régimen de incentivos de manera unilateral, ya que
el mismo es un régimen generado y derivado de la Convencidon Colectiva vigente y no
Unicamente de la normativa interna de la UNA. En virtud de lo cual, al ser un derecho
convencional debe ser discutido, acordado y pactado con esta organizacion laboral conforme
a la garantia pactada -y que es ley entre las partes- en el articulo 4 de la IV Convencion
Colectiva.

Como sefialamos en la observacion a los numerales 57, 58 y 58 bis, no es de recibo que se
pretenda la eliminacion del régimen, ya que este accionar es violatorio al numeral 62 de nuestra
Constitucion Politica, 55 del Cédigo de Trabajo y 4 de nuestra Convencién Colectiva.

Al igual que los articulos anteriores, esta organizacién sindical se opone a la propuesta de
derogar el numeral 61 del Reglamento vigente y la adicion del transitorio propuesto, al ser que
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lo regulado en dicho articulo deriva directamente del articulo 123 y el régimen de incentivo
creado en la Convencién Colectiva, por lo que su modificacién debe sujetarse a lo indicado en
el numeral 4 de la Convencion Colectiva en apego a los numerales 62 de la Constitucion
Politica y 55 del Cddigo trabajo, so pena de lo ya indicado previamente.

[..]

esta organizacion sindical no puede apoyar la propuesta que se ha sometido analisis
al ser que las mismas se contrapone a los derechos convencionales vigentes,
ademas de que el procedimiento seguido por esta Comision al igual que el Consejo
Universitario es ilegal y violatorio a lo regulado en el numeral 4 de la Convencion
Colectiva. Dicho lo anterior, anticipamos que este Sindicato procedera, en las
instancias competentes, a presentar la denuncia respectiva por la violacién
reiterada, de parte de este 6rgano colegiado a la IV Convencion Colectiva UNA-
SITUN.

A su vez, el Situn amplia el motivo de la conclusion, para conocerlo a detalle visite el
siguiente link: https://agd.una.ac.cr/share/s/oe8oslv-QHCQVELLglkpPg

13.La Comision Especial para el Analisis del nuevo contexto legal, financiero y funcional

de la UNA que posibiliten la sostenibilidad de la institucién, analiza las observaciones
efectuadas en audiencia, de lo cual se desprende lo siguiente:

a. Que la situacién financiera institucional, en especial en temas relacionados a
sobresueldos, incentivos, y otros pluses salariales, requieren de un abordaje
sistematico, donde los analisis a realizar deben de contener proyecciones de impacto
presupuestario que garanticen generar los escenarios posibles que la institucion debe
de comprometerse en las respectivas formulaciones presupuestarias, y pueda por
tanto cumplir su respectiva ejecucion.

b. La incertidumbre sobre los resultados de la negociacion del presupuesto institucional,
en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la Comisién de Enlace para
la Negociacién del Presupuesto FEES, principal fuente de financiamiento para atender
el accionar institucional, donde el componente de remuneraciones representa un
porcentaje significativo sobre los resultados de la negociacion del presupuesto
institucional en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la
Comision de Enlace para la negociacién del presupuesto FEES, principal fuente de
financiamiento para atender el accionar institucional.

c. Aunque no se han resuelto los procesos judiciales relacionados con la
aplicacién de la Ley N.° 9635, se giraron disposiciones que son de acatamiento
obligatorio para la institucion y su no aplicacion generan responsabilidades y
consecuencias negativas para la universidad, pues se pondria en riesgo la aprobacion
del plan presupuesto 2022.

d. En relacion con las audiencias concedidas a la propuesta de modificacion al
reglamento se determina que:

i.A lo indicado por el Area de Planificacion, por medio del oficio UNA-APEUNA-
OFIC-379-2021, se realiz6 la consulta juridica correspondiente y se indica que es
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la forma correcta de formular la nomenclatura del transitorio, mas sin embargo para
generar mayor claridad se incorpora el sefialamiento en el titulo de cada transitorio
correspondiente, de la siguiente forma: “TRANSITORIO A LA DEROGATORIA
DEL ARTICULO..”

ii.A lo indicado por la Asesoria Juridica, por medio del oficio UNA-AJ-DICT-376-
2021, se acogen las recomendaciones, mismas que son incorporadas en el
documento.

iii.A lo indicado por la Vicerrectoria de Administracion, por medio del oficio UNA-
VADM-OFIC-1572-2021, se indica que la propuesta indicada no corresponde al fin
sustantivo de la reforma reglamentaria propuesta en este dictamen, sin perjuicio
gue el tema pueda ser abordado en el futuro.

iv.A lo indicado por El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad
Nacional, por medio del oficio SITUN-OFIC-212-2021, se indica que el alcance del
articulo 4 de la Convencién Colectiva de Trabajadores de la Universidad Nacional,
sus alcances no significan que el Consejo Universitario este impedido de ejercer
la potestad reglamentaria en un tema como el que atarie al presente dictamen,
Se indica que en dicha convencidon colectiva no existe una norma especifica
relacionada al componente de exbecados, que restrinja la posibilidad de modificar
los articulos que fueron objetos de consulta.

Ademaés es importante indicar que el articulo 123 de dicha convencion colectiva no
es objeto de aplicacién de esta propuesta de reforma reglamentaria, ya que se
refiere el articulado al respeto a la continuidad de la relacién laboral.

v.Se recomienda elevar al plenario del Consejo Universitario la presente
modificacion reglamentaria.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL DE LOS FUNCIONARIOS
UNIVERSITARIOS, ARTICULO 57, TRANSITORIO A LA DEROGATORIA DEL
ARTICULO 57, ARTICULO 58, ARTICULO 58 BIS, TRANSITORIO A LA
DEROGATORIA DEL ARTICULO 57, 58 y 58 BIS, ARTICULO 59, ARTICULO 60,
ARTICULO 61 Y TRANSITORIO A LA DEROGATORIA DEL ARTICULO 61, PARA QUE
SE LEA DE LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 57: REGIMEN DE INCENTIVOS PARA LOS EXBECADOS

SE DEROGA

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA AL ARTICULO 57

SE MANTIENE ESTE INCENTIVO SOLO A LAS PERSONAS FUNCIONARIAS QUE SE LES
APROBO O SOLICITARON EL MISMO ANTES DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE ESTA
MODIFICACION NORMATIVA Y POR EL PLAZO DEFINIDO EN ESTE REGLAMENTO
ANTES DE SU MODIFICACION.

ARTICULO 58: COMPENSACION SALARIAL PARA EXBECADOS
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SE DEROGA

ARTICULO 58 BIS

SE DEROGA

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA A LOS ARTICULO 58y 58 BIS

AQUELLOS FUNCIONARIOS EXBECADOS A QUIENES SE LES HUBIESE OTORGADO LA
COMPENSACION SALARIAL DE EXBECADO ANTES DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA DEROGATORIA DE ESTOS ARTICULOS, SEGUIRAN DISFRUTANDO DE EL, A PARTIR
DE LA FECHA DE APROBACION DEL INFORME FINAL Y DE ESTE RECONOCIMIENTO
SALARIAL POR PARTE DE LA JUNTA DE BECAS. SE LE SUSPENDERA UNA VEZ QUE
SE CUMPLA EL PLAZO MAXIMO INDICADO EN EL ARTICULO 58 QUE SE DEROGA CON
LA PRESENTE MODIFICACION.

A LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS EXBECADOS QUE, A LA
FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA PRESENTE REFORMA REGLAMENTARIA,
PRESENTARON SU INFORME FINAL, SE LES PODRA OTORGAR EL INCENTIVO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 58 QUE SE DEROGA CON LA PRESENTE
MODIFICACION, SIEMPRE Y CUANDO EL INFORME PRESENTADO SEA APROBADO
POR LA JUNTA DE BECAS. EL INCENTIVO SE APLICARA POR UN PERIODO
IMPRORROGABLE DE SEIS MESES A PARTIR DE LA APROBACION DE DICHO
INFORME.

EN RELACION CON LAS PERSONAS EXBECADAS CON CATEGORIA PROFESOR |l
(PUNTO “C” DEL ARTICULO 58) QUE A LA FECHA CUENTAN CON ESTE BENEFICIO, SE
PROCEDERA A NOMINALIZAR EL INCENTIVO DE LA SIGUIENTE FORMA:

A. SE MULTIPLICA EL PORCENTAJE DE SOBRESUELDO RESPECTIVO POR EL
SALARIO BASE DE JULIO DE 2018, DE LA CATEGORIA SALARIAL QUE OSTENTA LA
PERSONA FUNCIONARIA. EL PAGO SE REALIZARA EN FORMA PROPORCIONAL A LA
JORNADA ASIGNADA PARA ESTE PUESTO.

B. EL MONTO RESULTANTE SE NOMINALIZA Y SE MANTIENE INVARIABLE
DURANTE LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO.

EN RELACION CON LAS PERSONAS EXBECADAS QUE SE ENCUENTRAN EN UNA
CATEGORIA SALARIAL ADMINISTRATIVA (PUNTO “D” DEL ARTICULO 58) QUE A LA
FECHA CUENTAN CON ESTE BENEFICIO, SE PROCEDERA A NOMINALIZAR EL
INCENTIVO DE LA SIGUIENTE FORMA:

A. SE MULTIPLICA EL PORCENTAJE DE SOBRESUELDO RESPECTIVO POR EL
SALARIO BASE DE JULIO DE 2018, DE LA CATEGORIA SALARIAL QUE OSTENTA LA
PERSONA FUNCIONARIA. EL PAGO SE REALIZARA EN FORMA PROPORCIONAL A LA
JORNADA ASIGNADA PARA ESTE PUESTO.

B. EL MONTO RESULTANTE SE NOMINALIZA Y SE MANTIENE INVARIABLE
DURANTE LA VIGENCIA DEL NOMBRAMIENTO.
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ARTICULO 59: PLAZO DE DISFRUTE DE LA COMPENSACION SALARIAL

SE DEROGA

ARTICULO 60: PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE A LOS INCENTIVOS

SE DEROGA

ARTICULO 61: INCORPORACION AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA

SE DEROGA

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA DEL ARTICULO 61

AQUELLOS FUNCIONARIOS EXBECADOS QUE SE HUBIESEN ACOGIDO AL REGIMEN
DE DEDICACION EXCLUSIVA ANTES DE LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
DEROGATORIA DE ESTE ARTICULO, SE MANTENDRAN CONFORME AL PLAZO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 61.

UNA VEZ TRANSCURRIDO ESE ANO, QUEDARAN EXCLUIDOS DEL REGIMEN DE
DEDICACION EXCLUSIVA, Y PARA INGRESAR A EL DEBERAN CUMPLIR LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA CORRESPONDIENTE Y SEGUIR EL
PROCEDIMIENTO DEFINIDO EN EL REGLAMENTO DEL REGIMEN CORRESPONDIENTE.

ACUERDO FIRME.

REGLAMENTO DEL RI'EGIME’N DE BENEFICIOS PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS UNIVERSITARIOS

, TITULO |
ORGANIZACION DEL REGIMEN DE BENEFICIOS PARA EL
MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: PROPOSITO Y ESTABLECIMIENTO DEL REGIMEN

Con el propdsito de coadyuvar en el esfuerzo institucional de lograr y mantener la excelencia
académica sefalada en el Estatuto Organico, se establece el Régimen de Beneficios para el
Mejoramiento Académico y Profesional de los Funcionarios de la Universidad Nacional,
conforme a las disposiciones del presente reglamento.

ARTICULO 2: ADMINISTRACION DEL REGIMEN
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La administracion de este Régimen de Beneficios corresponde a la Junta de Becas.
Coadyuvaran en sus funciones, la Comisién de Carrera Académica, las Facultades, los
Centros, las Sedes y Secciones Regionales, las Unidades Académicas y las Unidades
Administrativas.

Sin excepcion, las becas totales o parciales conducentes a la obtencion de un grado o
posgrado académico, otorgadas por programas institucionales a funcionarios universitarios,
independiente del origen de los recursos, deben ser regularizadas ante la Junta de Becas.

Se modifica el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 3: COMPETENCIA DE LAS INSTANCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Correspondera a los Consejos de las Facultades, de los Centros, de las Sedes y Secciones
Regionales, y a las Unidades y a las Unidades Administrativas:

a) Elaborar y enviar el Plan de Becas de la Facultad, Centro, Sede, Seccion Regional,
Unidad Administrativa a la Junta de Becas.

b) Dictaminar, en el marco de lo establecido en el inciso a, sobre las peticiones de becas
y otros beneficios, asi como sus modificaciones, de acuerdo con lo que establece este
reglamento.

Estos dictamenes debidamente justificados, constaran por escrito en un documento formal y
se conservaran en los archivos de la Junta de Becas.

Se modifica el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 4: NATURALEZA DE LA JUNTA DE BECAS

La Junta de Becas es la instancia, que tiene como funcién principal la administracion y la
asignacion de los recursos orientados hacia el mejoramiento académico y profesional de los
funcionarios de la Universidad Nacional en el marco de las politicas y directrices institucionales
establecidas por los 6érganos competentes.

ARTICULO 5: INTEGRACION DE LA JUNTA DE BECAS

La Junta de Becas estara integrada por un Vicerrector (a), nombrado por el Rector (a) entre
los Vicerrectores (as) de Docencia, Investigacion y Extension, quien preside, el Vicerrector de
Administracion y un académico nombrado por el Consejo Universitario, por un periodo de 3
anos.

El integrante académico de este 6érgano devengara dietas por cada sesion a la que asista. No
podran remunerarse mas de cuatro sesiones entre ordinarias o extraordinarias por mes. El
monto de la dieta sera establecido por el Consejo Universitario.

Modificado segun oficios: SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA N°1-2000, SCU-126-

2000, publicado en UNA-GACETA N°2-2000, SCU-1589-2005, publicado en UNA-GACETA 14-
2005 y segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 6: CALIDADES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE BECAS
Articulo derogado segun SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA N°1-2000
ARTICULO 7: REPRESENTANTE DEL SINDICATO EN LA JUNTA DE BECAS

Segun se establece en la Convencidn Colectiva de Trabajo, el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Nacional podra designar un representante a la Junta de Becas con caracter de
observador. Este representante debera reunir los mismos requisitos de los integrantes de la
Junta y so6lo tendra derecho a voz.

ARTICULO 8: ORGANIZACION INTERNA DE LA JUNTA DE BECAS
Articulo derogado segun SCU-002-2000 publicado en UNA-GACETA N°1-2000
ARTICULO 9: QUORUM PARA SESIONAR

El quérum para sesionar se constituira con dos de sus miembros. Las decisiones se adoptaran
por mayoria simple, cuando esté la totalidad de sus miembros, o por unanimidad cuando
solamente estén presentes dos de sus miembros.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 10: FUNCIONES DE LA JUNTA DE BECAS
Son funciones de la Junta de Becas:

a) Administrar los recursos del Régimen de Beneficios con base en las politicas y directrices
aprobadas por el Consejo Universitario, las prioridades institucionales y la normativa
interna.

b) Velar por el buen funcionamiento del Régimen de Beneficios.

c) Elaborar el Plan Anual de Beneficios para los funcionarios de la institucion, con base en
los planes aprobados por las Facultades, Centros, Sedes y Secciones Regionales y la
Vicerrectoria correspondiente, en concordancia con la disponibilidad de recursos
presupuestarios y remitirlo al Consejo Universitario para su aprobacion definitiva.

d) Resolver sobre el otorgamiento de los beneficios del régimen, asi como sobre sus
modificaciones, de acuerdo con lo que establece este reglamento.

e) Conocer de los recursos de revocatoria contra sus actos y resoluciones y elevar las
apelaciones al Tribunal de Apelaciones.

f) Conocer y resolver los casos de incumplimiento de contrato, previo informe del Consejo
Académico de Facultad respectivo o del Director de la Unidad Administrativa.

g) Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas por el
exbecado con la institucion.

h) Promover la busqueda de recursos financieros, becas y otros incentivos contemplados
en este reglamento, en universidades y organismos nacionales e internacionales.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 11: FUNCIONES DEL PRESIDENTE

a) Presidir las reuniones de la Junta de Becas.

b) Velar, junto con el Director, porque la Junta cumpla las politicas de becas, las leyes y
reglamentos vigentes en materia de su competencia.

c) Definir, junto al Director, el orden del dia tomando en cuenta las peticiones de los demas
miembros de la Junta.

d) Resolver, haciendo uso del doble voto, en las votaciones en que ocurra empate.

e) Representar a la Junta en los actos de la Universidad o en aquellos en que la Junta deba
estar presente.

f) Los demas que le asigne este reglamento y otras normas universitarias.

Modificado segun oficio SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA N° 1-2000
ARTICULO 12: FUNCIONES DEL DIRECTOR

a) Ejecutar y comunicar los acuerdos de la Junta.
b) Ejercer las funciones de responsable administrativo superior de la oficina de apoyo.
c) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los funcionarios administrativos de la
Oficina de Becas.
d) Velar por el buen funcionamiento de la Oficina de Becas.
e) Los demas que le asigne este reglamento y otras normas universitarias.

Modificado segun oficio SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA 1-2000

ARTICULO 13: FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR

Articulo derogado segun oficio SCU-002-2000, publicado en UNA-GACETA N° 1 -2000
ARTICULO 14: RECURSOS FINANCIEROS DEL REGIMEN

Ademas de los recursos que especificamente se destinen a la Junta, el régimen contara con
la recuperacion de los fondos de beneficios concedidos pero no utilizados, las donaciones o
subvenciones que de fuentes externas pudieran obtenerse, de conformidad con lo establecido
en el Estatuto Organico, y con cualquier otro ingreso compatible con los objetivos del régimen
y con las normas que rigen en la Universidad.

ARTICULO 15: CENTRALIZACION DE INFORMACION DE BECAS

Sera obligacién de todas las instancias que reciban ofrecimientos de becas el remitirlos

oportunamente a la Junta.

TITULO Il
LOS BENEFICIOS PARA EL MEJORAMIENTO
ACADEMICO Y PROFESIONAL
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CAPITULO I
DEL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
PARA EL MEJORAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

ARTICULO 16: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS PARA
FUNCIONARIOS EN PROPIEDAD

Son requisitos para el otorgamiento de beneficios:

a) Que el funcionario esté nombrado en propiedad, preferentemente a tiempo completo, con
al menos un aino de experiencia en la institucién.

b) El dictamen favorable del Consejo Académico de la instancia respectiva o del Director de la
Unidad Administrativa, refrendado por el Vicerrector correspondiente.

c) Que el solicitante esté en condiciones de poder satisfacer el compromiso de prestacion de
servicios a la institucion, lo cual se consignara en el contrato respectivo.

d) El funcionario debe estar al dia con sus compromisos con la Junta de Becas.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 17: REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS A
FUNCIONARIOS SIN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

En el caso de funcionarios sin nombramiento en propiedad, el candidato debera ajustarse a
los criterios estipulados en el articulo 18 y cumplir con los requisitos que se mencionan a
continuacion:

a) Que la Unidad Académica o Administrativa pueda asegurarle, a su regreso, un cédigo
presupuestario para su contratacion por tiempo definido, hasta por un plazo igual a su
compromiso de prestacion futura de servicios. La efectiva contratacion quedara sujeta a la
satisfactoria obtencion del grado o posgrado académico y la especialidad correspondiente.
La mencion de este compromiso por parte de la institucion y el deber del becado de prestar
sus servicios a la Universidad deberan consignarse expresamente en el contrato
respectivo.

(Ver: AJ-D-585-2008.doc)

(Ver: AJ-D-826-2008: Condiciones especiales y previsiones para que el nuevo interino no
obtenga derechos sobre la plaza reservada a otro interino con beca de posgrado. Sustitucion
de la plaza).

b) Que el funcionario interino se comprometa a trabajar para la institucion en los términos

especificados en el contrato respectivo.

c) Que haya laborado al menos un afo en la institucion.

d) Que haya sido contratado por medio del registro de elegibles de la Universidad Nacional.

e) En ningun caso el otorgamiento de este beneficio dara derecho a la estabilidad laboral,

quedando este tramite sujeto a la normativa que rige en la institucion.

f) El funcionario debe estar al dia con sus compromisos con la Junta de Becas.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 18: CRITERIOS PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

Los criterios fundamentales para el otorgamiento de los beneficios del presente régimen son
los siguientes:

a) En el caso de los académicos y académicas, estar incluido en el instrumento de planificacion

de relevo académico institucional, aprobado segun corresponda por:
i. laAsamblea de Unidad Académica y avalado por el Consejo Académico del Centro o
Facultad,
ii. laAsamblea de la Seccion Regional y avalado por el Rector Adjunto;
iii. LaAsamblea de la Sede Regional.

b) La prioridad del area académica de conocimiento consignada en el instrumento de
planificacion indicado en el inciso anterior, de acuerdo con las politicas institucionales y el
plan de desarrollo universitario.

c) La calidad académica del postulante.

d) La coherencia entre el campo de especialidad en que se formara el candidato y la labor
académica futura que se pretende que desarrolle en la institucién.

e) La categoria del funcionario en el régimen de carrera académica o en el de carrera
administrativa y los puntajes obtenidos en los rubros establecidos en el reglamento
respectivo.

f) La historia laboral del aspirante.

g) Se dara prioridad a funcionarios cuya prevision de tiempo de servicio en la institucién sea
mayor que los afios de beca sumados a los afios de prestacion futura de servicios.

h) Se puede otorgar beneficios a un mismo funcionario en diversas oportunidades, siempre y
cuando estos beneficios no sean para la obtencién de un mismo grado académico.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 19: PRIORIDADES EN EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS

La determinacion de prioridades y su jerarquizacion se hara con base en lo establecido en los
incisos a) y b) del articulo 18 del presente reglamento.

En el caso de asignacion de recursos en posgrado, se dara prioridad a quienes van a formarse
al amparo de convenios internacionales, cartas de entendimiento interinstitucional y programas
suscritos con apoyo de la Universidad Nacional.
Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
CAPITULOII ]
DE LAS BECAS QUE OFRECE EL REGIMEN
ARTICULO 20: CLASES DE BECAS

Las becas para el mejoramiento académico y profesional son de cuatro clases:

a) Clase a: Beca Completa.
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Corresponde a una ayuda econdmica del cien por ciento de los conceptos especificados en el
articulo 21 de este reglamento.

b) Clase b: Beca Complementaria.

Es la ayuda que comprende la diferencia ente cualquier ayuda econdmica recibida de otro
organismo nacional o internacional y los montos establecidos en cada uno de los renglones
especificados en el articulo 21. Solo se daran becas complementarias a los funcionarios que
tengan becas asignadas por instituciones u otros organismos nacionales o internacionales; no
se otorgara ninguna beca complementaria sin que la Junta conozca a satisfaccion los montos
de otras fuentes obtenidas por el becado.

Clase c: Becas que requieren unicamente la recomendacion institucional.
Clase ch: Becas de posgrado en Costa Rica.

Puede comprender el goce de salario y los beneficios indicados en el articulo 21 que sean
pertinentes.

La Junta de Becas otorgara al funcionario que opte por una beca de posgrado en Costa Rica:
permiso con goce de salario o cancelacion de los costos de matricula. Se dara prioridad a
programas de posgrado en universidades publicas. Excepcionalmente se apoyaran estudios
de posgrado en universidades privadas si éstos no se ofrecen en universidades publicas. En
todo caso, estos programas de estudio deberan estar prioritariamente acreditados por el
SINAES.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 21: BENEFICIOS COMPRENDIDOS EN LAS BECAS

Las becas pueden comprender los siguientes beneficios:

a) Tasas académicas.

b) Gastos de viaje y traslado de ida y regreso.

c) Mensualidad para manutencion.

d) Seguros e enfermedad y accidente.

e) Ayuda para la adquisicién de libros.

f) Ayuda para la preparacion de tesis.

g) Ayuda para gastos de instalacion.

h) Ayuda para traslado de libros.

i) Ayudas extraordinarias.

j) Cuotas de la Junta de Pensiones y de la Sociedad de Seguros de Vida del Magisterio
Nacional, segun el articulo 36.

k) Disfrute de licencia de 30 dias naturales con goce de salario, a su regreso al pais.

) Disfrute de los beneficios correspondientes a la condicion de exbecado.

Los beneficios mencionados unicamente podran otorgase antes de su disfrute. Se otorgaran
de conformidad con las politicas fijadas al efecto y sin que sea obligacion de la Junta conceder
necesariamente todos los beneficios; cada uno de ellos puede ser concedido total o
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parcialmente, segun acuerdo razonado de la Junta, en estrecha relacion con la clase de beca
y con otros beneficios adicionales o complementarios que reciba el becado.

Ademas de los beneficios establecidos en el presente reglamento el becado tendra derecho a
disfrutar de los beneficios contemplados para los becados en la
Convencion Colectiva vigente.

La Junta de Becas revisara anualmente los montos para el otorgamiento de los beneficios
establecidos en este reglamento.

(Ver: AJ-D-471-2008: La Junta de Becas, como administradora del régimen es la responsable
de determinar los montos de la tabla de asignacion a los becarios en el extranjero, sin que se
requiera de un aval o aprobacion del Consejo Académico.)

ARTICULO 22: TASAS ACADEMICAS

Entiéndase por “tasas académicas” el pago que la Universidad realice por matricula y cualquier
otro arancel universitario que el becado debe cubrir en su condicion de estudiante.

ARTICULO 23: GASTOS DE VIAJE PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Los becados que realicen estudios de posgrado en el exterior, tendran derecho a que se les
pague el costo del pasaje completo desde Costa Rica hasta el lugar de estudios, para él, para
su consorte (siempre que se haga constar que la unién haya tenido lugar antes de la firma del
contrato de adjudicacién de beca), y hasta cuatro hijos dependientes, cuando ninguna otra
institucion sufrague estos gastos y siempre que el periodo de duracién de la beca no sea en
ningun caso menor de un ano. Se entiende por hijos dependientes los menores de edad y
aquellos que habiendo alcanzado la mayoria, no hubieren terminado sus estudios para una
profesion u oficio, mientras obtengan buen rendimiento en ellos y no sobrepasen la edad de
25 afos.

Para solicitar el pago de sus pasajes, el consorte y los hijos deberan permanecer junto al
becado por un periodo no menor de un afo.

ARTICULO 24: GASTOS DE VIAJE PARA ESPECIALIZACIONES

Los becados que participen en pasantias conducentes a especializaciones, tendran derecho a
que se les pague el costo del pasaje completo desde Costa Rica hasta el lugar de estudios,
para él, para su consorte (siempre que se certifique que la union haya tenido lugar antes de la
firma del contrato de adjudicacion de beca), y hasta cuatro hijos dependientes, cuando ninguna
otra institucion sufrague estos gastos y siempre que el periodo de duracién de la beca no sea
en ningun caso menor de un afno. Para poder solicitar el pago de los pasajes del consorte y los
hijos, éstos deberan permanecer junto al becado por un periodo no menor de un ano.

ARTICULO 25: GASTOS DE REGRESO

La Universidad podra pagar también el viaje de regreso para el becado, su consorte y hasta
cuatro hijos, siempre que haya transcurrido el plazo completo establecido para la beca. En
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caso de fuerza mayor debidamente comprobado, la Junta decidira si asume o no el pago
parcial de los gastos de regreso.

Los becados que deseen regresar a Costa Rica por via maritima o terrestre, recibiran
unicamente un monto debidamente justificado, que en ningun caso podra superar el costo del
pasaje por via aérea.

ARTICULO 26: TRAMITE DE COMPRA DE PASAJES

En todos los casos se escogera la ruta mas directa y la de menor costo a juicio de la
Universidad. La Junta de Becas, previa consulta al becado, debera remitirle los pasajes
respectivos con dos meses de anticipacion a la fecha de finalizacion del periodo de estudios
establecido en el contrato.

ARTICULO 27: MENSUALIDAD PARA MANUTENCION

Las mensualidades para manutencion se fijaran de acuerdo con una escala que establecera
la Junta de Becas y sera revisada cada afno, a mas tardar en el mes de julio anterior al afio
fiscal en que comenzara a regir.

Las escalas se fijaran en forma tal que guarden relacion con el costo de la vida en el pais
(ciudad, estado, universidad) donde se encuentre el becado.

ARTICULO 28: MONTO ADICIONAL PARA LA MANUTENCION DE LA FAMILIA

Durante su periodo de estudios los becados podran recibir, junto con la mensualidad de la
beca, el equivalente al 40% de la asignacion que le haya sido establecida — de acuerdo con la
tabla de asignaciones correspondiente — para el primer dependiente, y el equivalente a un 25%
para cada hijo dependiente hasta un maximo de cuatro hijos. Estos porcentajes podran variar,
a criterio de la Junta, cuando la contraparte institucional en una beca por convenio, demande
montos distintos para la manutencion de los dependientes del becado.

En caso de que el consorte o alguno de los hijos no viaje con el becado al pais donde se
realizan los estudios, la asignacion correspondiente se calculara sobre el salario del becado,
conforme a los porcentajes establecidos en este articulo. En ningun caso la ayuda puede ser
mayor al salario del becado. Dicho salario, para los efectos de este reglamento, se entendera
como el correspondiente a la categoria del becado en el momento de firmar el contrato.

ARTICULO 29: MENSUALIDAD PARA EL SOSTENIMIENTODE BECADOS EN COSTA
RICA

Los funcionarios que sean becados para realizar estudios en Costa Rica podran gozar de
permiso sin goce de salario hasta por tiempo completo. En tal caso la Junta de Becas le
asignara una ayuda economica hasta por un monto equivalente al salario de la jornada del
respectivo permiso.
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ARTICULO 30: SEGUROS DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Todo becado, obligatoriamente, debera contar con un seguro de enfermedad y accidentes
durante el periodo de vigencia del beneficio. Como parte de la beca concedida, la Universidad
podra asumir el pago de un seguro de enfermedad y accidente, cuya vigencia se extendera
durante el periodo de duracion de la beca. Las caracteristicas de este seguro dependeran de
las condiciones y requisitos exigidos por la Universidad o por el organismo que adjudique la
beca.

La Junta, a su criterio, podra pagar al becado el seguro de enfermedad y maternidad en Costa
Rica.

ARTICULO 31: AYUDA PARA ADQUISICION DE LIBROS

La Junta otorgara una ayuda anual para compra de libros, siempre y cuando este rubro no lo
cubra algun organismo nacional o internacional.

ARTICULO 32: AYUDA PARA PREPARACION DE TESIS

La beca podra incluir por una sola vez una suma para gastos de tesis, siempre que el becado
no reciba este beneficio en forma total de otro organismo.
Esta suma se fijara anualmente.

ARTICULO 33: AYUDA PARA GASTOS DE INSTALACION

La Junta podra conceder al becado, al ingresar a sus estudios de carrera, una suma por una
sola vez, para gastos de instalacién.

ARTICULO 34: AYUDA PARA TRASLADO DE LIBROS

El becado podra recibir un monto para traslado de libros una vez que haya concluido sus
estudios. El becado debe aportar a la Junta la factura de embarque correspondiente y una lista
de los libros trasladados.

ARTICULO 35: AYUDAS EXTRAORDINARIAS

Los becados tienen derecho a una ayuda extraordinaria en el mes de diciembre. La Junta
presentara al Consejo Universitario, para su aprobacion, los montos que se otorgaran y los
procedimientos que regiran dicho beneficio.

La Junta atendera segun sus posibilidades econdmicas otras ayudas para atender situaciones

de reconocida emergencia tales como accidentes, enfermedades, operaciones quirurgicas no
cubiertas por el seguro, fallecimiento, entre otras.
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ARTICULO 36: CUOTAS DE LA JUNTA DE PENSIONES Y SOCIEDAD DE SEGUROS
DE VIDA DEL MAGISTERIO NACIONAL

La Junta de Becas acordara con el becado el procedimiento para que durante su ausencia
sean canceladas las cuotas correspondientes a la poliza de vida y las de la Junta de Pensiones
del Magisterio Nacional.

ARTICULO 37: LICENCIA DE UN MES CON GOCE DE SALARIO PARA TRAMITES DE
REINSTALACION

Si la organizacion del Plan de estudios al que esta adscrito el becado no contempla el disfrute
de vacaciones, la Junta de Becas, previo dictamen de la unidad respectiva, podra prorrogar
hasta por treinta dias naturales mas su reincorporacion a la UNA. Para asegurar el derecho a
los mismos y de conformidad con la normativa vigente, el becado debera aportar una
certificacion fehaciente de la institucion en que realizé los estudios y una declaracion jurada.

La falsedad en esta declaracion o en la certificacion se considerara falta grave.

ARTICULO 38: AYUDAS ECONOMICAS QUE PODRA RECIBIR EL BECADO DE
OTROS ORGANISMOS

Toda ayuda proveniente de otras instituciones, gobiernos u organismos nacionales o
internacionales que haya sido otorgada mediante recomendacion de la Universidad Nacional
podra ser deducida del monto de la beca, en el tanto en que esa ayuda o beneficio exceda la
respectiva tabla de asignaciones o cubra por entero el gasto de que se trate (transportes, libros,
matricula, seguros, otros).

La omision por parte del becado de comunicar prontamente a la Junta la informacion sobre
ayudas economicas contempladas en este articulo, sera considerada como falta a sus
obligaciones y dara derecho a la Universidad a aplicar las sanciones del caso.

ARTICULO 39: REALIZACION DE LA TESIS

El becado podra ser autorizado para realizar su tesis en otro pais que no sea aquel en que
cursa sus estudios, previo acuerdo razonado de la Junta.

CAPITULO Il
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

ARTICULO 40: DOCUMENTACION QUE DEBE PRESENTAR
Todo solicitante debera presentar los siguientes documentos:

a) Constancia de estar admitido en el programa de la Universidad o Centro en donde se
proponga realizar estudios, o justificar satisfactoriamente esta condicion a juicio de la Junta
cuando la Universidad o Centro no expida tal constancia. Este requisito no rige para los
casos en que, por convenios, la admisién sea automatica.

b) Constancia de suficiente dominio del idioma en que va a realizar los estudios, segun los
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requerimientos del programa y mediante certificacion de la Escuela de Literatura y Ciencias
del Lenguaje de la Universidad Nacional o de una institucion académica reconocida en este
campo. Se exime de este requisito a los becados cuya beca incluye el periodo de
aprendizaje del idioma. En caso justificado podria otorgarse ayuda para este aprendizaje.

c) Certificado médico, extendido por la correspondiente unidad de la Universidad Nacional en
el que conste que goza de buena salud fisica y mental, que posibiliten la adaptacion al medio
en que desarrollara sus estudios.

ARTICULO 41: OTRA INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE

Los candidatos a las becas deberan presentar a la Junta la siguiente informacion debidamente
recomendada por el Consejo Académico o de la instancia académica correspondiente, el
Director de la Oficina Administrativa o Técnica y el Vicerrector respectivo, segun sea el caso:

a) Formulario oficial de solicitud de beca debidamente lleno.

b) Certificados correspondientes a las condiciones y prerrequisitos establecidos en los articulos
16, 17 y 18 del presente reglamento.

c) Plan de estudios que realizara y grado académico que espera obtener; asimismo, indicara
el solicitante el plan que contempla la elaboracion de tesis.

d) Plan de estudios debidamente certificado por la instancia académica correspondiente. Esta
informacion debera ser proporcionada durante el primer ciclo lectivo.

e) Cualquier otro documento que razonablemente pueda solicitar la Junta.

ARTICULO 42: DEFECTOS EN LA DOCUMENTACION PRESENTADA

La Oficina de Becas no sometera a criterio de la Junta de Becas las solicitudes incompletas.
Los documentos deben venir estudiados y recomendados por los Consejos de Unidades
Académicas, Secciones Regionales, Sedes, Facultades, Centros y Oficina Administrativa o
Técnica y Vicerrectoria respectiva, segun corresponda y de acuerdo con los planes.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

CAPITULO IV
DEL CONTRATO DE BECA

ARTICULO 43: CONTENIDO DEL CONTRATO

Para que un funcionario académico o administrativo, pueda disfrutar de los beneficios
establecidos en el presente régimen, debera suscribir un contrato con la Universidad Nacional,
en el cual se estipularan detalladamente los beneficios y obligaciones reciprocas, tales como:

a) Los beneficios y la duracion prevista de la beca.

b) El area de especialidad en que se efectuaran los estudios.

c) Los estudios que se haran, incluyendo el grado académico que se va a obtener, cuando
corresponda.

d) Las obligaciones financieras y laborales del becado.

e) La informacion relativa al apoderado que el becado designe, cuando proceda.

f) Las restricciones a que alude el articulo 56 del presente reglamento.

Pagina 133 de 164



g) Todas aquellas estipulaciones que sean del caso a juicio de la Rectoria, de la Asesoria
Juridica y de la Junta de Becas. Mientras el contrato no se haya firmado, no se haran
efectivos los beneficios contemplados en dicho contrato.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 44: DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato de beca sera la acordada por la Junta de Becas y estipulada en el
contrato. Cualquier variacion debera contar con la aprobacion de la Junta de Becas.

En ningun caso el contrato inicial establecera compromiso de prérroga por parte de la
Universidad.

ARTICULO 45. PRORROGA DEL CONTRATO DE BECA

Se entiende por prorroga del contrato de beca la continuacion de los beneficios por un tiempo
adicional. Las prorrogas se otorgaran excepcionalmente, en casos de fuerza mayor y por
razones no atribuibles a la voluntad del becado, a juicio de la Junta de Becas.

Sera requisito la presentacion obligatoria de pruebas documentadas fehacientes y el aval
razonado de la unidad correspondiente.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECADOS

ARTICULO 46: INFORMES SOBRE LA MARCHA DE LOS ESTUDIOS

El becado estara obligado a informar a la Junta, con copia a la Unidad Académica o
Administrativa, al finalizar cada periodo lectivo, acerca de la marcha de sus estudios, segun lo
estipulado en el Manual de Procedimientos. Los informes parciales y finales deberan venir
avalados por la instancia correspondiente.

ARTICULO 47: INFORMACION ADICIONAL QUE PUEDE SOLICITAR LA JUNTA DE
BECAS

El becado debera responder diligentemente a toda pregunta o solicitud de informacion que le
haga la Junta o la correspondiente instancia académica o administrativa, en relacion con sus
estudios.

ARTICULO 48: INTERRUPCION O CAMBIO EN LOS ESTUDIOS

El becado debera solicitar a la Junta de Becas autorizacion para realizar cualquier modificaciéon
o interrupcion del programa académico. La propuesta del becado debera estar autorizada por
las instancias universitarias donde cursa los estudios.

Pagina 134 de 164



Si el cambio se efectua sin la autorizacién de la Junta, la Universidad dara por incumplido el
contrato, de conformidad con el articulo 62 del presente reglamento.

ARTICULO 49: VIAJES DE ESTUDIO

Los viajes de estudio relacionados con el area de conocimiento en la que se concedio la beca,
deben ser aceptados previamente por la Junta cuando ellos impliquen una ausencia superior
a un mes o se realicen fuera del pais en donde se efectuan los estudios. La aceptacion de
estos viajes no implica compromiso de la Universidad de sufragar parcial o totalmente sus
costos.

ARTICULO 50: CAMBIO DE UNIVERSIDAD O CENTRO DE ESTUDIO

El becado debera permanecer matriculado en la carrera y en la Universidad o Centro de
Estudios en que fue aceptado. El cambio de carrera o de Universidad sélo podra autorizarlo la
Junta de Becas previa consulta a la Facultad respectiva, siempre y cuando guarde coherencia
con las prioridades institucionales.

ARTICULO 51: CAMBIO DE SITUACION FAMILIAR

El becado esta obligado, una vez aceptada la beca, a comunicar inmediatamente a la Junta,
cualquier cambio en su situacion familiar que pudiere afectar los términos del contrato y los
compromisos adquiridos con la Universidad.

ARTICULO 52: OBLIGACIONES DEL BECADO AL CONCLUIR LOS ESTUDIOS

Al concluir su periodo de estudios el becado, haya o no cumplido con todas las
estipulaciones del contrato firmado con la Universidad, esta obligado a llenar los siguientes
requisitos:

a) Comunicar a la Junta las condiciones en las que ha terminado su relacién con la institucion
donde realizé los estudios, inmediatamente después de que esto ocurra. Este aviso debera
remitirlo a la Universidad debidamente avalado por la entidad donde estudié.

b) Debe reintegrarse a la Universidad Nacional inmediatamente después de la finalizacion del
periodo de beca, segun lo estipulado en el contrato y una vez recomendado por la Junta. El
becado, sin embargo, podra solicitar, antes de su regreso al pais, la aplicacién del articulo
37 del presente reglamento.

ARTICULO 53: OBLIGACION DE PRESTAR SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD

El becado estara obligado a prestar sus servicios a la Universidad Nacional, en la especialidad
para la cual fue otorgado el beneficio o en un campo afin.

La prestacion futura de servicios se calcula a partir del momento en que el becario obtiene el
grado o titulo para el cual fue becado.

En lo que se refiere a la prestacion futura de servicios, lo relativo a jornada, sede, permisos y
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otras obligaciones de los exbecados se regira por lo establecido en el reglamento respectivo.
Ver: AJ-D-585-2008.doc

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 53 BIS: TIEMPO DE PRESTACION FUTURA

La Junta de Becas fijara el tiempo de prestacion futura de servicios con base en el tiempo,
periodo de disfrute y monto concedidos.

La prestacién futura de servicios es de tres afnos a tiempo completo por cada afo de beca. Las
fracciones de seis meses 0 mas equivalen a un afio de beca. Las fracciones inferiores a seis
meses se computan por medio de la regla de tres por uno, considerandose un minimo de un
afno por este concepto.

En los casos en que los funcionarios unicamente recibieron por parte de la Universidad
Nacional permiso sin goce de salario o prérroga de plazo de tiempo para concluir sus
estudios, este tiempo se toma como un ano de prestacion futura de servicios por un ano de
beneficio.

Se incluye segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 53 TER: VALIDEZ DE LA CERTIFICACION DE CONCLUSION DE LOS
ESTUDIOS REALIZADOS CON BECA OTORGADA POR LA
UNIVERSIDAD:

Unicamente para los tramites internos en la Universidad Nacional, - como la presentacion del
informe final de la Beca, inicio de la prestacion futura de servicios, tramites ante Carrera
Académica, concursos por oposicidn entre otros- , la certificacion oficial emitida por la
institucion educativa donde el becado realizé los estudios, se tendra como equivalente al
reconocimiento y equiparacién del grado vy titulo.

La certificacion indicada en el parrafo anterior, debera estar emitida por la instancia
juridicamente competente de la universidad en la cual el becado realiz6 estudios. Debe indicar
que el becado concluy6 el plan de estudios y solamente esta pendiente la entrega del titulo.

En el caso de estudios ejecutados en universidades extranjeras, la certificacion debera estar
debidamente apostillada y legalizada por las instancias correspondientes.

Lo anterior sin detrimento de la obligacion del exbecado de realizar el tramite de
reconocimiento y equiparacion de su grado y/p titulo, ante CONARE.

Se incluye segun el oficio SCU-1036-2015.

~ CAPITULO VI
DE LA CONDICION DE FUNCIONARIO EXBECADO
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ARTICULO 54: CONCEPTO DE FUNCIONARIO EXBECADO

Es funcionario exbecado aquel servidor de la Universidad Nacional que al amparo del régimen
de beneficios establecido en este reglamento, cumplié con las obligaciones establecidas en el
contrato y sélo tiene pendiente el cumplimiento del periodo de prestacién futura de servicios a
la institucion.

ARTICULO 55: OBLIGACION DE CONSULTAR A LA JUNTA DE BECAS ANTES DE
OTORGAR PERMISOS A EXBECADOS

Toda instancia universitaria debera consultar a la Junta de Becas antes de conceder permiso
o aceptar renuncias a los exbecados. El Programa Desarrollo de Recursos Humanos no
tramitara estos permisos mientras no se cumpla este requisito.

En cualquier caso si se concediera el permiso 0 se aceptara una renuncia parcial, la Junta de
Becas debe establecer la readecuacion del contrato del becado con la institucion.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 56: RESTRICCIONES PARA OTORGAR PERMISOS A EXBECADOS

El otorgamiento de permisos a exbecados dentro del plazo a que estan obligados a servir a la
Universidad Nacional, segun el contrato de beca firmado, se otorgaran de acuerdo con las
politicas fijadas por la Junta de becas al respecto.

Sin embargo, hasta tanto no transcurra el setenta y cinco por ciento del periodo de prestacion
futura de servicios a que esta obligado el exbecado, no se le podra otorgar ningun permiso
total ni parcial para laborar en otra institucion, con excepcién de solicitudes para continuar
estudios o para ocupar un puesto de eleccion popular, de direccion o de alto nivel dentro del

estado o de organismos internacionales. En este ultimo caso, el permiso debe ser otorgado
por la Rectoria de conformidad con la normativa vigente.

ARTICULO 57: REGIMEN DE INCENTIVOS PARA LOS EXBECADOS
SE DEROGA

Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-051-2021.

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA AL ARTICULO 57

Se mantiene este incentivo solo a las personas funcionarias que se les aprobé o solicitaron el
mismo antes de la entrada en vigencia de esta modificacidn normativa y por el plazo definido
en este reglamento antes de su modificacion.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-051-2021.

ARTICULO 58: COMPENSACION SALARIAL PARA EXBECADOS
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SE DEROGA

Segtn el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

ARTICULO 58 BIS
SE DEROGA
Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA A LOS ARTICULO 58 y 58 BIS

Aquellos funcionarios exbecados a quienes se les hubiese otorgado la compensacion salarial
de exbecado antes de la entrada en vigencia de la derogatoria de estos articulos, seguiran
disfrutando de él, a partir de la fecha de aprobacién del informe final y de este reconocimiento
salarial por parte de la Junta de Becas. Se le suspendera una vez que se cumpla el plazo
maximo indicado en el articulo 58 que se deroga con la presente modificacion.

A los funcionarios académicos y administrativos exbecados que, a la fecha de entrada en
vigencia de la presente reforma reglamentaria, presentaron su informe final, se les podra
otorgar el incentivo establecido en el articulo 58 que se deroga con la presente modificacion,
siempre y cuando el informe presentado sea aprobado por la Junta de Becas. El incentivo se
aplicara por un periodo improrrogable de seis meses a partir de la aprobacion de dicho
informe.

En relacién con las personas exbecadas con categoria profesor Il (punto “c” del articulo 58)
que a la fecha cuentan con este beneficio, se procedera a nominalizar el incentivo de la
siguiente forma:

a. Se multiplica el porcentaje de sobresueldo respectivo por el salario base de julio de
2018, de la categoria salarial que ostenta la persona funcionaria. El pago se realizara en forma
proporcional a la jornada asignada para este puesto.

b. El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
nombramiento.

En relacion con las personas exbecadas que se encuentran en una categoria salarial
administrativa (punto “d” del articulo 58) que a la fecha cuentan con este beneficio, se
procedera a nominalizar el incentivo de la siguiente forma:

a. Se multiplica el porcentaje de sobresueldo respectivo por el salario base de julio de
2018, de la categoria salarial que ostenta la persona funcionaria. El pago se realizara en forma
proporcional a la jornada asignada para este puesto.

b. El monto resultante se nominaliza y se mantiene invariable durante la vigencia del
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nombramiento.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021

TRANSITORIO GENERAL 1:

Transitorio agregado segun Reglamento de Carrera Administrativa, en Sesiones del 3
de febrero de 2000, Acta N° 2178, del 17 de febrero de 2000, Acta N° 2182 y modificado
en sesion del 16 de noviembre del 2000, articulo tercero, inciso V, acta 2266. PUBLICADO
EN LA UNA GACETA 14 DEL 7 DE DICIEMBRE DEL 2000

Los funcionarios administrativos exbecados que a la fecha de vigencia de este reglamento
estén recibiendo el reconocimiento salarial establecido en el articulo 58 del “Reglamento del
régimen de beneficios para el mejoramiento académico y profesional de los funcionarios
universitarios”, continuaran percibiendo dicho beneficio hasta el mes de diciembre del 2000. A
partir de enero del 2001 y hasta diciembre del 2002, el reconocimiento se reducira en un 50%
para que el mismo quede establecido en un 10% y se aplicara el presente reglamento para
efectos de reconocerle al funcionario la formacion adicional. Transcurrido este periodo el citado
reconocimiento se suspendera en forma definitiva y se aplicara tunicamente este reglamento
para el reconocimiento de la formacion adicional.

La situacion de los funcionarios administrativos que adquieran la condicion de exbecados a
partir de la vigencia de este reglamento, se regularan por lo establecido en el articulo 58 bis
del “Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento académico y profesional de
los funcionarios universitarios”.

TRANSITORIO GENERAL 1:
(Aclaracion del Transitorio General | del Reglamento de Carrera Administrativa
publicado en la Gaceta 9 del 2002. ACLARACION PUBLICADA EN LA UNA GACETA
NUMERO 10 DEL 31 DE AGOSTO DEL 2002)
El transitorio general 1 del Reglamento de Carrera Administrativa publicado en UNA-GACETA
2-2000 y su reforma publicada en UNA-GACETA N. 14 del 2000 continuara regulando la
situacion de los funcionarios exbecados que reciben el reconocimiento salarial establecido en
el articulo 58 inciso ch del Reglamento del régimen de beneficios para el mejoramiento
académico y profesional de los funcionarios universitarios” derogado segun articulo V, inciso
Il de la sesion celebrada el 3 de febrero del 2000, acta N. 2178
ARTICULO 59: PLAZO DE DISFRUTE DE LA COMPENSACION SALARIAL

SE DEROGA

Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

Pagina 139 de 164



ARTICULO 60: PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE A LOS INCENTIVOS

SE DEROGA

Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

ARTICULO 61: INCORPORACION AL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA
SE DEROGA

Segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

TRANSITORIO A LA DEROGATORIA DEL ARTICULO 61

Aquellos funcionarios exbecados que se hubiesen acogido al régimen de dedicacion exclusiva
antes de la entrada en vigencia de |la derogatoria de este articulo, se mantendran conforme al
plazo establecido en el articulo 61.

Una vez transcurrido ese afio, quedaran excluidos del régimen de dedicacion exclusiva, y para
ingresar a él deberan cumplir los requisitos establecidos en la normativa correspondiente y
seguir el procedimiento definido en el Reglamento del Régimen correspondiente.

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-293-2021.

CAPITULO VII
DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ARTICULO 62: CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

La Universidad dara por incumplido un contrato cuando el becado incurra en alguna de las
siguientes causales:

a) Interrumpa o cambie su plan de estudios o se traslade a otra institucion a realizar sus
estudios, sin previa autorizacién de la Junta de Becas.

b) Incumpla con los requisitos académicos previstos en su programa de estudios sin que exista
plena justificacion de parte de la institucion donde cursa los estudios.

c) No se reintegre a la Universidad después de haber finalizado los estudios.

d) Sea despedido de la Universidad Nacional por causa justificada dentro del plazo a que esta
obligado a trabajar para la Universidad Nacional, o se acoja al derecho de pension dentro
de este mismo plazo.

e) Incumpla gravemente las obligaciones establecidas en los acuerdos de la Junta, en este
reglamento o en el contrato respectivo, segun criterio razonado de la Junta de Becas y con
apego al debido proceso.

Las clausulas estipuladas en el contrato que no sean cumplidas podran ser interpretadas,
motivadamente, como incumplimiento total o parcial segun su naturaleza y gravedad. La
ejecucion o aplicacion de la clausula penal quedara a criterio formal de la Junta de Becas
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segun principios de razonabilidad y equidad.
Modificado segun oficio SCU-266-2001. Publicado en UNA-GACETA N° 4-2001.
ARTICULO 62 BIS: POSIBILIDAD DE ARREGLOS DE PAGO EN ViA ADMINISTRATIVA

Declarado el incumplimiento, la Junta de Becas remitira el expediente a la Asesoria Juridica
con el fin de que se proceda a la ejecucion del contrato y al cobro de lo adeudado por el
Exbecado. Sin embargo la Junta de Becas podra efectuar los arreglos de pago en la via
administrativa, tomando en consideracién lo establecido en el parrafo final del articulo 62.
También la Junta podra acordar con el deudor, en casos de incumplimiento declarado y de
acuerdo con el interés institucional, el compromiso del funcionario de obtener el grado o el
posgrado en un plazo perentorio. Este tipo de acuerdo debera contemplar el resarcimiento
econdémico correspondiente a la Universidad proporcional al grado de incumplimiento, asi
como el compromiso de prestacion futura de servicios del deudor, en caso de ser procedente.
Tal situacion sera considerada como una figura de cumplimiento extemporaneo.

La Junta de Becas en concordancia con las politicas institucionales en materia de becas
elaborara los criterios correspondientes para ejecutar los tipos de arreglos sefialados en este
articulo.

Modificado segun oficio SCU-266-2001. Publicado en UNA-GACETA N° 4-2001.
ARTICULO 63: COBRO DE DANOS Y PERJUICIOS

En los casos de incumplimiento de contrato por parte del becado, la Universidad
Nacional cobrara los danos y perjuicios a los becados que no se reintegren a la institucidon
después de haber finalizado sus estudios.

Los dafios consisten en el monto total de la inversion que realizé la Universidad en favor del
becado. Por concepto de perjuicios la Universidad cobrara una clausula penal equivalente al
veinticinco por ciento del total de la inversion efectuada.

ARTICULO 64: OTORGAMIENTO DE FUTUROS BENEFICIOS EN CASO DE
INCUMPLIMIENTO

En caso de incumplimiento definitivo del contrato por las causales previstas en el articulo 62,
la Junta de Becas no otorgara futuros beneficios al interesado.

Tampoco podra disfrutar de nuevos beneficios la persona que tiene pendiente el cumplimiento
de alguna obligacion a causa de lo establecido en el articulo 62 BIS.

Cuando el incumplimiento se deba a razones de fuerza mayor, el otorgamiento de futuros
beneficios quedara a juicio de la Junta de Becas, que debera fundar su decisién en un dictamen
razonado.

Los beneficiarios de becas que hayan cumplido extemporaneamente con los compromisos
adquiridos en la Junta de Becas conforme al tramite dispuesto en el parrafo segundo del
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articulo 62 bis, tienen la posibilidad de obtener un nuevo beneficio siempre y cuando se haya
llegado al cumplimiento total y el finiquito correspondiente con la Junta de Becas.

Modificado segun oficio SCU266-2001, publicado en UNA-GACETA N° 4-2001.
ARTICULO TRANSITORIO 1:

Las presentes reformas a los articulo 62, 64 y la inclusion del articulo 62 bis se aplicaran como
sigue:

a) A los funcionarios que entren en la situacion de incumplimiento a partir de la fecha de
vigencia de esta modificacion.

b) En los casos en los que ya se ha decretado incumplimiento y esta pendiente o esta en
gfecucion el pago de lo adeudado por parte del becado. En estos no procedera la devolucion
de lo ya pagado por el funcionario.

c) En los casos en que ya se decreto el incumplimiento y esta pendiente la ejecucion del
contrato o el arreglo de pago pero los becados ya adquirieron el grado o titulo a que se
obligaron, se les cobrara desde el momento en que cayeron en la condicion de
incumplimiento hasta el momento en que obtuvieron el objetivo académico pactado en el
respectivo contrato, segun estimacion que hara la Junta de Becas con base en los criterios
que apruebe al respecto.

Modificado segun oficio SCU-266-2001. Publicado en UNA-GACETA N° 4- 2001.
ARTICULO TRANSITORIO 2:

El articulo 62 bis podra aplicarse unicamente en tanto la Junta de Becas apruebe
previamente los criterios generales indicados en el parrafo final del mencionado articulo.

Modificado segun oficio SCU-266-2001. Publicado en UNA-GACETA N° 4-2001.

ARTICULO 65: OBLIGACION DEL BECADO CUANDO SE PENSIONA ANTES DE
CONCLUIR SU CONTRATO

En caso de que el becado se pensione antes de concluir su contrato de prestacién futura de
servicios tendra la obligacion de reintegrar a la Universidad el monto que ésta haya invertido.

El funcionario en este caso, podra solicitar una reduccion del monto adeudado equivalente al
periodo de tiempo que haya servido a la institucidén, en su condicién de exbecado.

El arreglo de pago correspondiente se hara por la via administrativa.
Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

TITULO 1l
OTROS BENEFICIOS DEL REGIMEN

CAPITULO |
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DE LOS SEMINARIOS, CURSOS CORTOS, OTROS EVENTOS
SIMILARES Y PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

ARTICULO 66: NORMATIVA APLICABLE A ESTOS BENEFICIOS

La asignacion de beneficios institucionales, para la asistencia a seminarios, congresos, otros
eventos similares y a programas de entrenamiento o cursos cortos en el exterior, se regira por
lo que establece este reglamento, y sera organizada y adjudicada por la Junta de Becas de
acuerdo con las politicas que anualmente apruebe el Consejo Universitario y las limitaciones
establecidas por el presente capitulo.

La Junta de Becas tendra en consideracion que los eventos de corta duracién en los que
participen los funcionarios estén vinculados con el area de trabajo del beneficiario. En el caso
de eventos de capacitacion se tendra en consideracion su vinculo con el area de desarrollo de
la unidad académica o administrativa y sus prioridades.

Para el otorgamiento de beneficios en la linea de divulgacion del quehacer académico se
requiere la presentacién de un documento en el que conste la participacion con ponencia o
con presentacion artistica, segun corresponda.

Modificado segun oficio SCU-2173-2012 y publicado en UNA-GACETA 22-2012 y segun el
oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 67: CLASES DE BENEFICIOS

Los beneficios que se concederan para la participacion en congresos, seminarios, simposios,
cursos cortos y otros eventos similares para los funcionarios de la Universidad, son los
siguientes:

a) Pago de inscripcion.

b) Pago de transporte nacional e internacional.
c) Pago de gastos de manutencion.

d) Pago de impuestos migratorios.

e) Compra de materiales.

Los beneficios citados se regiran por las politicas fijadas al efecto. No todos éstos se otorgaran
necesariamente; cada uno de ellos puede ser concedido total o parcialmente, segun se
acuerde, en estrecha relaciéon con la clase de beca y con otros beneficios adicionales o
complementarios que reciba el becado.

La Junta de Becas decidira si otorga financiamiento total o parcial para la participacién en un
evento, para lo cual tomara en cuenta los recursos disponibles.

Los montos maximos de hospedaje y alimentacion como ayudas para la participacion en
eventos cortos en el exterior son definidos segun lo establecido en el "Reglamento de gastos
de viaje y de transporte para funcionarios publicos".

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
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ARTICULO 68: FINANCIAMIENTO PARA LAS ACTIVIDADES.

Para financiar este tipo de actividades contempladas en este capitulo, la Junta de Becas, fijara,
anualmente, un porcentaje de su presupuesto, tomando en cuenta las posibilidades
econdmicas Yy la experiencia de los afios anteriores respecto de este rubro. En todo caso este
porcentaje no sera menor al diez por ciento del total del presupuesto asignado a la Junta de
Becas y al Area de Formacion y Actualizacion del Talento Humano del Programa Desarrollo de
Recursos Humanos, y debera distribuirse equitativamente entre las areas de desarrollo
prioritario de la institucion.

El monto maximo para cada participante se fijara segun las politicas que se estableceran
para este efecto.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.
ARTICULO 69: TRAMITE DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes de las ayudas econdmicas indicadas en el articulo 67, se deben tramitar por
medio de la Junta de Becas. Estas ayudas se ofreceran preferentemente a funcionarios a
tiempo completo en propiedad.

ARTICULO 70: REQUISITOS PARA RECIBIR LOS BENEFICIOS

Para poder recibir los beneficios para la asistencia a eventos académicos y profesionales es
indispensable cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitud acompafada de una justificacion acerca de la importancia del evento en relacién
con las prioridades, en el marco de las politicas y directrices institucionales por parte del
Consejo Académico de la Unidad
Académica, Seccion Regional, Sede, Facultad, Centro o la dependencia administrativa
correspondiente, avalada por el Consejo de Facultad, Sede,

Centro, Seccidn Regional, por la Vicerrectoria respectiva, o por el Rector, cuando
corresponda.

b) Los documentos oficiales sobre el evento: Programa (fechas, lugar y horario) y carta de
aceptacion o invitacion. Si la participacion en el evento requiere la presentacion de ponencia
debera presentar, ademas, un resumen de ésta.

c) Firmar un contrato de prestacion futura de servicios, cuando corresponda de conformidad
con el articulo 70 bis de este reglamento.

Modificado segun oficio SCU-808-2001, publicado en UNA-GACETA N° 7 -2001.
ARTICULO 70 BIS:

El funcionario beneficiado conforme a las disposiciones de este Titulo, debera suscribir un
compromiso de prestacion futura de servicios en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando la ayuda recibida para una actividad sea igual o mayor a $2.000,00,
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independientemente del permiso con goce de salario y de la fuente institucional de
financiamiento.

b) Cuando la ayuda recibida para cada actividad sea menor a $ 2.000,00, pero el monto
acumulado durante un afio por concepto de ayudas, sea igual o mayor a $3.000,00,
independientemente del permiso con goce de salario y de la fuente institucional de
financiamiento.

c) Cuando el permiso con goce de salario al que se acoge el funcionario, sea igual o mayor a
dos meses, independientemente del monto de la ayuda recibida.

La Junta de Becas fijara el tiempo de prestacion de servicios con base en el periodo de disfrute
y el monto concedido y segun criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

No se establece compromiso de prestacion futura de servicios cuando:
e) Las ayudas econdmicas sean inferiores a $2.000,00 (mil délares exactos),
f) El permiso con goce de salario sea menor a dos meses.

g) Los funcionarios universitarios en eventos de corta duracion participan con ponencias
en estos eventos, ya sea a nivel nacional o internacional.

Se agrega segun SCU-808-2001, publicado en UNA GACETA N° 7-2001 y se modifica segun
el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 71: FUNCIONARIOS CON JORNADA PARCIAL O SIN ESTABILIDAD
LABORAL

En casos de funcionarios con jornada parcial, la Unidad Académica o Administrativa debera
justificar la importancia de la asistencia. Sélo en casos excepcionales se consideraran ayudas
para funcionarios sin nombramiento en propiedad, si el evento obedece a programas o
proyectos en marcha. Cuando se trate de ayudas que superen el monto de US$2.000.00 el
otorgamiento requerira la ratificacion por parte del Rector.

AC}LARACI()N A LOS ARTICULOS 70 Y 70 BIS EN RELACION CON LOS FONDOS
PUBLICOS DEPOSITADOS EN LA FUNA

(PUBLICADO EN LA UNA-GACETA, NUMERO 13 DEL 31 DE OCTUBRE DEL 2001)

A. Hacer un recordatorio a las unidades acadéemicas y administrativas, asi como a las carreras
y proyectos que manejan fondos a través de la FUNA, sobre la obligacion que tienen los
funcionarios a su cargo, de suscribir compromisos de prestacion futura de servicios con la
Universidad, cuando las ayudas recibidas o el permiso con goce de salario entren dentro de
lo establecido en el articulo 70 bis, del Reglamento del régimen de beneficios para el
mejoramiento académico y profesional de los funcionarios universitarios, (modificado en
articulo cuarto, inciso X, de la sesion ordinaria celebrada el 17 de mayo del 2001, acta 2306).

B. Instruir a la Junta de Becas para que verifique el cumplimiento de lo establecido en el articulo
70 bis del reglamento, en los casos en que los funcionarios reciban ayudas econémicas
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para eventos cortos, eftc., a partir de fondos depositados en la FUNA.
C. Acuerdo firme.

ARTICULO 72: PRESENTACION DE INFORME AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD

Todo funcionario que haya disfrutado de este beneficio, debera presentar un informe ante la
Junta de Becas, con copia a la Unidad Académica o Administrativa a que pertenece, en un
plazo no mayor de un mes a la finalizacion de éste, segun lo dispuesto en el Manual de
Procedimientos.

El incumplimiento en la presentacion de dichos informes implicara que el funcionario no sea
considerado para el otorgamiento de nuevos beneficios.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 72 BIS. DE LOS SEMINARIOS, CURSOS CORTOS, OTROS EVENTOS
SIMILARES Y PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO QUE SE
FINANCIAN CON RECURSOS UNIVERSITARIOS ADMINISTRADOS
FINANCIERAMENTE EN LA FUNDACION:+

La autorizacion, tramite, seguimiento y liquidacion de la asignacion de beneficios
institucionales, para la asistencia a seminarios, congresos, otros eventos similares y a
programas de entrenamiento o cursos cortos en el exterior o interior del pais, por periodos no
mayores a 30 dias naturales, que sean financiados con fondos universitarios administrados en
la FUNDAUNA, ya sean generados por vinculacion externa remunerada o por cooperacion
externa, se regiran, unicamente, por las siguientes disposiciones:

e) Se aplicaran y respetaran lo establecido en los articulos 67 y 72, y las disposiciones
generales que apruebe y publique la junta de becas, una vez al afo, en las cuales al
menos se debe regular: requisitos minimos que deben presentar los solicitantes;
verificacién de estar al dia en la presentacién de informes de eventos anteriores; monto
maximo a partir del cual se exigira prestacion futura de servicios; y ademas publicacién
del modelo basico del contrato que dichos funcionarios deben firmar.

Para garantizar coherencia, las disposiciones generales que apruebe la junta, deben
asimilarse a las establecidas para el goce de estos beneficios, financiados con
presupuesto institucional administrado en el programa de gestion financiera.

f) La competencia para autorizar estos beneficios académicos y de garantizar el correcto
uso de los recursos publicos, correspondera a los consejos académicos, en caso de los
programas, proyectos y actividades académica ubicadas en unidades académicas, al
vicerrector o rector respectivo en caso de P.P.A.A. Ubicados en Vicerrectorias o
Rectoria, y al Consejo Universitario en caso de Organos desconcentrados y otros
funcionarios no contemplados en los supuestos anteriores.

0) Sera responsabilidad de las instancias indicadas en el punto anterior respetar y aplicar
las disposiciones generales de la junta de becas y el proceso de suscripcidon de los
contratos, cuando corresponda y la comunicacion del acuerdo al decanato de la
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facultad, centro o sede, a la FUNDAUNA vy la junta de becas. En este ultimo caso para
llevar una base de datos de los beneficios asignados institucionalmente por unidad y
funcionario.

h) El funcionario beneficiado debera presentar el informe final, en los términos indicados
en el articulo 72 del presente reglamento, con la unica diferencia de que sera dirigido a
la unidad académica, o funcionario o instancias que aprobd en beneficio, con copia a la
junta de becas.

)] Correspondera a la FUNDAUNA tomar las medidas y previsiones, tanto a nivel
operativo como de sistemas de informacion, y garantizar el correspondiente control
complementario en su ambito de accion.

De forma tal que solamente girara los montos financieros previa verificacion de que ha
sido aprobado por la instancia competente y dependiendo del monto del beneficio se
anexe el contrato respectivo cuando corresponda. Finalmente debera verificar que el
proyecto cuente con el contenido financiero y presupuestario en las partidas respectivas.

Transitorio: el presente articulo tendra caracter temporal, y regira desde su publicacion y hasta
que se aprueban las normas institucionales e integrales de la relacion UNA-FUNDAUNA.

Incorporado mediante oficio SCU-2173-2012 y publicado en UNA-GACETA 22-2012.

CAPITULOII
DE LAS LICENCIAS PARA ESTUDIO

ARTICULO 73: DEFINICION DE LICENCIAS DE ESTUDIO

Se entenderan como licencias para estudio la autorizacién que la Junta de Becas confiere al
funcionario para que se dedique al estudio, con el objetivo de obtener un grado académico en
un area de desarrollo prioritario de la institucion.

La autorizacion podra otorgarse sobre la totalidad de su jornada en la Universidad o sobre una
fraccién de ésta.

ARTICULO 74: OTORGAMIENTO DE LAS LICENCIAS DE ESTUDIO
Las licencias para estudio se regiran por lo que se establece en este capitulo.

Seran otorgadas por la Junta de Becas y soélo podran ser solicitadas por funcionarios
nombrados en propiedad y a tiempo completo. Toda solicitud de licencia asi como las
excepciones en cuanto a jornada laboral o tipo de nombramiento, seran resueltas por la Junta
en casos muy calificados a solicitud del interesado, con dictamen de la instancia académica o
administrativa respectiva.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 75: CLASES DE LICENCIAS PARA ESTUDIO
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Los beneficios contemplados en las licencias para estudio seran los siguientes:

a) Con goce de salario:
La Junta de Becas podra otorgar licencia con goce de salario hasta por tiempo completo
por un periodo maximo de tres afos.

b) Sin goce de salario:
La Junta de Becas podra otorgar licencia sin goce de salario hasta por tiempo completo por
un periodo maximo de tres afos.

c¢) Financiamiento:
La Junta de Becas podra otorgar financiamiento de carreras a funcionarios que asi lo
soliciten cuando no gocen de permisos o realicen estudios en horario fuera de horas
laborales.

ARTICULO 76: CONTRATOS Y ASPECTOS QUE DEBEN CONTEMPLAR

Los beneficiarios de una licencia para estudio firmaran un contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento. Este contrato establecera claramente lo relativo a la
prestacion futura de servicios.

La Universidad no esta obligada a otorgar a los exbecados puestos o categorias distintas a las
que tienen los funcionarios cuando concluyen sus estudios.

ARTICULO 77: LICENCIA PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES CON UNA DURACION NO
MAYOR DE QUINCE DIAS

Los casos de licencia para participar en congresos, seminarios, simposios, cursos, talleres y
otros eventos similares con una duracién no mayor de quince dias seran resueltos por la
Unidad Académica, Facultad, Vicerrectoria respectiva o la instancia competente, en
concordancia con las politicas de desarrollo institucionales vigentes. Los Directores y Decanos
respectivos enviaran a la Junta de Becas y al Area de Formacion y Actualizacién del Talento
Humano, en el caso de funcionarios administrativos, un informe anual en que se incluya:

a) El numero de funcionarios a su cargo que disfrutan este beneficio y el periodo de vigencia.
b) Los atestados que certifican la participacion efectiva de los funcionarios en los eventos y los
resultados correspondientes.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 78: LICENCIAS PARA ESTUDIO SEGUN LA CONVENCION COLECTIVA

El Régimen de Licencias para Estudio, establecido en el articulo 18 de la IV Convencién
Colectiva de Trabajo se regulara en un reglamento aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO 79: OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS QUE

CONCEDEN LICENCIA PARA ESTUDIO SEGUN LA CONVENCION
COLECTIVA
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Al concluir el afo académico las autoridades universitarias que conceden licencias para
estudio deberan enviar anualmente a la Junta de Becas un informe que incluya:

a) El numero de funcionarios a su cargo que disfrutan de este beneficio y el periodo de
vigencia.

b) Los atestados que certifiquen la incorporacion efectiva del funcionario en un plan de estudios
y los resultados correspondientes.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 80: POLITICAS DE BECAS

Al concluir el afio académico la Junta de Becas debera presentar al Consejo Universitario, un
informe general sobre la administracién de los recursos de este régimen.

ARTICULO 81: OBLIGACION DE SOLICITAR EL CRITERIO DE LA ASESORIA JURIDICA,
EN ASUNTOS DE CARACTER JURIDICO

Cuando la Junta de Becas deba resolver asuntos de caracter juridico, solicitara el criterio de la
Oficina de Asesoria juridica, antes de emitir la resolucion final.

El dictamen debera emitirse dentro de los diez dias siguientes al recibo de la solicitud, sin que
ese plazo suspenda el término que tiene la Junta de Becas para resolver.

El criterio de la Asesoria Juridica no sera vinculante, pero la Junta debera indicar con precisién
los motivos juridicos por los que se separa de aquel dictamen.

ARTICULO 82. ASUNTOS NO CONTEMPLADOS EN ESTE REGLAMENTO

Cualquier situacion no contemplada o divergencia que resultare de la aplicaciéon de este
reglamento, sera resuelta, debidamente justificada, por la Junta, salvo en lo que corresponda
directamente al Consejo Universitario.

Se modifica segun el oficio SCU-1036-2015.

ARTICULO 83: NORMAS QUE SE DEROGAN

Este Reglamento entra en vigencia diez dias después de su publicacion a partir de su

aprobacion y deroga todas las disposiciones anteriores en lo referente a beneficios para el
mejoramiento académico y profesional de los funcionarios de la Universidad Nacional.
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TRANSITORIOS GENERALES

] TRANSITORIO PRIMERO:
SITUACION DE FUNCIONARIOS AMPARADOS AL REGLAMENTO ACTUAL

La situacion juridica de los actuales becados y exbecados seguira regida por el Régimen de
Beneficios establecido en el reglamento anterior y en los contratos respectivos. Sin embargo,
los actuales becados podran solicitar a la Junta de Becas el disfrute de los beneficios que
establece el presente reglamento que sean compatibles con su situacion. Si la Junta de Becas
aprueba las solicitudes, los contratos de prestacion futura de servicios que hayan suscrito los
becados, deberan ser readecuados, segun los términos de este reglamento.

TRANSITORIO SEGUNDO: ,
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS PARA LA APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO

Se deroga segun el oficio SCU-1036-2015.

TRANSITORIO TERCERO:
NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA DE BECAS

Los miembros de la Junta de Becas nombrados en el periodo de organizacion del Sistema de
Desarrollo Profesional, al amparo de este reglamento, duraran en sus cargos dos afos, plazo
que podra ser prorrogado por el Consejo Universitario hasta por tres afios mas.

TRANSITORIOS ESPECIFICOS
TRANSITORIO AL ARTICULO 53:
REGLAMENTO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD

Se deroga segun el oficio SCU-1036-2015.

APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN SESION CELEBRADA EL 24 DE
JUNIO DE 1993, ACTAN° 1572

MODIFICADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO EN:

Acta N° 2176 del 9 de diciembre de 1999
Acta N° 2178 del 3 de febrero del 2000
Acta N° 2180 del 10 de febrero del 2000
Acta N° 2281 del 22 de febrero del 2001
Acta N° 2306 del 17 de mayo del 2001
Acta N° 2349 del 4 de octubre del 2001
Acta N° 2365 del 29 de noviembre del 2001
Acta N° 2605 del 21 de octubre del 2004
Acta N° 2610 del 11 de noviembre del 2004
Acta N° 2680 del 14 de julio del 2005
Acta N° 3271 del 25 de octubre del 2012
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Acta N° 3346 del 7 de noviembre del 2013
Acta N° 3487 del 23 de julio del 2015
Acta N° 4062-569 del 27 de octubre de 2021

Este reglamento fue publicado inicialmente segun publicacién de la Secretaria del Consejo
Universitario numero 90, oficio SCU-1027-93 del 9 de julio de 1993. Por acuerdo tomado segun
el articulo unico, inciso Unico, de la sesion celebrada el 24 de junio de 1993, Acta N° 1572.
De conformidad con el articulo sétimo, inciso cuarto de la sesion celebrada el 20 de mayo de
2010, acta N° 3076 y con el articulo quinto, inciso Unico de la sesion celebrada el 9 de febrero
de 2006, acta N° 2732, se realiza esta publicacién del texto integro con las modificaciones
realizadas a la fecha.

V. 28 de octubre de 2021
UNA-SCU-ACUE-294-2021

Articulo 5, inciso Unico, de la sesion extraordinaria celebrada el 27 de octubre de 2021, acta
n°4062-569, que dice:

TRANSITORIO AL REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN
OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

RESULTANDO:

1. LaLeyN.°. 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, publicada el 04 de diciembre
de 2018 en el Alcance Num. 202 del Diario Oficial La Gaceta.

2. EnelTitulo Il de la ley N.° 9635 de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, se incluyo
la modificacion de la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracién Publica, del 9
de octubre de 1957, que amplia el ambito de aplicacién de ese cuerpo normativo a
entidades del sector publico que anteriormente estaban excluidas. La norma dispone,
en lo que interesa, la aplicaciéon de la ley a “La Administracion Descentralizada:
Auténomas y Semiautbnomas, empresas publicas del Estado y Municipalidades.”

3. La Universidad Nacional, en conjunto con las demas instituciones de educacion superior
publica, interpusieron varias acciones judiciales en contra de la interpretacion que se le
ha dado a la ley N.° 9635. Esos procesos judiciales son los siguientes:

a. Expediente 19-000375-1028-CA que se tramita ante el Tribunal Contencioso
Administrativo del Il Circuito Judicial de San José, en contra del decreto ejecutivo
41564. Reglamento titulo Il ley N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas. En este caso, ademas de la demanda ordinaria, se interpuso una
medida cautelar a fin de solicitar la suspension de los efectos de la ley mientras
se tramita y resuelve el proceso.

b. Expediente 19-011540-0007-CO, que se tramita ante la Sala Constitucional.
Accion de inconstitucionalidad por omisién promovida por la UNA y las otras
universidades publicas contra los articulos 5, 6, 11, 14, 17, 19 y 26 del titulo IV de
la ley N°9635 del 3 de diciembre de 2018.
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c. Expediente 20-002831-0007-CO, tramitado ante la Sala Constitucional,
relacionado con la accion de inconstitucionalidad contra el articulo 1 inciso h) y el
articulo 3 del Decreto Ejecutivo numero 41564-MIDEPLAN-H del 11 de febrero del
2019y la interpretacion del titulo Il de la ley N° 9635.

4. El oficio 20236 (DFOE-SOC-1366), del 19 de diciembre del 2019, donde indica “... se
archiva sin tramite el presupuesto inicial de esa Universidad...”, con el cual el
presupuesto ordinario 2020 de la Universidad Nacional, fue archivado, sin tramite, por

parte de la Contraloria General de la Repubilica.

5. El acuerdo del Consejo Universitario UNA-SCU-ACUE-285-2020, del 27 de noviembre
de 2020, donde se aprueban las “COMPETENCIAS DE LA COMISION ESPECIAL
PARA EL ANALISIS DEL NUEVO CONTEXTO LEGAL, FINANCIERO Y FUNCIONAL
DE LA UNA QUE POSIBILITEN LA SOSTENIBILIDAD DE LA INSTITUCION”.

6. A lo largo del afio 2020, la administracion debié tomar diversas medidas, para hacer
frente a una serie de acontecimientos que afectaron significativamente a la instituciéon
en materia financiera y presupuestaria. A continuacién, se resumen los principales
hechos:

a. El archivo sin tramite del presupuesto ordinario 2020 de la Universidad Nacional
2020 hasta cumplir con lo dispuesto en el titulo IV (Regla Fiscal) de la ley N°9635,
que obligdb a la institucion a ajustar el presupuesto previsto para 2020 al
equivalente del afio anterior.

b. A raiz de la emergencia sanitaria y econémica provocada por el COVID-19: El
gobierno postergd una parte del Fondo Especial para el Financiamiento de la
Educaciéon Superior (FEES), lo que significd ¢7.819 millones menos para el afio
2020 y ¢5.372 millones menos para el ano 2021, de lo que le correspondia a la
Universidad Nacional

c. Que en virtud de dicha postergacion del presupuesto, CONARE distribuye el
FEES a cada universidad, para efectos de la Universidad Nacional, significo un
recorte aproximado de ¢775 millones menos por este concepto.

d. La decision unilateral del Gobierno, donde los recursos que provienen de la Ley
9635 (anterior Ley de Rentas Propias), fueron disminuidos a la UNA en un monto
aproximado de ¢261 millones para el ejercicio presupuestario de 2020.

e. Los ingresos propios estimados para el 2020, por concepto de matricula de
estudiantes, vinculo externo e inversiones financieras, también se vieron
reducidos en un 32,87% de lo esperado, lo que representd ¢2.335 millones
menos.

7. El informe DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre de 2020, emitido por la
Contraloria General de la Republica (CGR), “INFORME DE AUDITORIA DE
CARACTER ESPECIAL SOBRE LOS PLUSES SALARIALES OTORGADOS EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COSTA RICA (UNA)”, presentado a la Rectoria el 8 de
diciembre de 2020, conteniendo disposiciones especificas al Consejo Universitario,
Rector, Direccion de Recursos Humanos y presidencia de la Comision de Carrera
Académica de la UNA.
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8. El oficio UNA-R-RESO-005-2021, del 19 de enero de 2021, suscrito por el M.E.d
Francisco Gonzalez Alvarado, rector, donde solicita al Consejo Universitario tomar
medidas precautorias, mientras se aclara judicialmente lo relacionado con la aplicacion
de la Ley N.° 9635.

9. El oficio UNA-SCU-ACUE-030-2021, del 26 de febrero de 2021, tomado por el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional, segun el articulo Il, inciso I, de la sesién
ordinaria celebrada el 25 de febrero de 2021, acta No. 3993, comunicado que:

B. INSTRUIR AL M.ED. FRANCISCO GONZALEZ ALVARADO, RECTOR, PARA
QUE, EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
INSTITUCIONAL, SE PROCEDA CON LA IMPLEMENTACION DEL TIiTULO III
DE LA LEY DE FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, N.° 9635,
Y SU REGLAMENTO, EN LO QUE RESPECTA A LOS PLUSES SALARIALES
DE CARRERA PROFESIONAL, ANUALIDAD Y DEDICACION EXCLUSIVA, AS/
COMO LA NOMINALIZACION DE LOS PLUSES SALARIALES RECONOCIDOS
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL, EXCEPTO PROHIBICION Y DEDICACION
EXCLUSIVA, SIN DETRIMENTO DE LO QUE LOS TRIBUNALES RESUELVAN.
ACUERDO FIRME.

10. El documento denominado “Medidas de sostenibilidad financiera: propuesta de
modificacion a reglamentos”, propuesto por la Rectoria, la Rectoria Adjunta y la
Vicerrectoria de Administracién, presentado al Consejo Universitario mediante oficio
UNA-R-OFIC-1081-2021, del 25 de mayo de 2021.

11.El oficio UNA-CES-SCU-OFIC-018-2021, del 29 de setiembre de 2021, suscrito por el
M.Sc. Esteban Araya Salazar Coordinador de la Comision Especial para el analisis del
nuevo contexto legal, financiero y funcional de la UNA, que posibiliten la sostenibilidad
de la institucion, solicité audiencia escrita segun dictamen UNA-CES-SCU-DICT-025-
2021, del 22 de setiembre de 2021, a la Propuesta de modificacion al Reglamento para
el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones publicas al M.Ed. Francisco
Gonzalez Alvarado, rector, la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de
Administracion, el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de
Planificacién, el Lic. Gerardo Solis Esquivel, director de la Asesoria Juridica, el M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de las Trabajadoras y
Trabajadores de la Universidad Nacional y la Lcda. Paola Arguedas Chacén, directora
del Programa Desarrollo de Recursos Humanos.

12.En atencién al oficio UNA-CES-SCU-OFIC-018-2021, del 29 de setiembre de 2021, se
recibieron las siguientes respuestas:

a. El oficio UNA-VADM-OFIC-1647-2021, del 30 de setiembre de 2021, suscrito por
la M.Sc. Roxana Morales Ramos, vicerrectora de Administracion.

b. El oficio UNA-APEUNA-OFIC-387-2021, del 30 de setiembre de 2021, suscrito
por el M.Sc. Juan Miguel Herrera Delgado, director del Area de Planificacion.

c. El oficio UNA-R-OFIC-2053-2021, del 05 de octubre del 2021, suscrito por el
M.Ed. Francisco Gonzalez Alvarado, rector.
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d. El oficio UNA-AJ-DICT-430-2021, del 13 de octubre del 2021, suscrito por la
Licda. Karla Sanchez Benavides, asesora juridica.

e. El oficio SITUN-OFIC-226-2021 del 13 de octubre de 2021, suscrito por el M.Sc.
Alvaro Madrigal Mora, secretario general del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores de la Universidad Nacional (SITUN).

CONSIDERANDO:

1.

El reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones
publicas, aprobado por el Consejo Universitario segun oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016
del 25 de abril de 2016, publicado en la Gaceta extraordinaria N° 09-2016, al 19 de mayo
de 2016.

Le corresponde al Consejo Universitario velar porque los recursos financieros
institucionales estén acordes con las necesidades reales; por lo tanto, se requiere que
la administracion ejecutiva garantice su uso de forma eficaz y eficiente, en aplicacion de
los principios de legalidad, razonabilidad, conveniencia, transparencia y rendicion de
cuentas en la gestion publica.

El inciso e) del articulo 6 del Reglamento del Consejo Universitario de la Universidad
Nacional establece las funciones de este 6rgano colegiado en relacién con los ajustes a
la normativa institucional.

Lo establecido en el Reglamento para la Emision de Normativa Universitaria, articulo 5,
inciso a), sobre el procedimiento por seguir para la elaboracion de los proyectos
normativos de aplicacion general en el ambito universitario y, al usuario externo, y el
Reglamento del Consejo Universitario en su articulo 76, sobre el procedimiento para la
creacion, la aprobacion, la modificacion y la ejecucion de las disposiciones normativas
de la Universidad Nacional que le corresponde al Consejo Universitario.

En el Informe de la Contraloria General de la Republica sobre Auditoria de Caracter
Especial sobre los Pluses Salariales otorgados en la Universidad Nacional de Costa Rica
(UNA), N° DFOE-SOC-IF-00012-2020, del 8 de diciembre 2020, se indico6 como una
disposicion al Rector, en lo que interesa:

4.5. Implementar los acuerdos adoptados por el Consejo Universitario tendientes a la
aplicacion del Titulo Il de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, N.° 9635
y su reglamento, en lo que respecta a los pluses salariales de carrera profesional,
anualidad y dedicacion exclusiva, asi como la nominalizacion de los pluses salariales
reconocidos por la UNA, excepto prohibicion y dedicacion exclusiva. Para acreditar el
cumplimiento de esta disposicion, debera remitirse a la Contraloria General, a mas
tardar el 29 de octubre de 2021, una certificacion donde se acredite la implementacion
de los acuerdos mencionados. (ver parrafos del 2.1 al 2.16).

La Ley N° 9908, de adicion de un transitorio unico a la ley N°2166, Ley de Salarios de la
Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957, se aprobd un transitorio unico a la Ley
N° 2166, en el que se indica que a las personas servidoras publicas de las instituciones
publicas, cubiertas por el articulo 26 de la presente ley, no se les girara el pago por
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concepto del monto incremental de las anualidades, correspondiente a los periodos
2020-2021 y 2021-2022.

[]

Aquellas transferencias corrientes de la Administracion Central hacia el resto del sector
publico, que tengan por objeto el pago total o parcial de retribuciones por afios servidos
de las instituciones receptoras, no podran ser presupuestadas en dicha proporcion
durante los afios 2021 y 2022.

. El analisis riguroso de la situacion financiera institucional conllevé a identificar una serie
de practicas presupuestarias insostenibles, que deben de ser de especial atencion en
el marco de la situacion sanitaria y econdmica que atraviesa el pais y la reduccidn
sistematica que viene experimentando el Fondo de Financiamiento de la Educacién
Estatal Superior (FEES), .en atencién a las siguientes variables presupuestarias,
a saber:

Cuadro N.° 1
UNA: FEES sin fondos del sistema en millones de colones e incremento laboral

(2013-2021) - variacion anual en porcentajes

% incremento

FEES . % incremento Incremento
ARo sin fgndos del fi) Egis(l;; RECN:gmggA_ Total Laboral Laporal anual
sistema : UNA -mill colones-
sistema

2013 68.527 15,5% 57.206 7,4% 3.964
2014 78.159 14,1% 63.016 10,2% 5.810
2015 89.546 14,6% 68.739 9,1% 5.723
2016 96.343 7,6% 73.984 7,6% 5.245
2017 104.786 8,8% 78.157 5,6% 4,173
2018 108.276 3,3% 82.789 5,9% 4.632
2019 109.143 0,8% 85.749 3,6% 2.960
2020* 103.615 -5,1% 87.878 2,5% 2.129
2021* 106.342 2,6% 90.217 4,0% 2.339

Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Como se muestra en el cuadro N.° 1, el presupuesto del FEES ha tenido una
desaceleracion de su crecimiento en los ultimos 8 afnos, mientras que el rubro de
remuneraciones durante el periodo 2010-2020, ha tenido un crecimiento significativo,
de un 112%; por tanto, se pasa de 41.419 millones en el 2010 a 87.878 millones en el
2020.
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Grafico N.° 1
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Fuente: Liquidaciones presupuestarias de 2013-2020. Para 2021 se utilizan datos de
presupuesto ordinario aprobado.

Conforme el grafico anterior, se puede destacar el comportamiento del nivel de ingresos
institucional, a partir del afio 2017, presentando una tendencia decreciente y de forma
sostenida, reportando en el 2020, un monto presupuestario de ingresos menor, de
alrededor del 9% respecto al afio 2017, lo cual representa cerca de 1.573 millones de
colones menos, afectando de forma significativa los compromisos presupuestarios
ordinarios que tiene la institucién, para atender su accién sustantiva.

De los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracién a la Comision de
Especial del Consejo Universitario confirma que, de forma evidente, el componente
relacionado con incentivos y recargos salariales ejerce una presion significativa sobre
el presupuesto laboral de la institucion y ha generado un escenario de insostenibilidad
financiera.

8. Que de los datos suministrados por la Vicerrectoria de Administracién, la Comision de
Especial del Consejo Universitario, certifica que de forma evidente el componente
relacionado a las anualidades, ha ejercido una presion significativa sobre el componente
presupuestario laboral de la institucion, generando un escenario de insostenibilidad
financiera.
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Universidad Nacional
Consejo Universitario
Analisis del comportamiento de la partida de anualidades en relacion
ala partida de Incentivos salariales de la UNA
periodo 2014-2020
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Fuente: Elaboraciéon propia con datos suministrados en los informes de ejecuciéon
presupuestaria al 31 de diciembre de cada ano, del Programa de Gestion Financiera de la UNA.

Como se muestra en el cuadro anterior, considerado el periodo 2014-2020, es notable
que el peso relativo que tiene el componente de anualidades sobre el presupuesto
institucional correspondiente a incentivos, presenta una tendencia sostenida en el
periodo, pasando de representar en el afio 2014 un peso del 45.4% , a representar en
el ano 2020 un peso relativo del 50.8%, representando este incremento mas de seis mil
seiscientos millones de colones (€6 657 826,89), representando una tasa de
crecimiento del 54.6% entre el periodo de referencia indicado.

Cabe mencionar que, segun los datos presentados por la Vicerrectoria de
Administracion, a la Comisién especial, el presupuesto de anualidades esta llegando a
representar cerca de un 20% del total del presupuesto de remuneraciones institucional.

9. La Vicerrectoria de Administracion, el Area de Planificacion y la Rectoria, por medio de
los oficios UNA-VADM-OFIC-1647-2021, del 30 de setiembre de 2021, UNA-APEUNA-
OFIC-387-2021, del 30 de setiembre de 2021, UNA-R-OFIC-2053-2021, del 05 de
octubre del 2021, respectivamente, indican no tener observaciones al respecto.

10.La oficina de Asesoria Juridica por su parte establece que si bien la propuesta de
modificacion responde a la adecuacion de las disposiciones vigentes de la Ley 9635 asi
como en ley 9908, en la que se aprobd la adicion de un transitorio unico de la ley 2166,
Ley de Salarios de la Administracion Publica, de 9 de octubre de 1957, existe en la
Convencion Colectiva, articulo 197 una regulacion especial que establece el porcentaje
que debe aplicarse para el reconocimiento de tiempo servido en otras entidades
publicas, incluidas las instituciones de educacion superior, por lo que previene lo
siguiente: “Sin embargo, se recuerda que estan pendientes acciones de
inconstitucionalidad y procesos contenciosos administrativos en los que se discute la
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validez de la aplicacion de esa normativa y su eventual prevalencia con respecto a la
Convencion Colectiva de Trabajo.

De tal forma que la aprobacion de la presente reforma reglamentaria esta
condicionada a las resoluciones que emita la Sala Constitucional y los tribunales de
justicia sobre la materia’.

11. ElI SITUN una vez analizada la propuesta normativa, presenta las observaciones
respectivas, de lo que se destaca:

[..]

En razén de lo anterior, la propuesta de modificacion del Reglamento que aqui se
discute, deberia ser agregada como un transitorio a los articulos: 1 y 2 del Reglamento
para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones publicas por parte de la
Universidad Nacional y no como una propuesta de modificacion total al articulado de cita,
lo anterior, debido a que se esta a la espera de lo que se resuelva en los procesos
Judiciales citados y este rubro fue creado previamente a la ley 9635, tal y como se explica
en este escrito.

RECOMENDACION:

De conformidad con Ilo manifestado en este documento, es criterio de esta
organizacioén, apoyar parcialmente la propuesta denominada: “MODIFICACION AL
REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS”, cuya redacciéon aprobamos si esta se agrega como
transitorios a la normativa que esta vigente actualmente, lo anterior hasta tanto se
resuelvan los procesos judiciales supra citados.

12.La Comision Especial para el Analisis del nuevo contexto legal, financiero y funcional de
la UNA que posibiliten la sostenibilidad de la institucion, en el marco de sus
competencias, en relacion a la propuesta de modificacion de normativa determina:

a. Que la situacion financiera institucional, en especial en temas relacionados a
sobresueldos, incentivos, y otros pluses salariales, requieren de un abordaje sistematico,
donde los analisis a realizar deben de contener proyecciones de impacto presupuestario
que garanticen generar los escenarios posibles que la institucion debe de
comprometerse en las respectivas formulaciones presupuestarias, y pueda por tanto
cumplir su respectiva ejecucion.

b. La incertidumbre sobre los resultados de la negociacion del presupuesto institucional,
en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la Comisién de Enlace para la
Negociacién del Presupuesto FEES, principal fuente de financiamiento para atender el
accionar institucional, donde el componente de remuneraciones representa un
porcentaje significativo sobre los resultados de la negociacion del presupuesto
institucional en el marco de las negociaciones anuales efectuadas por la
Comision de Enlace para la negociacion del presupuesto FEES, principal fuente de
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financiamiento para atender el accionar institucional.

c.Aunque no se han resuelto los procesos judiciales relacionados con la
aplicacion de la Ley N.° 9635, se giraron disposiciones que son de acatamiento
obligatorio para la institucion y su no aplicacion generan responsabilidades y
consecuencias negativas para la universidad, pues se pondria en riesgo la aprobacién
del plan presupuesto 2022.

d. En relacién con las audiencias concedidas a la propuesta de modificacion al
reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras instituciones publicas,
articulos 1y 2, se destaca que:

i. La Vicerrectoria de Administracion, Rectoria y Apeuna no presentan
observaciones.

ii. LaAsesoria Juridica advierte la regulacion especial sobre el tema que se
encuentra establecido en la IV Convencion Colectiva de Trabajadores de
la Universidad Nacional, pero refiere a que existen disposiciones legales
vigentes que justifican esta modificacion hasta tanto no se cuente con el
resultado de los procesos judiciales interpuestos en contra de aplicacion
de la ley 9635.

ii.  ElI SITUN manifiesta criterio favorable siempre que se incorpore como
transitorios a la normativa que esta vigente, lo anterior hasta tanto se
resuelvan los procesos judiciales supra citados, lo cual se comparte por la
Comision Especial y responde al espiritu de lo planteado en audiencia.

e. Procede someter a aprobacion del Plenario del Consejo Universitario la propuesta de
modificacion al reglamento para el reconocimiento de tiempo servido en otras
instituciones publicas.

POR TANTO, SE ACUERDA:

A. APROBAR EL TRANSITORIO AL REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS, ARTICULOS 1Y 2,
HASTA QUE SE RESUELVA LOS PROCESOS JUDICIALES INTERPUESTOS POR
LAS UNIVERSIDADES A LA APLICACION DE LA LEY 9635, PARA QUE SE LEA DE
LA SIGUIENTE MANERA:

ARTICULO 1. OBJETO
ESTE REGLAMENTO TIENE COMO OBJETO NORMAR LO RELATIVO AL
RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO POR LAS PERSONAS

FUNCIONARIAS DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL EN OTRAS INSTITUCIONES
DEL SECTOR PUBLICO, ESTATALES, MIXTAS Y NO ESTATALES.
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ARTICULO 2. NOMINALIZACION DEL MONTO DE RECONOCIMIENTO

EL RECONOCIMIENTO CORRESPONDERA A UN MONTO NOMINAL FIJO POR
CADA ANO LABORADO ENINSTITUCIONES DEL SECTOR PUBLICO, SEAN
ESTATALES, MIXTAS O NO ESTATALES. EL MONTO POR CADA ANO
RECONOCIDO SE CALCULARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

A)PUESTOS PROFESIONALES: 1,94% MULTIPLICADO POR EL SALARIO BASE DE
JULIO 2018 DEL PUESTO QUE ASUME LA PERSONA FUNCIONARIA. EL
RESULTADO SE MULTIPLICA POR LA CANTIDAD DE ANOS, EQUIVALENTES A
TIEMPO  COMPLETO, SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO, ESTATALES, MIXTAS Y NO ESTATALES. EL MONTO RESULTANTE SE
MANTENDRA FIJO POR EL RESTO DEL TIEMPO QUE LA PERSONA SEA
CONTRATADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL, Y SE PAGARA EN FORMA
PROPORCIONAL A LA JORNADA ASIGNADA. EL MONTO SE MANTENDRA FIJO
INDISTINTAMENTE DE SI LA PERSONAASCIENDE O DESCIENDE DE
PUESTO (CATEGORIA SALARIAL).

NO SE RECONOCERA NINGUN MONTO DE ANUALIDAD POR TIEMPO
SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS DURANTE LOS ANOS
2021-2022.

B) PUESTOS NO PROFESIONALES: 2,54% MULTIPLICADO POR EL SALARIO
BASE DE JULIO 2018 DEL PUESTO QUE ASUME LA PERSONA FUNCIONARIA. EL
RESULTADO SE MULTIPLICA POR LA CANTIDAD DE ANOS, EQUIVALENTES A
TIEMPO COMPLETO, SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO, ESTATALES, MIXTAS Y NO ESTATALES.

EL MONTO RESULTANTE SE MANTENDRA FIJO POR EL RESTO DEL TIEMPO QUE
LA PERSONA SEA CONTRATADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL, Y SE
PAGARA EN FORMA PROPORCIONAL A LA JORNADAASIGNADA. EL MONTO
SE MANTENDRA FIJO INDISTINTAMENTE DE SI LA PERSONAASCIENDE O
DESCIENDE DE PUESTO (CATEGORIA SALARIAL).

NO SE RECONOCERA NINGUN MONTO DE ANUALIDAD POR TIEMPO
SERVIDO EN OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS DURANTE LOS ANOS
2021-2022.

ACUERDO FIRME
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REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE TIEMPO SERVIDO EN OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS

PRESENTACION

La Universidad Nacional, como institucion de educacién superior que valora la permanencia y
la experiencia de las personas funcionarias en el servicio publico, reconoce salarialmente el
tiempo servido en otras instituciones, sean estas estatales, mixtas o no estatales.

Ese reconocimiento, una vez efectuado, formara parte del salario de la persona funcionaria.
Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 1. OBJETO

Este reglamento tiene como objeto normar lo relativo al reconocimiento de tiempo servido por
las personas funcionarias de la Universidad Nacional e otras instituciones del sector publico,
estatales, mixtas y no estatales.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun oficio UNA-SCU-ACUE-294-
2021.

ARTICULO 2. NOMINALIZACION DEL MONTO DE RECONOCIMIENTO

El reconocimiento correspondera a un monto nominal fijo por cada afo laborado en
instituciones del sector publico, sean estatales, mixtas o no estatales. El monto por cada
afno reconocido se calculara de la siguiente manera:

a) Puestos profesionales: 1,94% multiplicado por el salario base de julio 2018 del puesto que asume
la persona funcionaria. El resultado se multiplica por la cantidad de afios, equivalentes a
tiempo completo, servido en otras instituciones del sector publico, estatales, mixtas y no estatales.
El monto resultante se mantendra fijo por el resto del tiempo que la persona sea contratada por la
Universidad Nacional, y se pagara en forma proporcional a la jornada asignada. EI monto
se mantendra fijo indistintamente de si la persona asciende o desciende de puesto
(categoria salarial).

No se reconocera ningun monto de anualidad por tiempo servido en otras
instituciones publicas durante los anos 2021-2022.

b) Puestos no profesionales: 2,54% multiplicado por el salario base de julio 2018 del
puesto que asume la persona funcionaria. El resultado se multiplica por la cantidad de
afnos, equivalentes a tiempo completo, servido en otras instituciones del sector publico,
estatales, mixtas y no estatales.

El monto resultante se mantendra fijo por el resto del tiempo que la persona sea contratada
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por la Universidad Nacional, y se pagara en forma proporcional a la jornada
asignada. El monto se mantendra fijo indistintamente de si la persona asciende o
desciende de puesto (categoria salarial).

No se reconocera ningun monto de anualidad por tiempo servido en otras
instituciones publicas durante los anos 2021-2022.

Modificado segun articulo 3, inciso VI, de la sesion ordinaria celebrada el 9 de junio de 2005,
acta No. 2670, comunicado en el oficio SCU-1312-2005, publicado en UNA-GACETA 12-2005
y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016 y segun el oficio UNA-SCU-ACUE-294-2021.

ARTICULO 3. CASOS DE NO RECONOCIMIENTO

Para efectos de la aplicacion de este reglamento no se reconoceran:
a) Las jornadas que excedan el tiempo completo.
b) Las superposiciones horarias de trabajo.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 4. TRAMITE PARA EL RECONOCIMIENTO

La persona funcionaria interesada en acogerse a este beneficio debera solicitarlo por escrito a
la direccién del Programa Desarrollo de Recursos Humanos y adjuntar para ello certificaciones
o documentos comprobatorios que demuestren fehacientemente que cumple con los requisitos
de los articulos anteriores.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
TRANSITORIO AL ARTICULO 4.

En un plazo maximo de nueve meses, a partir de la publicaciéon de la modificacion a este
articulo, correspondera al Programa Desarrollo de Recursos Humanos en conjunto con la
Rectoria Adjunta presentar al Consejo Universitario una propuesta de modificacion a este
articulo, la cual permita de oficio el reconocimiento de los afios servidos en otras instituciones
publicas, una vez que la persona es contratada por primera vez en la institucién y ha aportado
la documentacién idonea dentro del proceso de reclutamiento y seleccion, tanto del cuerpo
académico como del administrativo

Se incluye segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 5. RESPONSABILIDADES DEL PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

El Programa Desarrollo de Recursos Humanos es responsable por la administracion del
beneficio, por lo tanto, le corresponden las siguientes funciones:
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a) Resolver, en un plazo maximo de treinta dias naturales, las solicitudes a partir de su
recepcion.

b) Verificar y constatar fehacientemente el cumplimiento de los requisitos por parte de la
persona interesada.

c) Tramitar la inclusién de este reconocimiento en el pago de la persona funcionaria.
d) Contemplar este reconocimiento para efectos del calculo de las vacaciones.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.
ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE PRESTACIONES LABORALES

Para el calculo del pago de prestaciones se seguira el procedimiento establecido en la
Convencién Colectiva de Trabajo.

Se tomara en cuenta para estos efectos, el tiempo reconocido por e este reglamento, previa
comprobacién por parte del Programa Desarrollo de Recursos Humanos, mediante el
documento que idéneamente constate que la persona funcionaria no ha recibido anteriormente
pago por concepto de prestaciones (preaviso y auxilio de cesantia) sobre el tiempo objeto de
reconocimiento.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 7. SUSPENSION DEL RECONOCIMIENTO

La comprobacién por parte de la Universidad Nacional, de que los documentos aportados por
la persona interesada no son auténticos, ademas de suspender el reconocimiento, la hara
acreedora de las sanciones disciplinarias o de otra indole que pudiera derivarse, conforme al
Estatuto Organico, Convencion Colectiva del Trabajo y demas normas conexas aplicables.
Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 8. RECURSOS

En contra de la resolucion del Programa Desarrollo de Recursos Humanos la persona
interesada puede interponer recurso de revocatoria y apelacion subsidiaria, de conformidad
con lo establecido en los articulos 97 y siguientes del Estatuto Organico y el Reglamento del
Régimen General de Impugnaciones.

Se modifica segun el oficio UNA-SCU-ACUE-653-2016.

ARTICULO 9. DEROGATORIAS

Este reglamento deroga cualquier otra disposicion que se le oponga de igual o inferior

jerarquia.
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NOTA: EN SESION 1044 DEL 28 DE MAYO DE 1987, EL CONSEJO UNIVERSITARIO
ACUERDA ACOGER EL DICTAMEN AJ-243-87, REFERIDO AL TEMA.
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