
Les difficultés pour obtenir
le premier travail
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Écoutez et faites les exercices 

[bookmark: _Toc30416244]I. Cochez la meilleure réponse pour chaque question.
 
1. Selon l’analyse de l’étude sur les emplois publiés sur LinkedIn
 plus de la moitié des annonces ne demandaient pas d’expérience préalable.
 un peu moins d’un tiers des annonces demandent des années d’expérience professionnelle.
  un peu plus d’un tiers des annonces demandent des années d’expérience professionnelle.

2. En général, le premier travail est considéré comme
 une pratique avec peu de valeur.
 le plus difficile et aussi le plus important.
 la solution à tous les problèmes pendant la vie de l’individu.

3. Afin d’obtenir le premier emploi, il est recommandable que la personne
 ait des stages ou des relations afin de passer l’algorithme de sélection.
 possède de l’argent pour affronter les démarches de la sélection.
 soit dans la disposition de se déplacer à l’étranger.




4. Pour avoir plus d’opportunités de trouver un travail, les étudiants universitaires
 travaillent n’importe où afin d’acquérir de l’expérience.
 essaient de faire plusieurs diplômes.
 partent à l’étranger.
[bookmark: _Hlk6413951]
II. Cochez les informations associées aux processus pour acquérir de l’expérience et les démarches de sélection du personnel.


	
	stages
	
sélection du
 personnel

	Désavantageux pour les personnes qui n’ont pas assez d’argent
	
	

	Possibilité d’envoyer plusieurs CV
	
	

	Situation considérée comme désavantageuse par les nouveaux diplômés due au manque de compétences et d’expérience
	
	

	Moyen de réduire les salaires
	
	

	Des activités souvent non payées
	
	

	Faire attention au système de recrutement automatisé
	
	

	Critères de sélection rendant le processus de sélection plus aisé
	
	

	Des activités très demandées
	
	

	Possible déménagement
	
	

	Existence de mots-clés afin d’accepter un CV
	
	



III. Indiquez si les informations suivantes sont vraies (V), ou fausses (F).


1.  Le système d’embauche présente des problèmes.

1.  Un peu moins de la moitié des diplômés universitaires n’ont pas d’emploi collégial comme leur premier emploi.

1.  Être considéré comme sous-employé signifie travailler exactement dans le domaine et le niveau où on a fait ses études.

1.  Le fait de ne pas trouver un travail dans la spécialité choisie implique l’exclusion de nombreuses personnes du marché de travail.

1.  Se faire recommander par quelqu’un à l’intérieur de l’entreprise est une pratique illégale.

1. [bookmark: _Hlk124583493] Envoyer le CV à la personne responsable du recrutement conduit, irrémédiablement, à l’échec de la démarche.

1.  La pandémie est la responsable de quelques modifications dans le déroulement du travail.

1.  Les emplois à distance facilitent l’accès aux stages et aux groupes de recrutement.


                                                                       R. Salgado - 2022	
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